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MONTO INDEMNIZATORIO EN LAS DEMANDAS DE INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS ...

“&1 Si un sefior acusa a (otro)sesior y presenta contra
él denuncia de maleficio de muerte, pero no lo puede
probar, su acusador serd castigado con la muerte.
&195. Si un hijo golpea a su padre, se le amputard
su mano.

& 196. Si un sesior ha reventado un ojo de (otro)
senor, se le reventard su ojo.

& 200. Si un serior ha desprendido (de un golpe) un
diente de un sefior de su mismo rango, se le despren-
derd (de un golpe) uno de sus dientes”.

Cédigo de Hammurabi

1. INTRODUCCION

La determinacién del monto indemnizatorio en las demandas indemni-
zatorias por dafos y perjuicios es una etapa crucial en todo proceso judicial
destinado a compensar adecuadamente a las partes afectadas por actos ilicitos y/o
negligentes. Al respecto, Martinez Flores (2023) expresa que tradicionalmente el
foco de la responsabilidad civil ha sido la reparacién del dafio, poniendo énfasis

en su resarcimiento.

En la presente disertacién, exploraremos los métodos y consideraciones
que influyen en la determinacién del monto indemnizatorio en las demandas
por danos y perjuicios en el dmbito del Derecho Laboral. Analizaremos los di-
ferentes enfoques que ofrece la doctrina y que emplean los tribunales, as{ como
los factores que se consideran para calcular la compensacién adecuada. Ademis,
examinaremos la importancia de evaluar de manera precisa y justa de acuerdo
con los tipos de danos sufridos. A través de esta exploracién, se pretende ofrecer
una visién realista sobre cémo se establece el monto indemnizatorio en este tipo
de controversias judiciales.

Toyama Miyagusuku (2024), con acierto considera que “en los tltimos afios
los cambios en materia laboral no han sido estructurales, pero si han generado
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mayores derechos; al mismo tiempo se ha limitado el acceso a la impugnacién
judicial con la reforma del recurso de Casacién Laboral, mientras que trabaja-
dores y empleadores son testigos de criterios contradictorios o variables en los

6rganos de resolucién laborales con lo cual la predictibilidad juridica se reduce”.

Con el anilisis propuesto, se concluird que la falta de previsibilidad en las
decisiones judiciales respecto a la cuantificacién de los tipos de dafo es evidente
ya que las sentencias no siguen un patrén uniforme. Esto motiva la propuesta
de establecer algunos criterios que permitan llegar a una cuantificacién justa y
equitativa del dafo laboral, tomando como referencia modelos establecidos de
otros paises como Francia, Espafa, Argentina, México, donde se han establecido

baremos, regulacién legal y férmulas para la cuantificacién de dafos laborales.

2. FUENTES DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL LABORAL: EL DESPIDO, LAS EN-
FERMEDADES PROFESIONALES Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

La responsabilidad civil laboral estd relacionada con la obligacién que tiene
el empleador de reparar los dafios causados al trabajador en el dmbito de la re-
lacién laboral. Esta responsabilidad puede surgir por diferentes causas entre las
cuales encontramos principalmente las siguientes: un despido, una enfermedad
profesional o un accidente de trabajo.

Revisando la faceta del despido laboral como fuente de responsabilidad,
tenemos que se encuentra regulado principalmente en el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
segtn la cual, el despido puede darse por causa justa, cuando el trabajador
incurre en faltas graves previstas en la ley o en el contrato de trabajo, como el
incumplimiento reiterado de sus obligaciones, el abandono del trabajo sin causa
justificada, la indisciplina o la conducta inmoral, entre otras. También puede
darse por causa objetiva, cuando la empresa necesita reducir su personal por
motivos econémicos, tecnoldgicos, estructurales u otros similares, debidamente
comprobados. En ambos casos, el empleador debe comunicar por escrito al
trabajador la decisién de despido, indicando la causa y la fecha en que se hard
efectivo, asi como liquidarle sus beneficios laborales correspondientes.

Es importante destacar que, el despido debe tener una justificacién vilida.
En caso de despido arbitrario, el trabajador puede solicitar su reposicién en el
puesto de trabajo o el pago de una indemnizacién por despido arbitrario o de
ser caso, por dafos y perjuicios).
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Respecto a la enfermedad profesional, la Corte Suprema en la Casacion
Laboral N. 1278-2018-Arequipa (2020), ha senalado que: “(...) Es aquel estado
patolégico, crénico o temporal, que afecta la salud fisica o mental del trabaja-
dor, cuyo origen se encuentra en la naturaleza de las labores realizadas por el o
el medio donde desempena dichas labores”. Asimismo, el Ministerio de Salud
en la Resoluciéon Ministerial N. 480-2008/MINSA!, ha dictado un listado de
enfermedades calificadas como enfermedad profesional, teniendo cada enfer-
medad una relacién directa con la actividad desempenada.

Finalmente, el accidente de trabajo es el tercer escenario causal de
indemnizaciones laborales, definido en el Decreto Supremo N. 005-2012-
TR? como: “cualquier evento repentino que ocurra como resultado directo o
indirecto del trabajo y que resulte en una lesién fisica, una disfuncién orgdnica,
una incapacidad o la muerte. (...) Este tipo de accidente puede ocurrir mientras
se llevan a cabo las 6rdenes del empleador o durante la realizacién de una tarea
bajo su supervisién, incluso fuera del lugar y horario de trabajo habitual”.

De Diego (2003) lo define como: “[...] aquel que se produce dentro del
dmbito laboral o por el hecho o en ocasién del trabajo, tratindose normalmente
de un hecho stbito y violento que ocasiona u dafio psiquico o fisico verificable,

>

en la salud del trabajador [...]".

El Dr. Guillermo Cabanellas (2001, pdg. 18) define asi: “Accidente de
trabajo o laboral es; “[...]el suceso anormal, resultante de una fuerza imprevista
y repentina, sobrevenido por el hecho del trabajo o con ocasién de éste, y que
determina en el organismo lesiones o alteraciones funcionales permanentes o
pasajeras’.

A suvez, Capén Filas & Giorlandini (1987, pdg. 20) refieren: “Denominese
accidente de trabajo el acontecimiento proveniente de una accién repentina y
violenta de una causa exterior, que ocurre durante la relacién de trabajo y que,
atacando la integridad psico-fisica del trabajador, produce una lesién, la que
puede ser catalogada como parcial o absoluta y como transitoria o permanente.”

1 hteps://www.saludarequipa.gob.pe/desa/archivos/Normas_Legales/RM%20480-2008-MIN-
SA%20ENFER-MEDADES%20PROFESIONALES. pdf

2 Reglamente de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3. ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD

En la mayoria de los eventos indemnizables, para que exista responsabilidad
laboral, deben concurrir como elementos fundamentales: el dano, la conducta
antijuridica imputable al empleador, el nexo causal entre la conducta y el dano
sufrido por el trabajador y el factor de atribucién de la responsabilidad.

Al respecto, el dafo, se entiende como cualquier detrimento o lesién en
los bienes juridicos de un individuo causado por la accién u omisién de un
tercero, en este caso, el empleador. Este dafio puede afectar la esfera personal,
patrimonial o ambas.

De Cupis (1975, pdg. 81), ha definido el dafio como el “perjuicio que tiene
por objeto un interés humano y, por causa, el hecho del hombre”. Larens (1959,
pag. 193) expresa, “dafio es el menoscabo que a consecuencia de un acaecimiento
o evento determinado sufre una persona ya en sus bienes vitales o naturales, ya
en su propiedad o en su patrimonio”, en términos similares para Santos Briz
(1986, pig. 137), “el derecho de dafios consiste en todo menoscabo material o
moral causado contraviniendo una norma juridica, que sufre una persona y de
la cual ha de responder otra”.

En cuanto a la conducta antijuridica, Marin Moron (2024), plantea que
implica infringir normas laborales que protegen la salud, integridad y vida del
trabajador, como se establece en la Constitucién Politica del Estado. Por ejemplo,
el articulo 2, inciso 2, regula el derecho a la vida y a la integridad moral, psico-
l6gica y fisica, mientras que el articulo 22 reconoce el trabajo como un derecho
y un deber. En esa misma perspectiva, Reglero Campos (2003), nos senala: “Por
antijuricidad se entiende una conducta contraria a una norma juridica, sea en
sentido propio (violacién de una norma juridica primaria destinada a proteger
el derecho o bien juridico lesionado), sea en sentido impropio (violacién del
genérico deber «alterum non laedere»”.

En relacién con el nexo de causalidad, se requiere, en primer lugar, la
existencia de una relacién laboral y, en segundo lugar, que el evento indemni-
zable: despido, enfermedad profesional o accidente de trabajo ocurran como
resultado directo del trabajo o con ocasién de este; por consiguiente, para que
exista responsabilidad se requiere que exista un nexo causal entre la victima y el
autor del hecho danino (De Trazegnies (2016, pdg. 304))
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Ademis, en los casos de enfermedad profesional o accidente de trabajo,
debe haber una negligencia por parte del empleador; en dos situaciones; por
un lado, al deber de prevencién (respeto a las normas de seguridad y salud en el
trabajo); y por otro, la infraccién al deber de garante de la vida y la salud de sus
trabajadores (enfermedad profesional). Siendo, en ambos casos, la ejecucién de
las labores el nexo causal del dafio ocasionado.

Finalmente, respecto al factor de atribucién de la responsabilidad, el
articulo 1321° del Cédigo Civil, precisa que para atribuir responsabilidad con-
tractual los dafios ocasionados deben haber sido por dolo, culpa inexcusable o
culpa leve. Este ultimo, se utilizard cuando el empleador no haya probado que
actu6 con la diligencia debida y por tanto deberd resarcir los dafios ocasionados.

Asimismo, para Torres (2016, pig. 791) el factor de atribucién es la razén
suficiente para atribuir a un sujeto la obligacién de reparar un dafo. Los factores
de atribucién pueden ser subjetivos (culpa y dolo) u objetivos (creacién de riesgo).

En consecuencia, existe el factor de atribucién subjetivo, en la que no basta
que se ocasione el dafio, sino que exista dolo o culpa; y el factor de atribucién
objetivo, en donde basta la sola acreditacién de la actividad o bien manipulado
que califican como peligrosas.

4. DANOS LABORALES RESARCIBLES

La indemnizacién por danos laborales tiene como finalidad compensar
al trabajador (o sus causahabientes) por los perjuicios sufridos a causa de un
despido, una enfermedad profesional o un accidente de trabajo. Esta indemni-
zacién puede incluir diversos tipos de dafios, como son el lucro cesante, el dafno
emergente y el dafio moral.

A continuacién, definiremos cada uno de esos tipos de danos:

1.  Lucro cesante

Se define como la pérdida de ingresos que sufre el trabajador como conse-
cuencia de un despido, una enfermedad profesional o un accidente de trabajo.

Segtin el jurista Espinoza Espinoza (2013, pdg. 253) el lucro cesante se
manifiesta por el no incremento en el patrimonio del sujeto que ha sufrido
dafo (sea por el incumplimiento de un contrato o por un acto ilicito). Citando
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a Bianca (2013, pdg. 253), complementa que “es la ganancia patrimonial neta
dejada de percibir por la victima.”; o en palabras de De Angel Yaguez (1993,
pdg. 365) como “el valor o importe de la ganancia, utilidad o interés que se ha
dejado de obtener”.

2. Daio emergente

Para Taboada Cordova (2024, pdg. 27) es la pérdida patrimonial efecti-
vamente sufrida.

En tal sentido, en el dmbito laboral, serian a los gastos médicos, farmacéuti-
cos, de transporte, acondicionamiento de la vivienda, silla de ruedas, adaptacién
del ascensor del edificio, contratacién de un asistente, adaptacion del vehiculo,
gastos de defuncidn, etc. y otros que el trabajador haya tenido que incurrir como
consecuencia del despido, una enfermedad profesional o un accidente de trabajo.

3. Dano moral

Eduardo A. Zannoni, citado por Espinoza Espinoza (2015), nos sefiala
que es el menoscabo o lesién a intereses no patrimoniales provocado por el
evento danoso, es decir, por el hecho o acto antijuridico. En ese razonamien-
to Tonin (2017) anade que el dano moral representa el perjuicio o lesién de
derechos, cuyo contenido no es pecuniario ni comercialmente reductible a
dinero, como es el caso de los derechos de la personalidad. Por lo tanto, seria
aquel que lesiona la esfera personalisima de la persona, violando por ejemplo,
su intimidad, vida privada, honra e imagen, todos los bienes juridicos tutelados
constitucionalmente

Finalmente, cabe describir aquellos tipos de dano que no son acogidos
como dimanantes de la responsabilidad contractual por la legislacién ni la juris-
prudencia laboral conforme lo aclaro el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y
Procesal Laboral de Tacna, de fecha 23 y 24 de mayo de 2019; sin embargo, han
tenido desarrollo en la responsabilidad extracontractual y la doctrina nacional,
por lo cual se enumeran:

4. Dano alapersona

Ferndndez Sessarego (2004, p. 57), nos ilustra cuando expresa: “partiendo
de la realidad estructural del ser humano el “dafo a la persona” puede lesionar
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su unidad psicosomdtica o su libertad, o ambas vertientes. Esta comprobacién
nos lleva a determinar que existen dos tipos de dafios a la persona: el dafio a la
unidad psicosomitica y el dano a su libertad.”

5. Daio al proyecto de vida

Hace referencia al dafio a la libertad de la persona, a su afectacién de los
planes, metas, proyectos y aspiraciones futuras de todo individuo y representa
segiin Ferndndez Sessarego (2010, p. 202) “el m4s grave dafo que se puede causar
a la persona es aquel que repercute de modo radical en su proyecto de vida, es
decir, aquel acto danino que impide que el ser humano se realice existencial-
mente de conformidad con dicho proyecto libremente escogido, atendiendo a
una personal vocacién”.

6. Dano punitivo

Segtin, Alcdntara Francia (2021), los “punitive damages” o “dafios puniti-
vos” (si nos atenemos a su traduccion literal del idioma inglés®) constituye una
figura tipica del derecho anglosajén cuya utilizacién ha tenido mayor repercu-
sién en los Estados Unidos. Asimismo, citando a Carrascosa-Gonzélez (2013),
define a los “danos punitivos” como una suma de dinero que debe desembolsar
el responsable de un dafio pero no en calidad de indemnizacién de danos y
perjuicios, pues su finalidad no es compensar a la victima sino mds bien “casti-
gar una conducta”. No se ajustan al dafo efectivamente ocasionado, sino que
pueden consistir en sumas elevadas que sobrepasen la cuantia indemnizatoria.

Por tanto, se refiere a la indemnizacién adicional que puede ser impuesta
al empleador en casos de conducta especialmente grave o reprochable, con el

fin de sancionar y disuadir futuras conductas similares.

5. CUANTIFICACION DEL DANO

La cuantificacién del dano en casos de responsabilidad civil laboral es un
proceso complejo que puede enfocarse desde diferentes criterios (objetivos y
subjetivos). Entre los elementos que la doctrina analiza para la cuantificacién

3 Ver: hteps://cris.ulima.edu.pe/ws/portalfiles/portal/25435584/PRE_PRINT_SOBRE_ARTICU-
LO_DAN_OS_PUNITIVOS.pdf
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se encuentran la edad del trabajador, su nivel educativo, su experiencia laboral,

su capacidad de generar ingresos futuros, entre otros.

Ademds, en el caso de dafo fisico y psicoldgico, se debe de evaluar el
impacto en la salud del trabajador, considerando la gravedad de las lesiones o
enfermedades, el grado de discapacidad resultante, y el impacto en la calidad

de vida.

Y en el caso de dafio econdémico, se calculard el costo de los tratamientos
médicos, la rehabilitacién, la pérdida de ingresos durante la convalecencia, y
cualquier incapacidad permanente que afecte la capacidad de trabajar y ganar
dinero en el futuro.

Finalmente, respecto al dafio no cuantificable o de dificil cuantificacién,
como lo es el dafio moral, el dafio a la persona o al proyecto de vida, Castillo Fre-
yre (2024) sefiala que: “La interpretacién que usualmente se efectta del articulo
1332 del Cédigo Civil, gira en torno a sefialar que puede haberse probado el
dano alegado, pero tal vez no se haya probado dicho dafo en su monto preciso.
(...) Es asi como los jueces, ante tales circunstancias, y habiéndose demostrado la
existencia del dafio, deberdn actuar con criterio de equidad dentro de los limites
de la pretensién indemnizatoria del demandante y estimando equitativamente
qué proporcién del total de esos dafios y perjuicios reclamados, realmente tiene
algtn asidero legal”.

1.  Elementos que la doctrina analiza para la cuantificacion

Al respecto, consideramos que es manifiesto que la cuantificacién de los
dafios no patrimoniales resulta una dificultad constante para los jueces, de las
distintas instancias de mérito; en tal sentido, Ferndndez Sessarego (2002, pp.
31-32), nos ilustra la posibilidad de implementar tablas de cuantificacién o
baremos, expresando:

"El juez debe determinar la compensacion por una lesién basandose en
tablas de indemnizaciones que asignan valores a diferentes partes del
cuerpo humano. Si no existen estas tablas, el juez debe establecer una
compensacion justa considerando la capacidad adquisitiva promedio del
pais. Las tablas de indemnizaciones sirven como referencia y no son de
uso obligatorio, permitiendo al juez ajustar la compensacion segun las
circunstancias especificas de cada caso, aunque sin desviarse demasiado
de los valores establecidos.
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Estas tablas fueron creadas para fomentar una jurisprudencia uniforme y
reducir desigualdades en la compensacién de danos, problema que se observaba
antes de su implementacién en paises como Italia, Francia y Espafia. Aunque
el proceso es lento y requiere un cambio de mentalidad, se busca lograr una
valoracién comun para lesiones similares, permitiendo cierta flexibilidad pero
manteniendo uniformidad. Por ejemplo, la pérdida de un dedo tiene un valor
especifico en la tabla, que el juez puede ajustar segtin el caso, dentro de limites
razonables”.

En ese orden de ideas, Lanata Fuenzalida (2016) desde una perspectiva
critica sostiene que, el concepto de dafio moral ha “llevado a pretensiones des-
medidas de quienes buscan el resarcimiento de todo sentir incémodo, obviando
muchas veces la simple realidad de que la vida en sociedad implica, de por si,
penas y pesares que le son consustanciales. Agrega que el dafio ocasionado por
otro puede causarnos dolor, entendido como sensacién, pero el dolor en si no
es requisito de la esencia del dafio ni la tinica manifestacién o consecuencia de
aquel. Dolor y sufrimiento, a su vez, tampoco son lo mismo, pues perfectamente

puede existir este tltimo sin el primero”.

En dicho contexto, resulta importante partir de la idea, de que si bien
por definicién los diferentes dafos laborales son pasibles de identificacién; lo
mismo no pasa al momento de cuantificarlos, lo que nos lleva como resultado
a tener diferentes criterios de cuantificaciéon y disimiles decisiones judiciales en
los diferentes instancia judiciales y hasta en la propia Corte Suprema; por lo
que, sustentaremos esta exposicion en los diferentes criterios objetivos que de-
ben estandarizarse al momento de cuantificar los danos; y sobre todo, sean uso
comun para la prictica judicial en las demandas de indemnizacién por dafios y

perjuicios en el dmbito laboral.

6. FORMAS DE CUANTIFICACION DEL DANO

Segtin Acuna Arréstegui (2023, pdg. 52), la cuantificacién del dafo laboral
se basa en criterios y métodos diversos, segiin la jurisprudencia nacional. Por
ejemplo, para determinar el dafio emergente, se busca identificar los gastos
efectuados por la victima. En cambio, para calcular el lucro cesante, se considera
la remuneracién o ingreso percibido y el tiempo durante el cual se dejard de
percibir dicho ingreso. Aunque no existe una férmula tnica, este enfoque es pre-
ponderante para determinar la indemnizacién en casos de danos patrimoniales.
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En esa perspectiva, podemos observar que existe criterios objetivos por
parte de los tribunales al momento de establecer el guantum indemnizatorio; sin
embargo, también existe un criterio subjetivo, reconocido en el articulo 1332°
del Cédigo civil, donde serd el Juez de forma equitativa quien podrd establecer
la cuantia que corresponderd al perjudicado.

1. Laresponsabilidad objetiva

Respecto a la naturaleza juridica de la responsabilidad objetiva, para Roca
Trias & Navarro Michel (2011, pp. 261-263): “La responsabilidad objetiva es
un sistema en el cual una persona debe indemnizar a otra por dafos causados,
independientemente de la culpa o negligencia”. Asimismo, citando a Barros,
sefala que: “este tipo de responsabilidad se aplica en actividades que la ley con-
sidera riesgosas, y los dafios son una manifestacién de ese riesgo. Salvador agrega
que la responsabilidad objetiva impone indemnizar por dafos, sin importar las
precauciones tomadas, siempre que la ley lo disponga”.

Asimismo, haciendo una diferencia con la responsabilidad subjetiva, Barros
nos senala que “En la responsabilidad por culpa, la prevencién y los beneficios
de la actividad se comparan con el costo de los accidentes, incentivando un nivel
6ptimo de cuidado; mientras que, en la responsabilidad objetiva, el responsable
debe indemnizar por todos los accidentes, lo que incentiva la prevencién”; en
consecuencia, en la responsabilidad objetiva no se requiere probar la culpa del
demandado, solo el dano y la causalidad entre la actividad y el perjuicio. Esta
es una diferencia fundamental entre ambos sistemas.

2. Criterios de cuantificacion

El expositor peruano Buendia (2016, min. 05:19 a 06:03), expresa la pro-
blemadtica de la imprecisién que se observa en la jurisprudencia nacional respecto
a la cuantificacién d ellos danos laborales y sefiala dos motivos que harfan nula
la sentencia cuando de valorar los dafios no cuantificables se trata:

a) Por falta de motivacién: el juez no puede definir un concepto como
el dano moral o el dafio a la persona y automdticamente asignar un
valor. Consecuencia: Sentencia nula por falta de motivacién.

b) Arbitrariedad del monto indemnizatorio (articulo 1332° Cédigo
Civil): el juez no puede a su libre arbitrio e invocando la equidad
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asignar un monto indemnizatorio; ya que, esa equidad debe encon-
trarse en pardmetros objetivos; con la consecuencia de nulidad de la
sentencia por arbitrariedad al momento de asignar un valor, afec-
tando el derecho de defensa de la otra parte; y por tanto, el debido
proceso.

En esa perspectiva, podemos afirmar que, ni en la Jurisprudencia ni en la
Doctrina nacional existen criterios estandarizados para establecer los montos
indemnizatorios de los distintos tipos de dafos laborales; no obstante, creemos
pertinente mencionar algunos autores, tanto peruanos como extranjeros, que
han sefalado algunos criterios personales de evaluacién, en especial para el
dafio no patrimonial, que resulta ser el mds dificil de probanza y por tanto de
cuantificacién. Asi tenemos:

Ferndndez Sessarego (2002; p. 25), menciona que, en Francia Espaiia e
Italia, para cuantificar los danos no patrimoniales, utilizan baremos o tablas de
indemnizacién y nos esclarece:

En Francia: La Loi Badinter del 15 de julio de 1985 aborda la reparacién
de danos personales, pero se limita a accidentes de trdnsito. Mientras que, en
Espaiia: La disposicién adicional octava de la Ley de Ordenacién y Supervisién
de los Seguros Privados de 1985 también se refiere a la reparacién de danos
personales, enfocdndose en el sector de accidentes de trénsito, similar a la Loi Ba-
dinter. Finalmente, en Italia: Un grupo de trabajo en Pisa ha estado estudiando
sentencias sobre dafios a la persona desde los anos 1990. Se cre6 un observatorio
permanente de jurisprudencia cuyos resultados se publican periédicamente.
Ademds, en Mildn, hay un baremo elaborado por la Corte que se utiliza como
referencia local. Estos baremos y tablas ayudan a uniformar la jurisprudencia y
garantizar equidad en la indemnizacién de dafos personales.

Asimismo, Lahera Forteza & Sala Franco (2013; p. 109), agregan que
en Espafia, en la jurisprudencia de la Sala 42 del Tribunal Supremo (STS DE
17.07.07 (REC. 4367/2005; S. 4.2).); ha decidido introducir la aplicacién
analégica del baremo de dafos de la normativa de accidente de trifico en los
casos de accidentes laborales.

Respecto a la funcién orientadora, beneficios y dificultades del sistema de
baremos dicho Tribunal Supremo expresa:
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“SEGUNDO.- 3. Esta Sala no puede desconocer que el Sistema (Baremo) para
la valoracion de dafos y perjuicios causados a las personas en accidente de
circulacion que se estableciod por la Adicional Octava de la Ley 30/1.995y que
hoy se contiene, como Anexo, en el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de
Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre responsabili-
dad civily seguro en la circulacion de vehiculos a motor, viene siendo aplicado
con caracter orientador por muchos Juzgadosy Tribunales de lo Social. Pese
a las criticas recibidas, el denostado sistema de baremacion presenta, entre
otras, las siguientes ventajas: 12.- Da satisfaccion al principio de seguridad
juridica que establece el articulo 9-3 de la Constitucion, pues establece un
mecanismo de valoracion que conduce a resultados muy parecidos en situa-
ciones similares. 22.- Facilita la aplicacion de un criterio unitario en la fijacion
de indemnizaciones con el que se da cumplimiento al principio de igualdad
del articulo 14 de la Constitucion. 32.- Agiliza los pagos de los siniestros y
disminuye los conflictos judiciales, pues, al ser previsible el pronunciamiento
judicial, se evitaran muchos procesos. 42.- Da una respuesta a la valoracion
de los dafios morales que, normalmente, esta sujeta al subjetivismo mas
absoluto. La cuantificacion del dafio corporal y mas aun la del moral siempre
es dificil y subjetiva, pues, las pruebas practicadas en el proceso permiten
evidenciar la realidad del dafio, pero no evidencian, normalmente, con toda
seqguridad la equivalencia econdmica que deba atribuirse al mismo para su
completo resarcimiento, actividad que ya requiere la celebracion de un juicio
de valor. Por ello, la aplicacion del Baremo facilita la prueba del dafio y su
valoracion, a la par que la fundamentacion de la sentencia, pues como decia
la sentencia del T.S. (Il) de 13 de febrero de 2004, la valoracion del dafio con
arreglo al baremo legal "es una decision que implicitamente indica la ausencia
de prueba sobre los datos que justifiquen mayor cuantia y que, por ende, no
requiere inexcusable (mente) de una mayor fundamentacion. Entendiendo que
la exigencia constitucional al respecto se satisface cuando la decision por su
contenido y naturaleza permite conocer las razones que la fundan, aunque
estén implicitas o muy laconicamente expresadas”. Y es que, adn admitiendo
las dificultades que entrafia la elaboracion de un sistema de valoracion de
dafo, es lo cierto que, sobre todo cuando se trata de dafios morales, goza de
mayor legitimidad el sistema fijado por el legislador con caracter general que
la valoracion efectuada por los érganos jurisdiccionales con evidente riesgo
de quiebra de los principios de igualdad y de seguridad juridica, pues las invo-
caciones genéricas a la prudencia del juzgador y a la ponderacion ecuanime
de las circunstancias del caso que realiza no son garantia de correccion, ni
de uniformidad resarcitorias."

Aunque las tablas de baremacién de dafios son propias de un sistema de
responsabilidad objetiva como es los accidentes de tréfico, se han utilizado como
referencia para cuantificar indemnizaciones en accidentes laborales. Aunque esta
orientacién no es vinculante ni exigida por la ley, en la practica judicial espafiola
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se utiliza como referencia para cuantificar indemnizaciones, atendiendo -explica
Goerlich Peset (2021, p. 677)- a “la simplificacién que implica en relacién con
las cargas probatoria del demandante y argumental del juez ha hecho que su
utilizacién se haya ido extendiendo en los 6rganos judiciales de instancia y en la
doctrina de suplicacién. Finalmente, su posible utilizacién ha sido admitida por
la jurisprudencia del Tribunal Supremo. (Por todas, SSTS social, Sala General,
17 julio 2007 [recs. 513/2006 (Tol 1161255) y 4367/2005 (Tol 1161253)],

seguidas por otras muchas)”.

Esta aplicacién proporciona seguridad juridica, reduce conflictos judiciales
al hacer previsibles los pronunciamientos de los jueces, facilita la valoracién del
dafo, especialmente del dano moral, y promueve un trato idéntico ante dafios
iguales. Sin embargo, la tasacién de dafios en accidentes de tréfico es diferente
a la de accidentes laborales, lo que complica esta labor.

Por otro lado, en América Latina, en Argentina el tratadista Mosset
Iturraspe (1999), expone una serie de reglas que deben tomarse en cuenta al
momento de la valoracién o cuantificacién del dafo; entre las que sehala: “1.
No a la indemnizacién simbdlica, 2. No al enriquecimiento injusto, 3. No a la
cuantificacién con “piso” o “techos”, 4. No a un porcentaje del dafio patrimonial,
5. No ala determinacién sobre la base de la mera prudencia, 6. Si a la diferencia
segin la gravedad del dafo, 7. Si a la atencién a las peculiaridades del caso, de
la victima y del victimario, 8. Si a la armonizacién de las reparaciones en casos
semejantes, 9. Si a los placeres compensatorios”.

Ademds, presenta un catdlogo de dafos que pueden identificarse como
morales: “a) Disvaliosas de los estados de dnimo, angustia, tristeza y similares, b)
Originadas en una disminucién de la salud, de la integridad psicofisica, c) Por
la pérdida de un érgano, de un sentido, o de un miembro, entre otras, d) Por
la tragedia ocurrida a un familiar (cényuge, padre, hijos), e) Nacidas del avance
en la intimidad o reserva, f) Por la pérdida de la armonia o belleza del rostro o
de partes del cuerpo que se muestra, g) Por la frustracién de los proyectos de
vida, h) por la limitacién de la vida de relacién, y i) por el ataque a la identidad
personal, o al bagaje cultural propio, entre otras posibilidades”.

En esa misma linea de propuestas, el Profesor Peyrano (1993) presenta
una iniciativa denominada “tarifacién judicial indicativa”, que plantea la nece-
sidad a estos fines a los precedentes jurisprudenciales de cuantificacién de dafo
moral que para casos similares se han sido emitidos por los tribunales de una
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determinada jurisdiccién. Basado en la previsibilidad, plantea la confeccién,
mediante la emisién de resoluciones judiciales, de tablas de estimacién decre-
cientes del dafio moral, segln fuere la situacién objetiva para resarcir. Inicia
la taxonomia desde el umbral del dolor espiritual mds alto que simboliza la
pérdida de un hijo por padre, alterando, de ese modo, las reglas de experiencia
de la vida, situacién que considera -desde un punto de vista abstracto como
el maximo dolor concebible y, como tal, la mayor modificacién disvaliosa del
espiritu (dafio moral) imaginacién. A partir de ese hito o umbral médximo del
dolor, las cuantificaciones deberdn hacerse en orden decreciente, dependiendo

de las circunstancias concretas que la victima pueda probar.

Ademds, afirma que es conveniente y conforme a derecho tarifar a priori
el valor del dano moral partiendo de estdndares objetivos, sin perjuicio de que
durante la secuela de la causa se invoque y demuestre presencia de circunstancias
que tornen adecuado morigerar o incrementar el importe estdndar. Esta doctrina
de “estimacién tarifaria iuris tantum” parte de una asignacién igualitaria para
cada damnificado, sin perjuicio de que el interesado pruebe que concurre algu-
na situacién excepcional que justifica un incremente, “un plus de sufrimiento
moral respecto de lo comun y corriente”, procurdndose conciliar la naturaleza
resarcitoria del dafo moral y el valor de la predictibilidad, desalojando la idea
de minimizar la cuantia econémica del rubro dafio moral.

En el Derecho Mexicano, el pdrrafo cuarto del Articulo 1916 Cédigo
Civil Federal establece los pardmetros para la cuantificacién del dafio moral. La
citada disposicién establece:

“(...) Elmonto de laindemnizacion lo determinara el juez tomando en cuenta los
derechos lesionados, el grado de responsabilidad, la situacién econdmica del
responsable, yta-detavietiraa“, asi como las demas circunstancias del caso”.

Comentado dicho articulo Mufioz & Vdsquez Cabello (2023, pp. 110-
118), afirma que, en el Caso Mayan Palace, se afadi6 un elemento especifico
para cuantificar el dano punitivo: la relevancia social de la actividad que causé
el dano y que aunque este elemento no estd incluido textualmente en el Articulo
1916 CCF considera que se deriva de las “demads circunstancias del caso” que
el juez puede considerar segtin esta disposicion.

4 Este elemento “situacién econdmica de la victima” fue declarado inconstitucional por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, 26 febrero 2014, Amparo. Directo 30/2013.
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Ademis propone un particular método objetivo para determinar la cuantia

del dano punitivo en México, considerando los elementos que harian posible la

cuantificacién del dafo, asi plantea valorar lo siguiente:

a)

b)

Los Derechos Lesionados

“solo aquellas conductas que afecten intereses o derechos “elevados”,
como los sentimientos, la integridad psiquica y fisica, el patrimonio,
el honor, la reputacidn, la salud, la vida u otros derechos fundamen-
tales elevados susceptibles de proteccién juridica, podrdn ser indem-
nizados con dafios punitivos.” (p. 112)

Derecho o interés La vida, la autonomia fisica y
lesionado psicoldgica y la libertad
Nivel Elevado significativo
Valor 2

El Grado de Responsabilidad

“el otorgamiento de los dafos punitivos requiere una conducta ne-
gligente grave o la comisién de un ilicito grave del demandado. Con-
ceptos como culpa grave o falta grave deben considerarse sinénimos
de estos elementos. El criterio decisivo a partir del cual se determina-
rd la cuantia de los danos punitivos es la gravedad de la negligencia o
el ilicito.” (pp. 112-113)

. Caso concreto conforme a elementos objetivos o subjetivos
Negligencia grave o .
o que determinan lo esperado de una persona razonable y,
ilicito grave - - L
excepcionalmente, del sujeto en cuestion
Grado Significativo
Valor 2

Situacién econémica del responsable

“La capacidad econémica alta de un demandado no es en si un ele-
mento para decidir el otorgamiento de dafos punitivos. No se re-
quiere una solvencia econémica determinada del responsable para
que una victima sea acreedora a este tipo de indemnizacién. La capa-
cidad econémica es un elemento a considerar por el juez solamente
para obtener la cantidad de danos que resulte en la disuasién efectiva
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del demandado una vez reconocido el derecho de la victima al resar-
cimiento del dafio moral punitivo.” (p. 114)

DRSS Activos > Pasivos
Capacidad Liquidez suficiente Lo
P . Sin Liquidez
Economica Utilidades sobre el A
- Ni utilidades
promedio
Nivel Alta Baja
Valor 2 0

d) Las demds circunstancias (Relevancia Social de la Actividad)

Salud, seguridad, i0d icul
educacion, trasporte C:I)mle rele e.a.::'c;' 08
Relevancia LOZEED D, re:re:jt‘i)\'l:: lelaa‘s e:e
. je, administracion del " q
Social patimonio, venta de el participante asume o
roductos iJésicos N conoce el riesgo alto de
P medicamentos D EETITLY
Nivel Alta Menor
Valor 8 1

“La medida en la que el comportamiento diligente, legal y apropia-
do del responsable en su relacién juridica con la victima y otros en
su misma posicién sea de una importancia social elevada en cierta
actividad afectard el quantum de la indemnizacién punitiva..../// Se
habrd de tomar en cuenta la confianza puesta por la victima en su se-
guridad y los cuidados requeridos para la actividad en cuestién, que
eventualmente genera el dafo.” (p. 115)

Finalmente, expresa que con base en los elementos anteriores, el monto
de la indemnizacién deberd alcanzar la medida necesaria para establecer un
reproche claro a la negligencia o conducta dafiosa del responsable, y con ello
conseguir la persecucién de un fin social de gran importancia y la colocacién
de incentivos tendientes a proteger los derechos de todas las personas disefa,
con la siguiente Férmula:

508



MONTO INDEMNIZATORIO EN LAS DEMANDAS DE INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS ...

[ DL + GR + SE + RS x GP = Dafios Punitivos (DP) }

Donde:

Derechos lesionados (DL).

Grado de responsabilidad (GR).

Situacién econdmica (SE).

Relevancia social de la actividad (RS)
Consecuencias Patrimoniales del dafio (GP)

Y para comprender su modelo de cuantificacién nos brinda el siguiente
ejemplo (p. 118):

“el juzgador pudiera determinar que en un caso particular los derechos le-
sionados fueron de nivel significativo elevado, por tratarse de la pérdida de
psicomotricidad cuasi total de la victima, al cual otorga un tipo de DL con valor
2. Ademas, pudiera establecer que el grado de responsabilidad del demandado
fue importante pues, a pesar de no haber acaecido un accidente similar antes,
conocia o debid de haber conocido la probabilidad de que ocurriera el dafio
causado por su conducta sin advertir a la victima al respecto, y le otorga un
GR convalor 1. También el juzgador podria considerar que en el caso concre-
to el demandado tiene una situacion econémica media pues, aunque opera
con financiamiento externo, sus activos superan a sus pasivos, y le asigna
una SE con valor 2. Finamente, el juez pudiera considerar que el demandado
tiene una responsabilidad social importante, pues su actividad consiste en
la fabricacion de productos de limpieza para el hogar, y decide, por lo tanto,
asignarle una RS con valor 2. Con tales consideraciones, el juzgador obtendria
un conjunto de moduladores con valor de total de 7. Dicho valor total debera
ser multiplicado por los dafios patrimoniales y morales con consecuencias
patrimoniales (GP) que en el ejemplo concreto ascienden a 2,000,000 MXN.
El resultado seran los dafios punitivos merecidos por la victima."

Con lo cual, se resolveria de la siguiente forma:

[ 2 (DL) + 1 (GR) + 2 (SE) + 2 (RS) x MXN 2,000,000 (GP) = MXN 14,000,000 (DP). }

Finalmente, precisa que a diferencia de los métodos sugeridos por algunos
teéricos de derecho y economia en Estados Unidos, este enfoque no considera
la probabilidad de que el responsable sea declarado culpable por los dafos pa-
trimoniales causados. En su lugar, propone establecer niveles en los factores del
articulo 1916 del Cédigo Civil Federal y en la jurisprudencia de la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacién. La suma de estos niveles puede multiplicarse

por el dafo patrimonial y moral, resultando en una consecuencia patrimonial.

Por otro lado, en la doctrina nacional también se ha buscado identificar
pardmetros objetivos de cuantificacién del dafo; asi el magistrado Melgare-
jo Corrales (2022, min 1:33:29 a 1:35:01), ha compartido con un enfoque
complementario la propuesta del jurista Mosset Iturraspe en las diez reglas
para la cuantificacién especificamente del dafio moral, las cuales consideramos
susceptibles de consideracién al evaluar la cuantificacién concreta de otro tipo
de dafios, expresando al respecto: 1. No a la indemnizacién simbélica; 2. No al
enriquecimiento injusto; 3. Si a la diferenciacién segtin la gravedad del dano; 4.
Si a la amortizacién de las reparaciones en casos semejantes; 5. Si a sumas que
puedan pagarse, dentro del contexto econémico del pais v el general estdndar
de vida; 6. No a la determinacién sobre la base de la mera prudencia; Si a la
atencidn a las peculiaridades del caso: de la victima y del victimario; 8. Si a la
armonizacién de la separaciones en casos semejantes; 9. La reincidencia del im-

putado en una conducta dafosa; y 10. Grado de la culpabilidad del imputado.

Asimismo, desarrolla una interesante propuesta de criterios de cuantifi-

cacién del dafio moral (2022; 1:34:53 a 1:35:03), en los siguientes términos:

a) Monto base o minimo: Para la cuantificacién del dafio moral debe
partirse de un piso, y lo establecemos en el veinticinco por ciento
(25%) del monto del lucro cesante que le corresponde al trabajador,

b) El tiempo de servicios, cargos y remuneraciones: A mayor antigiie-
dad mayor perjuicio moral,

c) Laedad,

d) Las condiciones personales de la victima (grado de sensibilidad),

e) Super proteccién constitucional,

f) La carga familiar,

g) Familiares directos con enfermedad o discapacidad,

h) Magnitud del dano,

i)  Escarnio publico.

Finalmente, y en la perspectiva de proponer una alternativa de cuantifica-

cién acorde con los postulados de los diferentes juristas extranjeros y nacionales,
y dada la dificil cuantificacién de este tipo de dafios, creemos conveniente citar
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una lista de elementos objetivos que pueden ser tomados de referencia por los
operadores juridicos, al momento de establecer un guantum indemnizatorio; asi
como algunas situaciones que podria fungir como atenuantes de responsabili-
dad civil contractual (dentro del 4mbito del contrato de trabajo), pero que no
eliminan por completo dicha responsabilidad, solo se verd reducida al momento

de ordenar el pago de algin monto indemnizatorio:

Elementos objetivos Atenuantes de responsabilidad

1. Negligencia del empleador. 1. Laenfermedad profesional debe producir-
2. Incumplimiento del deber de prevencion. se dentro de la relacion laboral.
3. Actos arbitrarios. 2. El empleador debe haber actuado con ne-
4. Eltiempo del despido, la invalidez temporal gligencia.

y los efectos de la enfermedad profesional | 3. El empleador debe haber brindado los ele-

en la vida del trabajador. mentos de seguridad para la ejecucion de
5. El monto otorgado al trabajador por algu- labores peligrosas.

nos seguros complementarios. 4. Elempleador debe contar con un comité de
6. Elgrado de menos cabo ocasionado al tra- seguridad y trabajo.

bajador.
7. Laedad del trabajador.
8. Lalabor realizada.
9. Riesgo de la labor.
10. Monto su remuneracion.
11. Periodos de inactividad procesal.

En principio, debemos decir que este criterio se complementa con los
criterios objetivos; y esta referido a considerar las circunstancias personales del
trabajador afectado. Esto abarca aspectos como el sufrimiento fisico y emocio-
nal, las consecuencias familiares y sociales, y cualquier otro impacto personal
resultante del despido, enfermedad profesional o accidente de trabajo.

Este enfoque busca adaptar la compensacion a las particularidades de cada
caso, reconociendo c6mo el dano ha afectado a la persona involucrada. Se tienen
en cuenta factores como el estado de salud previo, la estabilidad emocional, las
responsabilidades familiares y las expectativas laborales del trabajador, entre otros.

Sin perjuicio de ello, no se descarta la utilizacién y/o incorporacién futura
de baremos en el dmbito jurisprudencial, donde pueda establecer, conforme al
dano ocasionado, determinados montos minimos y méximos de indemnizacién.

Con lo cual, queda muy bien reflejada la idea inicial respecto a que nuestro
sistema judicial peruano tiene problemas de subjetividad en la cuantificacién del
dafio no patrimonial; por lo que se propone el establecimiento de pardmetros
objetivos.
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7. DESARROLLO JURISPRUDENCIAL

Habiéndose analizado los principales conceptos referidos a la indemniza-
cién por dafios derivadas del contrato de trabajo; respecto al modo de célculo
de la indemnizacién por danos y perjuicios, se procede a citar algunas sentencias
casatorios, en las que se ha venido aplicando dichos conceptos, a fin de tener
una visién realista de como resuelven los tribunales al respecto.

Para tal propésito, dividiremos nuestra recopilacién con un selecto y ac-
tualizado grupo de casaciones sobre responsabilidad civil en el 4mbito laboral
emitidas por la Corte Suprema de acuerdo con la fuente del evento danoso: el
despido, la enfermedad profesional o el accidente de trabajo.

1.  Por despido

A) Caso 1. Casacién Laboral N.c 13420-2018-La Libertad, de fecha
29-09-2021

Hechos:

El actor fue despedido el treinta de abril de dos mil trece, obtenien-

do sentencias favorables en todas las instancias, donde se ordené su

reposicién por despido incausado, concretada el veintisiete de mayo
de dos mil quince.

Pretensidn:

El demandante solicita el pago de una indemnizacién por dafos y
perjuicios en la modalidad de lucro cesante, consistente en las remu-
neraciones devengadas, asignacion familiar, gratificaciones y com-
pensacién por tiempo de servicios dejados de percibir por el tiempo
en que estuvo despedido.

Sentencia de primera instancia:

El Sétimo Juzgado Permanente de Trabajo de Trujillo, declara
Fundada en parte la demanda; ordena pagar S/. 84,435.47 por lu-

Cro cesante.

Sentencia de segunda instancia:

La Segunda Sala Especializada Laboral de La Libertad, confirma

la sentencia apelada.
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Recurso de casacidn:

Se declaro procedente, por las causales de: a) infraccién normativa
por inaplicacién del articulo 1331° del Cédigo Civil, y b) infraccién
normativa por aplicacién incorrecta del articulo 1332° del Cédigo

Civil.
Sentencia casatoria:

Declara FUNDADO el recurso de casacidon; CASA la sentencia de
vista, REVOCA el extremo del monto por lucro cesante, lo REFOR-
MA ordenando pagar S/ 72,000.00.

Fundamento relevante:

“Sexto. (...) No obstante, cuando el resarcimiento del dafno no pu-
diera ser probado en su monto preciso, deberd fijarlo el juez con valo-
racién equitativa, de conformidad con el articulo 1332° del Cédigo
Civil. Esta facultad otorgada a los jueces, se sustenta en el articulo
VIII del Titulo Preliminar del Cédigo Civil que prescribe: “Los jue-
ces no pueden dejar de administrar justicia por defecto o deficiencia
de la ley. En tales casos, deben aplicar los principios generales del
derecho y preferentemente, los que inspiran el derecho peruano”.

(...) En ese contexto, la interpretacién del articulo 1332° del Cédigo
Civil, debe cenirse a lo siguiente, que la facultad del Juez para fijar
el monto del dafo, debe estar debidamente fundamentada; ademas,
debe aplicarla a los dafios patrimoniales, siempre y cuando el caso lo
justifique, en ese sentido, su aplicacién por su propia naturaleza debe
ser restrictiva, esto es, que no debe ser aplicada de manera preliminar
en todas las situaciones, sino por el contrario, corresponde evaluar el
dano generado al perjudicado y las circunstancias que se genere, a fin
de justificar la aplicacién de la facultad del Juez.

Séptimo. (...) 7.4. Como se ha indicado en los pdrrafos precedentes,
el lucro cesante es un tipo de dafio patrimonial entendido como el
dinero, la ganancia o renta que una persona deja de percibir como
consecuencia del perjuicio causado, siendo asi se trata de hechos fu-
turos. Asimismo; la indemnizacién por danos y perjuicios derivada
de un despido irregular que ocasioné dafo patrimonial, en la mo-
dalidad de lucro cesante, no puede asimilarse a las remuneraciones
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B)

devengadas, toda vez que, constituiria un enriquecimiento indebido
y pago por labor no efectuada.

7.5. En tal sentido; se encuentra acreditado que los ingresos del actor
desaparecieron por efecto del despido sufrido, el que fue demos-
trado fehacientemente.

7.6. Por ello, el ingreso mensual dejado de percibir resulta mera-
mente referencial, pues no se trata de retribuir con exactitud al
demandante el monto de aquello que dejé de percibir, sino que
corresponde graduar el concepto demandado por lucro cesante,
siendo razonable que se asuma y gradde referencialmente, con-
siderando el lapso no laborado. Es decir, se considera la remu-
neracién dejada de percibir como un baremo a tomar en cuenta
para determinar el quantum indemnizatorio, pero que no sujeta
al juez a una cuantificacién aritmética, sino a establecerlo es-
timativamente con un criterio de ponderacién, conforme a lo

previsto en el articulo 1332 del Cédigo Civil”.

Caso 2. Casaciéon Laboral N. 10077-2019-Lima Sur, de fecha 28-
09-2021

Hechos:

El demandante fue contratado el uno de febrero de dos mil cuatro en
el cargo de ejecutivo de cuentas en OPP Films Sociedad Anénimay a
partir de mayo de dos mil ocho que ocupé el cargo de gerente general

en Packfilm Chile SPA.

Pretensidn:

El demandante solicita el reconocimiento del récord laboral a plazo
indeterminado pago de indemnizacién por despido arbitrario de S/
348,000.00 y el pago de indemnizacién por dafos y perjuicios S/
400,000.00.

Sentencia de primera instancia:

El Juzgado Especializado de Trabajo de Lima Sur, declara Fun-
dada en parte, reconoce el vinculo laboral y la compensacién de la
“compensacion voluntaria a titulo de gracia” de S/. 180,388.17; sin
embargo, declara infundado el extremo referido a la indemnizacién
por lucro cesante.
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Sentencia de segunda instancia:

La Sala Civil Transitoria de Lima Sur, confirma en parte la sen-
tencia apelada; y revoca el monto de la indemnizacién por despido
arbitrario, lo reforma a S/ 335,312.50; revoca el monto fijado por
dafio moral, lo reforma S/ 50,000.00; revoca el extremo que decla-
ra infundada la indemnizacién por lucro cesante; lo reforma a S/
50,000.00, y dispone descontar la “compensacién voluntaria a titulo
de gracia” de S/ 180,388.17.

Recurso de casacidon:

Se declaro procedente, por las causales de: i) Infraccién del inciso 3)
del articulo 139° de la Constitucién Politica del Perd; ii) Infraccién
del articulo 34° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N.° 728,; iii) Inaplicacién de los articulos 1331° y 1332°del Cédigo
Civil.

Sentencia casatoria:

Declara FUNDADO los recursos de casacidon; CASA la sentencia de
vista, REVOCA el extremo del monto por lucro cesante, lo REFOR-
MA a Infundado, y confirma los demds extremos.

Fundamento relevante:

[4

‘Vigésimo tercero. En autos estd acreditado que el demandante
ha sufrido un hecho dafoso al ser despedido de modo arbitrario;
por tanto, le corresponde un resarcimiento por el dano ocasionado
conforme lo dispuesto en el articulo 38 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competi-
tividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR;
sin embargo, al habérsele ya reconocido, conforme es de verse en
el considerando décimo sexto de la presente resolucién; no corres-
ponde otorgarle una doble indemnizacién bajo el concepto de lucro
cesante, puesto que constituiria un enriquecimiento indebido. De lo
expuesto se determina que la Sala de mérito ha incurrido en infrac-
cién normativa del articulo 1321° del Cédigo Civil; razén por la que,
la causal invocada deviene en fundada.

Vigésimo cuarto. En relacién con el dafio moral, en el caso de autos,
es claro que con la decisién adoptada por el empleador demandado

515



MARTIN EDUARDO ATO ALVARADO

de extinguir la relacién laboral del actor en forma abrupta y sin mo-
tivo legal, le ha causado un dafno moral, por lo que corresponde ser
indemnizado, debiendo aplicarse el criterio de equidad para cuantifi-
carlo, al amparo del articulo 1332° del Cédigo Civil. Bajo este con-
texto, y tomando en cuenta el hecho que el accionante en ejercicio de
sus labores con sus ex empleadoras se desplazaba a otros paises, por
largos periodos en tanto ejecutaba sus funciones, esta judicatura con-
sidera que la suma otorgada por el concepto de dafio moral resulta
razonable”.

2. Por Enfermedad Profesional:
A) Caso 1. Casaciéon Laboral N. 47713-2022-Lima Norte, de fecha
27-06-2023
Hechos:

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el diez de julio

de dos mil quince, le solicita a la demandada la reubicacién laboral

del demandante quien se desempenaba como supervisor de produc-
cién al estar acreditado el diagnostico de GONARTROSIS BILA-
TERAL, ARTROSIS DE TOBILLOS DE 9 MESES DE EVO-
LUCION CONDROMALASIA, con discapacidad; precisando las
contraindicaciones laborales: “trabajos de esfuerzo pesado a liviano,
bipedestacién prolongada, posturas forzadas, desplazamientos cons-

tantes, subir y bajar escaleras”.

Asimismo, mediante Informe de Evaluacién Médica de fecha uno
de marzo de dos mil diecinueve, el Complejo Hospitalario de EsSa-

lud “Hospital Alberto Leopoldo Bartén Thompson” establecié le
diagnéstico con EPISODIO DEPRESIVO MODERADO, en el
contexto de multiples estresores vitales (problemas de salud fisica,
dificultades en el trabajo, dificultades econdémicas).

Pretension:

El demandante solicita el pago de una indemnizacién por dafos y
perjuicios por el concepto de dafno a la persona y dafio moral en la

suma total de S/ 300,000.00.
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Sentencia de primera instancia:

El Primer Juzgado Especializado de Trabajo de Lima Norte, de-
clara Fundada en parte la demanda; en consecuencia, ordena pagar
§/106,000.00, S/ 66,000.00 por dafo en la persona, y S/ 40,000.00
por dafio moral.

Sentencia de segunda instancia:

La Sala Laboral Permanente de Lima Norte, confirma la sentencia
apelada; modifica el monto a pagar a S/ 80,000.00; S/ 56,000.00
por dafio a la persona y S/ 24,000.00 por dano moral.

Recurso de casacidn:

Fue declarado procedente, por la causal de Interpretacién errénea del

articulo 1332° del Cédigo Civil.

Sentencia casatoria:

Declara FUNDADO EN PARTE el recurso de casacidn; el recurso
de casacién; CASA la sentencia de vista, REVOCA el extremo del
dano a la persona, lo REFORMA a Infundado, confirma el del
dano moral, y modifica el monto a la suma de $/10,000.00.

Fundamento relevante:

“Décimo Sexto. Desde otra perspectiva, se advierte que las instancias
de mérito han otorgado el concepto por dafio a la persona bajo los
principios de razonabilidad, ponderacién y equidad, evidencidndo-
se la interpretacién errénea del articulo 1332° del Cédigo Civil para
establecer su cuantificacién. Sobre este tema, este Colegiado Supre-
mo considera que el reconocimiento de esta faceta indemnizatoria del
dafo no resulta viable, en atencién a que en materia laboral y en
concreto en el tema de dafios y perjuicios derivados de la relacién con-
tractual laboral no se ha establecido la reparacién de dicho concepto.

Décimo Tercero. En ese contexto, conforme a lo anteriormente

expuesto y atendiendo a los fines del recurso de casacién, en mate-
ria indemnizatoria contractual laboral no resulta factible analizar
el concepto de dafio a la persona solicitada por la demandante,
debiendo revocarse este extremo y declararse infundado dicho ex-
tremo.

517



MARTIN EDUARDO ATO ALVARADO

B)

Igualmente, corresponde atenuar el monto del dafio moral atendiendo
parcialmente al andlisis probatorio de la cuantificacién de este por la
instancia superior por la imprecisién de su prueba y que el recurrente ha
documentado un periodo temporal de depresién, cuenta con una disca-
pacidad y no una invalidez total sino parcial y que la relacién de trabajo

se mantiene vigente, circunstancias que hacen factible su moderacién”.

Caso 2. Casacién Laboral N.° 23868-2017-Lima, de fecha 22-
01-2020

Hechos:

La recurrente presté servicios para la demandada desde el veinticuatro

de enero de dos mil cinco hasta el veintinueve de setiembre de dos mil

catorce, expuesta a riesgos de toxicidad, peligrosidad e insalubridad,
por estar en contacto con minerales, gas cianhidrico, mercurio y qui-
micos, al haber laborado de pie, o con mucha inclinacién corporal, o
sentada en sillas sin ajuste ergonémicos, o porque tenia que jalar bolsas
o cargar cajas con materiales y muestras. A partir del dos mil diez, se
le diagnosticé: dorsalgia, sinusitis multiple, cervicodorsalgia, hernia de
nicleo pulposo cervical en C3-C4, cervicobraquialgia, tenosinovitis de
biceps braquial y tendinosis del subescapular, fibromialgia, lumbocid-
tica, artritis reumatoide seronegativa; segiin los Informes médicos de
fechas veinticinco de setiembre de dos mil diez, nueve de octubre de
dos mil diez, seis de noviembre de dos mil trece, veintiocho de diciem-
bre de dos mil trece, ocho de abril de dos mil catorce

Pretensidn:

La demandante solicita el pago de una indemnizacién por dafos y
perjuicios, en la modalidad de dafio emergente, lucro cesante, dafo
moral, dafo a la persona y dano al proyecto de vida como conse-
cuencia de la enfermedad e invalidez que padece, en la suma de S/
470,000.00.

Sentencia de primera instancia:

El Sétimo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de
Lima, declara Fundada en parte la demanda; ordena el pago de S/
10,000.00 por concepto de dafio moral y dano a la persona.
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Sentencia de segunda instancia:

La Cuarta Sala Laboral Lima, revocé la sentencia apelada, decla-

rando Infundada la demandada.

Recurso de casacién:

Fue declarado procedente por las causales de: a) Infraccién del inciso
3) del articulo 139° de la Constitucién Politica del Pert; y b) Infrac-
cién de los articulos 1321° y 1 322° del Cédigo Civil.

Sentencia casatoria:

Declara FUNDADO el recurso de casacidon; CASA la sentencia de
vista, CONFIRMA la sentencia apelada, que ordena el pago de S/
10,000.00 por concepto de dafio moral y dano a la persona.

Fundamento relevante:

“Décimo Noveno: Siendo ello asi, la demandada es generadora del
dano irrogado al trabajador, en este caso, por la enfermedad ocu-
pacional que adolece y teniendo en consideracién cualquiera de los
factores antes enunciados, esta Sala Suprema concluye que la Sala
Superior incurrié en infraccién normativa de los articulos 1321° y
1322° del Cédigo Civil al desestimar la indemnizacién correspon-
dientes por el dafo acreditado; por lo cual corresponde declarar fun-
dada la causal denunciada, actuando en sede de instancia, confirmar

la apelada, confirmando la sentencia de primera instancia”.

3. Por Accidente De Trabajo:

A)

Caso 1. Casacién Laboral N.° 8706-2017-Lima, de fecha 08-03-
2023

Hechos:

El causante (37 afos de edad) fallece el veintitrés de diciembre de

dos mil siete, victimado con un arma de fuego a la altura de la cabeza
(parietal derecho), hecho ocurrido en el interior de los cafiaverales
del lugar denominado Campo de Nazareno N°. 07 de propiedad de
la empresa demandada.
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Pretensidn:

La demandante pretende la indemnizacién por danos y perjuicios
derivados de un accidente laboral: dafo a la persona, dafio moral,
dano emergente y lucro cesante.

Sentencia de primera instancia:

El Primer Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de As-
cope, declara fundada en parte la demanda; ordena pagar la suma
de §/228,500.00 por los conceptos de dafio a la persona, dafo mo-
ral, dano emergente y lucro cesante.

Sentencia de segunda instancia:
La Sala Mixta Permanente — Sede Trujillo, revoca la sentencia ape-

lada, y la reforma a Infundada.

Recurso de casacidn:

Fue declarado procedente, por la causal: Inaplicacién del articulo 2.1
del Decreto Supremo N.° 003-98-SA.

Sentencia casatoria:

Declara FUNDADO EN PARTE el recurso de casacién; CASA la
sentencia de vista, REVOCA la sentencia apelada, que declaré Fun-
dada en parte el dafio moral, ordena pagar §/.15,000.00; lo RE-
FORMA a Fundado en parte en el extremo del dafio moral; modi-
fica el monto a pagar a §/100,000.00; SUBSISTIENDO lo demds

que contiene.

Fundamento relevante:

“Octavo. Con relacién a la forma de determinar el monto de la in-
demnizacién por dafos y perjuicios, en el I Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral, llevado a cabo los dias cuatro y ca-
torce de mayo de dos mil doce, se acord6 por mayoria en el literal d)
del Tema N.° 02, lo siguiente:

“Probada la existencia del dafo, pero no el monto preciso del
resarcimiento, para efectos de determinar el quantum indemni-
zatorio es de aplicacién lo establecido en el articulo 1332° del
Cédigo Civil, salvo que las partes hubieran aportado pruebas sufi-
cientes sobre el valor de este”. (El énfasis es nuestro).
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Vigésimo Primero. Establecido la responsabilidad del empleador en
el dafio por el resultado luctuoso del trabajador causante dentro de
las instalaciones de la empresa demandada, en el desarrollo de sus
funciones como operador de riego de la demandada y dentro del
horario de trabajo; en lo que atane a los dafios reclamados, la con-
yugue supérstite demandante solicita la indemnizacién por danos y
perjuicios derivados de un accidente de trabajo por los conceptos de
dafo moral, lucro cesante, dafio emergente y dafo a la persona.

Respecto al concepto de dafno moral, se encuentra acreditada la
afectacion interna generado por el accidente de trabajo, el mismo
que produjo el resultado de muerte de su causante el trabajador Fer-
nando Francisco Rios Amaya; y, considerando la inherente situacién
aflictiva, de congoja y dolor inmaterial generada por la intempestiva
perdida de un familiar activo en el trabajo de 37 afos de edad, no
solo en la cényuge supérstite sino en las vivencias afectivas futuras
de los dos hijos menores del causante, este Supremo Colegiado, con
criterio prudente y de razonabilidad, y en atendiendo a la imposibili-
dad de establecer con certeza la cuantificacién precisa de dicho dano
inmaterial, con la facultad conferida por el articulo 1332° del Cédigo
Civil fija con valoracién equitativa que a la sucesién intestada de
don Fernando Francisco Rios Amaya representada por su cényuge
supérstite Liliana Aracely Montoya Rubio y sus hijos Anderson Fer-
nando Rios Montoya y Lesly Jarumi Rios Montoya les corresponde
como monto indemnizatorio por dafio moral la suma de cien mil
con 00/100 soles (S/100,000.00).

Evaluando el dafio emergente, se observa que no existen medios pro-
batorios que acrediten el desmedro econémico generado a los here-
deros del trabajador, y, si bien el juez de primera instancia aplico las
mdximas de la experiencia a fin de cuantificar el monto a resarcir, lo
cierto es que no existe ningtin documento que acredite tal dafio, por lo
que este Colegiado Supremo deniega este extremo de la demanda.

Analizando el lucro cesante, debemos considerar que tal dafo se
concibe como los ingresos dejados de percibir por el trabajador como
consecuencia de la incapacidad para el trabajo; sin embargo, al en-
contrase fallecido el trabajador en el caso concreto, imposibilita a

este Colegiado Supremo analizar la existencia de ingresos dejados
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de percibir por una persona fallecida, por lo cual se desestima este
extremo de la demanda.

Décimo Noveno. Desde otra perspectiva, se advierte que la sucesiéon

intestada de don Fernando Francisco Rios Amaya solicita también
el dafio a la persona; no obstante, este Colegiado Supremo consi-
dera que el reconocimiento de este tipo concreto de dano no resulta
viable, en atencién a que en materia de dafos y perjuicios derivados
de la relacién contractual laboral el Cédigo Civil no ha establecido la
configuracién de dicha categoria indemnizatoria.

Al respecto, en el I Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia La-
boral, llevado a cabo los dias cuatro y catorce de mayo de dos mil
doce, en el TEMA N.° 02: Indemnizacién por Danos y Perjuicios
derivados de Enfermedades Profesionales, el Pleno acordé:

“Los Jueces que ejercen competencia en el marco de la Ley Proce-
sal del Trabajo N.° 26636 y en la Nueva Ley Procesal del Trabajo
niumero 29497, conocerin de las demandas de dafios y perjuicios
por responsabilidad contractual tanto por dano patrimonial, que
abarca el lucro cesante y dafno emergente, como por dafio mo-
ral, especialmente en los casos de enfermedad profesional.” [Enfasis

nuestro|

En esa misma linea de andlisis, en el IV Pleno Jurisdiccional Su-
premo en Materia Laboral y Previsional, llevado a cabo los dias
dieciocho de septiembre y dos de octubre de dos mil diecisiete, en el
TEMA N.° 01: Responsabilidad Civil por accidente de trabajo, en
aplicacién del articulo 53° de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Pleno acordé respecto de la responsabilidad
empresarial laboral objetiva y los conceptos indemnizables por
daiios y perjuicios :

“El empleador, como garante de la seguridad y salud en el centro
laboral, siempre serd responsable por cualquier evento dafioso
para la vida o salud del trabajador. Asimismo, puede utilizarse la
transaccién como un mecanismo para la extincién de obligaciones
por responsabilidad por accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales, en cuyo caso el monto otorgado deberd ser valorado
tomando en cuenta el articulo 1° de la Constitucién Politica del
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B)

Perti. En caso se reconozca al trabajador un monto indemni-
zatorio por dafos y perjuicios, ¢l juez de oficio ordenard pagar
una suma de dinero por dafios punitivos, cuyo monto méximo serd
fijado con criterio prudencial por el juez, sin exceder el total del
monto indemnizatorio ordenado pagar por dafio emergente, lu-
cro cesante o dafio moral y atendiendo a la conducta del emplea-
dor frente al caso concreto.”.

Caso 2. Casaciéon Laboral N.° 17542-2019-Lima, de fecha 02-06-
2022

Hechos:

El demandante desempefd sus labores como operador de Jumbo, en
la ejecucion de sus funciones dentro de las instalaciones de la empre-
sa tercerizadora sufrié un accidente de trabajo el dia diecinueve de
julio de dos mil catorce consistente en el desprendimiento de varios

bloques de rocas que lo impactaron dejindolo inconsciente, al ser
trasladado a una posta médica y posteriormente derivado a la Clinica
Ricardo Palma se le diagnéstico Fractura de pelvis sacro L5-S1-S82
con diagndstico de Lumbalgia crénica post traumdtica.

El dictamen de evaluacién médica de fecha doce de junio de dos mil

diecisiete emitido por el Instituto Nacional de Rehabilitacién - INR
arroj6 como diagndstico: a) Limitacién de rango articular de colum-
na vertebral dorsolumbar 11% b) postura y parte en la marcha 25%
c) lesién de neurona motora inferior 2% por dolor 25% concluyén-
dose que el accidente sufrido por el demandante le ocasion6 un me-
noscabo global en su persona, dejéndole con un grado de invalidez
parcial permanente del 60%.

Pretensidon:

El demandante solicita el pago de la indemnizacién por danos y per-
juicios por los conceptos de dafio emergente, lucro cesante y dafio

moral por la suma de S/. 1°500,000.00 Soles.
Sentencia de primera instancia:

El Vigésimo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de
Lima, declara Fundada la demanda. En cuanto al lucro cesante,
se estim6 el importe de S/ 375.00 nuevos soles mensuales; los que
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multiplicados por 372 meses, determinan el importe total de S/.
139,500.00 soles. Por dafio moral fija S/. 30,000.00. Respecto al
dafio emergente, al no acreditar algin empobrecimiento de su pa-
trimonio, se desestima.

Sentencia de segunda instancia:

La Séptima Sala Laboral de Lima, revoca la sentencia apelada en
el extremo del dano emergente y la reforma a fundado dicho extre-
mo, en la suma de S/.5,000.00 soles; modifica el monto del dafo
moral a la suma de $/.50,000.00 soles, y confirmé el lucro cesante
de S/. 139,500.00 soles.

Recurso de casacidn:

Fue declarado procedente, por las causales de: a) Infraccién del
articulo 53° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo y b) Infraccién del articulo 94° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sentencia casatoria:

Declarar INFUNDADO el recurso de casacién; NO CASA la sen-

tencia de vista.

Fundamentos relevantes:

“Primera Instancia:

En cuanto al monto indemnizatorio del lucro cesante, se coligié que
atendiendo a que el demandante tiene un menoscabo global al 60%
y con un grado de invalidez parcial permanente, ello supone la im-
posibilidad de realizar determinadas actividades ocupacionales en
especial en el sector de mina, estimé el importe de S/ 375.00 nue-
vos soles mensuales; los que multiplicados por el tiempo 372 meses,
determinan el importe total que debe abonar la demandada en S/.
139,500.00 soles. Sobre el pago de dano moral se estima su pago de
manera prudencial en la suma de S/. 30,000.00 soles teniendo en
cuenta la afectacion afectiva y emocional que se le causé al deman-
dante. Respecto al dafo emergente, al no haber acreditado algin
empobrecimiento de su patrimonio, se desestima este concepto”.
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)

“Segundo Instancia:

La Séptima Sala Laboral de la Corte Superior de Lima, revocé la
Sentencia apelada en el extremo que desestimé el pago por concepto
de dafio emergente y reformdndolo declaré fundado este extremo
por cuanto el actor ha acreditado seguir con tratamiento médico in-
curriendo en gastos de pasaje de bus Lima-Cerro de Pasco, boletas de
alimentacién, amparando su pago en la suma de S/.5,000.00 soles”.

“Casacion:

Octavo. Por los fundamentos expuestos, esta Sala Suprema conside-
ra que la Sala Superior no ha incurrido en infraccién normativa de
las causales sefialadas, deviniendo por ello en infundadas las causales
bajo anilisis”.

Caso 3. Casacion Laboral N.° 96-2018-Lima, de fecha 11-01-2019

Hechos:

El trabajador -causante de la demandante en condicién de cényu-
ge- falleci6 a causa de un accidente de trabajo sufrido el primero de
diciembre de dos mil diez, cuando efectuaba labores como tripulante

de una embarcacién pesquera para la demandada.

Pretensién:

La demandante solicita el pago de indemnizacién por dafios y perjui-
cios por la suma de S/. 2 ¥000,000.00.

Sentencia de primera instancia:

El Décimo Primer Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio,
declara Fundada en parte la demanda; ordena pagar S/ 300,000.00,
por indemnizacién por dafo a la persona y dafo moral; Infundada
respecto del dafio emergente y lucro cesante.

Sentencia de segunda instancia:

La Segunda Sala Laboral Permanente de Lima, confirmé la sen-
tencia apelada, y la modifica a S/ 100,000.00, solo por dafio moral.

Recurso de casacidn:

Fue declarado procedente, por la siguiente causal: Interpretacién
errénea de los articulos 1321°, 1322° y 1332° del Cédigo Civil.
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D)

Sentencia casatoria:

Declara FUNDADO el recurso de casacién; CASA la sentencia de
vista; y actuando en sede de instancia, CONFIRMA la sentencia de
primera instancia, que ordeno pagar S/ 300,000.00 por concepto de
dafno moral.

Fundamento relevante:

“Décimo Primero. En este sentido, cuando el Colegiado Superior
aplica el articulo citado precedentemente, recurriendo a pardmetros
refiidos con la valoracién equitativa que establece esta norma no se
encuentra arreglado a derecho; en razén a que no valora con equidad
que la pérdida de quien los acudia econémicamente, el sostén del
hogar, la figura paterna para los hijos, asi como la angustia y afliccién
causada a la demandante y a sus hijos por la muerte del causante no
se puede delimitar por la mayoria de edad, la duracién de la afliccién
filial ni por la existencia material de una pensién o pdliza de seguro
que pudieran percibir los herederos.

Décimo Segundo: En consecuencia, se verifica que la instancia su-
perior ha incurrido en la infraccién normativa que se denuncia, por
lo que corresponde declarar fundado el recurso de casacién y casar la
sentencia de vista, en el extremo que fija cien mil con 00/100 Soles
(§/ 100,000.00) el total de la indemnizacién por dafios y perjui-
cios; y modificindola, comparte el establecido por la primera instan-
cia, fijando el resarcimiento en trescientos mil con 00/100 soles (S/
300,000.00) por concepto de dafo moral, que serdn abonados por
la demandada, y confirma lo demds extremos que contiene; en con-
secuencia, resulta acorde al derecho y a la justicia del caso concreto,
declarar fundada la causal admitida”.

Caso 4. Casacién Laboral N.° 8973-2019-Ancash, de fecha 18-
01-2021

Hechos:

El recurrente sufre un accidente por explosivos ocasionado por una
actitud imprudente de un supervisor de su empleador, la empresa
Famesa Explosivos Sociedad Anénima Cerrada que devino en una
incapacidad parcial permanente con un menoscabo del sesenta por
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ciento (60%). El contexto del accidente se da en el marco del con-
trato de suministro entre la empresa Famesa Explosivos Sociedad
Anénima Cerrada y la Compafia Minera Antamina Sociedad Ané-
nima, en cuya cldusula vigésimo novena se pacté el arrendamiento
de infraestructura detallada en el “Anexo 67, el cual comprende al
“polvorin 037, espacio en el que se produjo el accidente de trabajo.

Pretensidn:

El demandante solicita el pago de una indemnizacién por danos y
perjuicios a fin de que le pague en forma solidaria la suma de S/
699.000.00; por dafio patrimonial referido al dafio emergente, lucro
cesante, dafo a la persona referido al dafo al proyecto de vida y dano
moral.

Sentencia de primera instancia:
El Juzgado Especializado Civil de Huari, declara Fundada en par-
te'y ordend pagar S/ 150,000.00.

Sentencia de segunda instancia:

La Sala Mixta Descentralizada de Huari, confirmé la sentencia

apelada.

Recurso de casacidn:

Fue declarado procedente, por las causales de: a) Inaplicacién del
articulo 53° de la Ley niimero 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y b) Interpretacién errénea del articulo 68° de la Ley nu-
mero 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sentencia casatoria:

Declara INFUNDADO el recurso de casacién; NO CASA la senten-

cia de vista.

Fundamento relevante:

“Primera Instancia.

Como argumentos ha sostenido que, la empresa Famesa Explosivos
Sociedad Anénima Cerrada es responsable de los dafios ocasionados

al actor con motivo del accidente de trabajo sufrido, razén por la cual

527



MARTIN EDUARDO ATO ALVARADO

condena a la parte demandada al pago de ciento cincuenta mil con
00/100 soles (S/ 150,000.00). Asimismo, ha desestimado la deman-
da en cuanto a la codemandada, Compafifa Minera Antamina Socie-
dad Andnima al no haberse acreditado la existencia de una relacién
contractual con el demandante, que el accidente se produjo cuando
en las instalaciones que le fueron arrendadas a la parte demandada,
en virtud a la cldusula vigesimonovena del contrato de suministro,

exonerdndola de la pretensién indemnizatoria.
Segunda instancia.

La Sala Mixta Descentralizada de Huari de la Corte Superior de Jus-
ticia, confirmd la Sentencia apelada, argumentando, entre otros, que
la parte demandada es responsable por los dafios y perjuicios oca-
sionados al actor, con motivo del accidente de trabajo; entre otros
argumentos.

Casacion.

“Décimo sexto: Es preciso indicar que, aun cuando el demandante
pretenda invocar una presunta “interpretacién errénea” del articulo
68° de la Ley nimero 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, su presunta argumentacién radica en el hecho de la palabra
“conjunta” a que hace referencia dicho dispositivo, a efectos de po-
der determinar el alcance de la responsabilidad solidaria de la code-
mandada, Compafia Minera Antamina Sociedad Anénima. Sin em-
bargo, hemos advertido que el accidente no se ha dado en el marco
de la prestacién de servicios que debia ser otorgada por la empresa
Famesa Explosivos Sociedad Anénima Cerrada a la codemandada,
Compania Minera Antamina Sociedad Anénima; sino por el con-
trario, sus actividades han sido ajenas a la Compafia minera, por
ende, no se advierte infraccién normativa alguna, toda vez que, la
actividad desarrollada por el actor, no ha sido consecuencia de la
actividad para la cual fue contratada la empresa Famesa Explosivos
Sociedad Anénima, es por ello que, no se cumple el presupuesto de
un accionar “conjunto” entre los trabajadores de su empleador y de
la Compania Minera Antamina Sociedad Anénima, distinto hubiera
sido si el accidente se hubiera producido como consecuencia de una
labor prevista en el contrato de suministro, lo que no ha sucedido
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E)

en autos, no resultando suficiente alegar que el “espacio fisico” se
encontraba al interior del campamento minero, pues, se requiere de
otros elementos, como los desarrollados en la presente Ejecutoria Su-
prema, a efectos de determinar una responsabilidad solidaria, la que
no se ha dado en el presente caso”.

Caso 5. Casacién Laboral N.° 19865-2019-Lima, de fecha 19-05-
2022
Hechos:

El demandante sufre un accidente de trabajo el dia diez de julio de

dos mil dieciséis, a horas 03:30 de la manana, en la Unidad Minera
de XXXX, estando trabajando en el Nivel 2 - Tajo 26-B, cuando se
encontraba maniobrando la mdquina Yaclik (mdquina perforadora),

esta envolvié con la punta de la broca el guante de su mano derecha
ocasiondndole la pérdida del quinto dedo de la mano derecha.

Pretensidn:

El demandante solicita el pago solidario de S/ 237 000.64 por con-
cepto de indemnizacién por dafio emergente, lucro cesante dano
moral, dano a la persona y en su proyecto de vida derivados de acci-
dente de trabajo.

Sentencia de primera instancia:
El Décimo Segundo Juzgado Especializado de Trabajo de Lima,
declara Infundada la demanda.

Sentencia de segu°nda instancia:

La Tercera Sala Laboral de Lima, confirmé la sentencia apelada.

Recurso de casacién:

Fue declarado procedente, por la causal de: Infraccién de los articu-

los 1319, 1321, 1322, 1970, 1985 del Cédigo Civil.

Sentencia casatoria:

Declara FUNDADO el recurso de casacién; CASA la sentencia de
vista; y actuando en sede de instancia: REVOCA la sentencia de pri-
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F)

mera instancia, la REFORMA a Fundada en parte la demanda y
ORDENA el pago de S/ 50 000.00, por dafno moral.

Fundamento relevante:

“Décimo sétimo. (...) En el caso de autos, corresponde al actor
el pago de una indemnizacién por dafio moral; toda vez que dicha
indemnizacién deriva del perjuicio fisiolégico sufrido por el accio-
nante, ocasionado por la mutilacién de su quinto dedo de la mano
derecha, que ha modificado o reducido su desempeno de por vida,
afectando directamente su desarrollo funcional y su desenvolvimien-

to psicosocial.

Décimo octavo. Conforme a lo expuesto, teniendo en cuenta que
no resulta posible la estimacién econdmica exacta del dafio moral;
debido a que el menoscabo se presenta sobre derechos de contenido
no patrimonial; sin embargo, debe ser objeto de resarcimiento, este
Colegiado Supremo, actuando en sede de instancia, considera que
el monto a pagar serd la suma de cincuenta mil con 00/100 nuevos
soles (S/ 50 000.00), lo cual no implica una decisién arbitraria o
inmotivada, debido a que ha sido fijado de acuerdo a una valoracién
equitativa”.

Caso 6. Casacién Laboral N. 5046-2020-Lima, de fecha 10-11-2022

Hechos:

El demandante ha sido victima de un accidente de trabajo mortal el
cinco de enero de dos mil ocho, cuando realizaba trabajos de mar-

cado de topografia sobre la plataforma de perforacién de la empresa
minera XXXX.

Pretensidn:

El demandante solicita el pago de una indemnizacién por dafios y per-
juicios, de S/ 17432.000.00 derivado de responsabilidad contractual

por dafo emergente, lucro cesante, dafio moral, dafo a la persona.

Sentencia de primera instancia:
El Octavo Juzgado Especializado Permanente de Trabajo de

Lima, declara Fundada la demanda, ordenando el pago lucro cesan-
te por S/ 200,088.33 y de dafio moral por S/ 150,000.00.
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Sentencia de segunda instancia:

La Primera Sala Laboral Permanente de Lima, confirmé la sen-
tencia apelada en cuanto al lucro cesante de S/ 200,000.00 y modi-
fica el monto del dafio moral a S/ 200,000.00.

Recurso de casacidon:

Fue declarado procedente, por las causales de: a) Infraccién del nu-
meral 3 del articulo 139 de la Constitucién Politica del Perti, b)
Infraccién del articulo 103 de la Constitucién Politica del Pert, c)
Aplicacién indebida del numeral 1 del articulo 2001 del Cédigo Ci-
vil y d) Inaplicacién del articulo 1332 del Cédigo Civil.

Sentencia casatoria:

Declara FUNDADO el recurso de casacién; CASA la sentencia de
vista; y actuando en sede de instancia: REVOCA la sentencia de pri-
mera instancia, lo REFORMA a Fundada en parte la demanda y
ORDENA el pago de S/ 50 000.00, por dafno moral.

Fundamento relevante:

“Vigésimo octavo. Respecto al pago de indemnizacién por danos y
perjuicios por lucro cesante, debe considerarse que, por el acciden-
te sufrido por el trabajador fallecido, quién tenfa un hijo menor de
edad que dependia econdmicamente de sus ingresos, este ha dejado
de percibir la pensién alimenticia de su padre, al tener tres anos a
la fecha del accidente de trabajo, teniéndose en cuenta su fecha de
nacimiento: veintiséis de mayo de dos mil cuatro (fojas dos a tres)
y dado que el citado accidente ocurrié el cinco de enero de dos mil
ocho, cuando el fallecido tenia la edad de veinticinco afos (fojas
sesenta y siete) por lo que su carrera profesional estaba empezando.
En este contexto, se encuentra acreditado que corresponde el pago
de indemnizacién por lucro cesante, el cual se fij6 prudencial y equi-
tativamente en la sentencia apelada en el monto de doscientos mil
ochenta y ocho con 33/100 soles (S/ 200,088.33).

Vigésimo noveno. En cuanto al dano moral, no es posible la esti-
macién econémica exacta, pues el menoscabo se presenta sobre de-
rechos de contenido no patrimonial; al respecto, ese dafo fue objeto

de cuantificacién por las instancias de mérito, fijindose en la sen-
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tencia recurrida en la suma de doscientos mil con 00/100 soles (S/
200,000.00), sin embargo, realizando una valoracién equitativa con-
siderando que la familia del fallecido ha sufrido una pérdida irrepara-
ble que ha generado un sufrimiento personal intenso y que el menor
perdi6 a su padre a los tres anos de edad, corresponde ordenar el pago
de doscientos cincuenta mil con 00/100 soles (S/ 250,000.00); en
ese sentido, la causal de infraccién normativa del articulo 1332 del
Cédigo Civil deviene en fundada”.

CONCLUSIONES

1.

No existe predictibilidad en las resoluciones judiciales respecto al
modo de célculo y elementos objetivos para determinar el quantum
indemnizatorio.

Los principales errores al momento de establecer un monto indemni-
zatorio estdn basados en criterios subjetivos en aplicacién del articulo
1332 del Cédigo Civil, sin observar reglas claras y objetivas que per-
mitan al justiciable reconocer que dicha resoluciones respetan su de-
recho a la debida motivacién.

Debe evaluarse el establecimiento de baremos indemnizatorios, con
el establecimiento de montos minimos y méximos de indemniza-
cién, a fin de hacer mds equitativas las decisiones judiciales respecto
al dano efectivamente causado. La remuneracién del trabajador des-
pedido, es un punto de referencia para el cdlculo indemnizatorio,
pero no debe ser tomado como tnica forma de cilculo.

Los elementos objetivos de responsabilidad contractual, deben ser
analizados en cada caso en concreto.

Los procesos laborales, no tienen que mirarse exclusivamente desde
la perspectiva del trabajador, sino también desde la posicién del em-
pleador y del costo social que le tomara poner en prictica las normas
de seguridad y salud en el trabajo.
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