BUENA FE PROCESAL Y RESPONSABILIDAD
DEL LITIGANTE

CESAR AUGUSTO CARBALLO MENA®

I.  PREAMBULO

1.  En los proximos parrafos se abordara, de manera sucinta, los siguien-
tes topicos:

a) Perspectiva ius fundamental de los derechos subjetivos procesales.

b) Aproximacion teérica al deber de las partes y sus apoderados de
conducirse bajo la égida de la buena fe en el dmbito del proceso; y

¢) Consideraciones de orden préctico acerca de la buena fe proce-
sal, desde la perspectiva del litigante.

Perspectiva ius fundamental de los derechos subjetivos procesales

2. En el ambito del Estado constitucional de derecho, los poderes pi-
blicos han de orientarse hacia la plena y eficaz satisfaccion del ca-
talogo de derechos fundamentales que plasma el bloque o sistema
constitucional, toda vez que de ello se hace depender la unidad y el
consenso en una sociedad democratica y pluralista, en cuyo seno han
de coexistir heterogéneos valores e intereses.

(1} Universidad Catélica Andrés Bello (Caracas, Venezuela). Jefe del Departamento de Derecho Social ¥
profesor de Derecho Colectivo del Trabajo en la Facultad de Derecho, y profesor de Conflictos Colectivos
del Trabajo en la Especializacion en Derecho det Trabajo.
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3. Enotros términos, los derechos subjetivos de jerarquia constitucional
son categorizados como derechos fundamentales para denotar su
caracter basico o cardinal respecto de un concreto sistema juridico-
politico que se orienta bajo la concepcion del Estado constitucional
de derecho®, configurandose asi en los pilares sobre los cuales se
funda la convivencia social, es decir, en la base de integracion de la
sociedad que se plasma en el pacto social que el plexo de derechos
constitucionales traduce.

4. Como consecuencia de 1o expuesto, los derechos fundamentales se
encuentran revestidos de fuerza normativa propia, de donde se des-
prenden, por lo menos, dos consecuencias sustanciales:

a) Quedan sustraidos del &mbito de disposicién de la ley (indispo-
nibilidad legislativa) y, por tanto, entrafian la “pretension gene-
ral de validez y aplicacion que solo admite limites justificados
materialmente y establecidos con arreglo a ciertos parametros
formales™®; y

b) Ha de garantizarseles tutela judicial reforzada.

5. Laaludida pretension general de validez y aplicacién supone, enton-
ces, que los poderes piblicos se articulen para garantizar el ejercicio
pleno y eficaz de los derechos fundamentales en ¢l &mbito del modelo
de justicia que configura el respectivo sistema constitucional®™.

6. La funcién jurisdiccional del Estado constitucional de derecho se
orienta, mas que a dirimir las controversias que surjan en el seno de la
sociedad, a garantizar la paz social a través de la materializacién del
modelo de justicia que traducen los valores, principios y reglas que
integran ¢l sistema constitucional.

7.  Eneste contexto, entonces, ¢l proceso deviene en instrumento funda-
mental para la realizacion de la justicia, siguiendo la férmula que con-
sagra el articulo 257 de la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela (CRBV):

&)
&)
@

PEREZ LUNG, Antonio (1998), p. 47.
CASAL HERNANDEZ, Jests Maria {2003), p. 2.515.

“El Derecho Constitucional Procesal en la proyecci6n concreta de [...sus] tres conceptos basicos [, es
decir, jurisdiceién, accién y proceso,] se torna asi en la dltima razén juridico-positiva que sirve de ba-

. samento a la justicia”. ALMAGRO NOSETE, José. “Garantia del proceso justo (o ‘debido’)”. En: Temas

%7t de Derecho Procesal, XIX Jornadas Toeroamericanas v V Congreso Venezolano de Derecho Procesal.
.. Instituto Venezolano de Estudios de Derecho Procesal, Caracas, 2004, p. 92.
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“Surge asi, pues, el proceso come un instrumento al servicio del
orden constitucional; con lo que se acentia ¢l concepto ético del
proceso (...) y sus connotaciones deontologicas. La negacion de
la naturaleza y objetivos puramente técnicos del sistema proce-
sal, es al mismo tiempo la afirmacién de su permeabilidad a los
valores tutelados en el orden politico constitucional y juridico
material”®).

8. El proceso instrumentalizado hacia la justicia entrafia ]a ruptura
definitiva con el culto a los formalismos y la superacion del proceso
entendido desde una dafiina perspectiva autorreferencial, como medio
para debatir, basicamente, normas adjetivas en desprecio de la dimen-
si6n material del conflicio intersubjetivo que habria de ser dirimido.

9. Dicha tendencia recurrida a la arborizacién del proceso como me-
canismo para invisibilizar ¢l fondo de la controversia impulsé, como
reaccion generalizada, que los ordenamientos juridicos hayan catego-
rizado al Derecho Procesal en su justa medida: mero instrumento
para la realizacién de la justicia y que, por tal virtud, debe contem-
plar reglas sencillas que faciliten la conduccion de un debate destina-
do a dirimir, en armonia con el sistema constitucional, los conflictos
intersubjetivos que surjan en la sociedad.

“El proceso no puede convertirse en un simple ejercicio de acti-
vidades contrapuestas, ni en un fin en si mismo. La busqueda de
la verdad para hacer justicia es lo que en definitiva da efectividad
a los derechos reconocidos en las normas sustantivas. Tratandose
de normas protectoras de los trabajadores es todavia mdas claro y
necesario que ese sea el objeto del proceso™®.

10. De lo expuesto en los parrafos precedentes se desgaja la doble condi-
cion del proceso:

“(...) derecho objetivo, en tanto que instrumento para alcan-
zar lajusticia, y derecho subjetivo [fundamental al proceso]

)
®)

MOLINA GALICIA, René. Reflexiones sobre una nueva visidn constitucional: del proceso y su tendencia
Jurisprudencial. (Hacia un gobierne judicial? 2* edicidn, Ed. Paredes, Caracas, 2008, p. 223.

MURGAS TORRAZZA, Rolando. “Tendencias actuales del Derecho Laboral Procesal y su influencia
en kas reformas del proceso del trabajo en América Lating”, En: Material de Apoyo del Seminario de
Postgrado Internacional y Comparado sobre Derechos Laboral Fundamentales y Procesal del Trabajo.
Isla de Margarita 14-22 de marzo de 2011. Sociedad Internacional de Dereclio del Trabajo y de la Segu-
ridad Social/Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de ia S8eguridad Social/Universidad
de Margarita/Fundacion Universitas, Porlamar, Venezuela, 2011, p. 164.
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en cuanto que todo ciudadano tiene derecho personal y direc-
to a que el Estado ponga a su disposicién el proceso para ha-
cer efectiva la reclamacion de sus derechos subjetivos (... ).

11. A su vez, este derecho subjetivo fundamental al proceso resulta
susceptible de afrontarse desde una doble dimensién, negativa y po-
sitiva: que solo a través del proceso se tramitan las pretensiones cuyas
peticiones consistan en la obtencion de un bien escaso que necesaria-
mente entrafie el sacrificio en su disfrute por parte de otra persona,
y que el Estado tenga a disposicion de quien lo requiera los medios
materiales ¢ intelectuales para que dicho derecho pueda ser ejercido.

12. El aludido derecho fundamental al proceso, en su dimension posi-
tiva, solo podra ser objeto de limitaciones materialmente justificadas,
siendo una de estas, como se apuntara en los proximos parrafos, la
sujecion de los actores a los imperativos morales que garanticen la
satisfaccion de los objetivos constitucionalmente trazados.

Aproximacién a la buena fe procesal

13. Resulta comin advertir en los diversos ordenamientos juridicos, sea
mediante regla expresa o elaboracion jurispradencial, el deber de jue-
ces, auxiliares, partes y representantes de sujetar su conducta procesal
al principio de buena fe.

14. En este sentido, el anteproyecto del Codigo Procesal Civil Modelo
para Iberoamérica dispone en su articulo 5 que:

“Las partes, sus representantes o asistentes y, en general, todos los par-
ticipes del proceso, ajustaran su conducta a la dignidad de la Justicia, al
respeto que se deben los litigantes v a la lealtad y buena fe.

El Tribunal debera impedir el fraude procesal, la colusién y cualquier
otra conducta ilicita o dilatoria™.

15. Segin Eduardo Couture, la buena fe procesal refiere a:

“(...) la calidad juridica de la conducta legalmente exigida,
de actuar en el proceso con probidad, en el sincero convenci-
miento de hallarse asistido de razon (...)"®.

.

- ®

MOLINA GALICIA, Rend. Ob.cit., p. 225.

COUTURE, Eduardo. Vocabulario juridico, Ed. Biblioteca de Publicaciones Oficiales de 1a Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad de Ia Repliblica de Uruguay. Montevideo, 1960, p. 139;

APUD MOLINA, Reng. Ob.cit., pp. 241 y 243.
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16. Desde una perspectiva ins fundamental, la buena fe procesal alude al
deber de los actores de conducirse conforme a los valores de lealtad
y probidad con el objeio de propender a la composicion del conflicto
intersubjetivo sometido a la potestad jurisdiccional del Estado, con
base en el modelo de justicia que ¢l sistema constitucional traduce.

17. Como se observa, la buena fe, al margen de su frecuente positiviza-
ci6n, se erigiria en principio rector del sistema procesal y en tal sentido
habria de cumplir las funciones informadora, integrativa, interpreta-
tiva e, incluso, ponderativa del referido ordenamiento juridico®.

18. Obviamente, correspondera al juzgador, como rector del proceso,
analizar las conductas de las partes para advertir aquellas que contra-
rien la buena fe, adoptando las medidas adecuadas para reprimirlas y
ponderandolas para la decision del conflicto intersubjetivo sometido
a su escrutinio, en tanto indicios endoprocesales!?,

Notas sobre la buena fe en la legislacion procesal laboral venezolana

19. De conformidad con lo previsto en ¢l articulo 2 de la Constitucion de
la Republica (CRBV):

“Venezuela se constituye en un Estado democritico y social de
derecho y de Justicia, que propugna como valores superiores de su
ordenamiento juridico y de su actuacidn, la vida, la libertad, la justi-
cia, la igualdad, la solidaridad, la democracia, 1a responsabilidad so-
cial y, en general, la preeminencia de los derechos humanos, la ética
y el pluralismo politico”.

20. En este orden de ideas, €l articulo 3 de la CRBV prescribe como fines
esenciales del Estado:

NARANIO DE LA CRUZ, Rafael. Ob.cit., p. 251. PICO I JUNOY, Joan, La buena fe procesal. p. 13:
<hitp:/www justiciayderecho,org/revistad/articulos/EL%20PRINCIPIO%20DEY 20LA%20BUEN A%20
FE%20PROCESAL%20Joan%20Pico%20i%20 unoi.pdf=.

Elarticulo 122 de la Ley Organica Procesal det Trabajo de 13 de agosto de 2002, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 37.504 de la misma fecha, dispone que “El Juez
puede extraer conclusiones en relacion con las partes atendiendo a la conducta que estas asuman en
el proceso, particularmente, cuando se manifieste notoriamente en la falta de cooperacién para lograr
la finatidad de los medios probatorios o con otras actitudes de obstruccion. Las conclusiones del juez
estarin debidamente fundamentadas™. Dicha norma practicamente reproduce lo previsto en el articulo
282 del Cédigo de Procedimiento Civil-del Pert de 1992, Por su parte, el articulo 29 de la Ley Procesal
del Trabajo N° 24497, también del Perdt (2010), reproduce 1a formula descrita y, adicionalmente, enuncia
un cimulo de conductas obstructivas de la actividad probatoria y, por tanto, contrarias a la buena fo
procesal: “(...) cuando no se cumple con las exhibiciones ordenadas, se niega la existencia de documen-
tacién propia de su actividad juridica o econémica, se impide o niega el acceso al juez, los peritos o los
comisionados judiciales al material probatorio ¢ a los Jugares donde se encuentre, se niega a declarar,
o responde evasivamente”,
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“(...) la defensa y el desarrollo de 1a persona y el respeto a su
dignidad, el ejercicio democratico de la voluntad popular, 1a
construccion de una sociedad justa y amante de la paz, la
promocion de la prosperidad y bienestar del pueblo y la ga-
rantia del cumplimiento de los principios, derechos y de-
beres reconocidos y consagrados en esta Constitucion”.

I Congreso Internacional de Derecho Procesal del Trabajo

oral y piblico. No se sacrificar4 la justicia por la omision
de formalidades no esenciales (;y)

Articulo 258.- (...) La ley promovera el arbitraje, la concilia-
cion, la mediacion y cualesquiera otros medios alternativos
para la solucion de conflictos™?,

21. Una tal configuracion del Estado supone que los poderes publicos no 24. Como se des;lprende de la:; no;mas ranscritas, la };otf;stad J’il.nsdlg.c l]f:-
solo deberdn apegarse estrictamente, en su organizacion y actuacion, .nﬂ_l del ]is;a 0 ¥, por ende, €l proceso como maodo de red izar cichia
a las previsiones del sistema juridico, erradicando asi la arbitra- potestad™™, se C"n"”_’f’“ en cl §1ste':rr.1a cons_umcmnal como msirumen-
riedad, como corresponde al Estado de derecha, sino que, ademds tos para la consecucion de la justicia, debiendo a tal fin promover los
2 2 2 i . 0} . * - = .
como se deduce de un Estado de justicia, habran de ordenarse para medios alternativos de solucion de conflictos intersubjetivos.
garantizar a todos los habitantes de la Republica, con especial 24. Como reflejo de ello, el procedimiento debera exhibir los siguientes
énfasis sobre los integrantes de clases o grupos sociales preteri- caracteres:
dos"", el pleno y eficaz ejercicio de los derechos que dimanan de a) Sencillez, es decir, simplificacién, uniformidad y eficacia de los
. . * . £ ? 3
!os ,va}lores, principios y reglas que integran aquel ordenamiento tramites procesales.
juridico.
.. . . . b) Brevedad, esto es, propiciar una pronta decisiéon como impera-
22. Larealizacion del Estado democratico y social de derecho y de justi- ) tivo de jus’ticia atr aI\).réspd o. entre (?tras medidas. el acortamli)ento
cia, a traves-de la plena y oportuna satisfaccion de .los ?ir'les esenciales de los plazos, la impulsion oficiosa, la agilidad y eficacia de los
que se le atribuyen, reclama una adecuada tutela judicial porque, en tramites, la concentracion de los actos, v la limitacion de recur-
definitiva, la trascendencia de los derechos fundamentales en una S0 ¢ in(;i denciagt® ’
determinada sociedad no ha de estimarse atendiendo a su mera pro- ’ _
clamacién sino, sobre todo, a los medios adjetivos que se ofrecen para ¢) Oralidad como medio predominante de interaccion entre los ac-
garantizar su pleno y eficaz ejercicio, como garantia de cohesién en tores del proceso, de donde se desgaja la ordenacion del procedi-
una sociedad democratica donde, por definicion, coexisten intereses miento por audiencias y la inmediatez del juzgador.
diversos e, incluso, contrapuestos. d) Publicidad, como manifestacion de la transparencia del sistema
23. En este orden de ideas, el texto constitucional dispone: de justicia (articulo 26 CRBYV).

“Articulo 26.- (...) El Estado garantizara una justicia gratui-
ta, accesible, imparcial, idonea, transparente, auténoma, inde-
pendiente, responsable, equitativa y expedita, sin dilaciones
indebidas, sin formalismos o reposiciones inttiles.

Articulo 257.- El proceso constituye un instrumento fun-
damental para la realizacién de la justicia. Las leyes pro-
cesales estableceran la simplificacién, uniformidad y efi-
cacia de los tramites y adoptaran un procedimiento breve,

¢) Informalidad y preeminencia de la justicia, esto es, en la
formula constitucional contenida en su articulo 256, la prohibi-
cion de sacrificar la justicia por la omision de formalidades no
esenciales; y

f) Impulsién de medios alternativos de resolucién de conflictos
como modalidad participativa, agil e informal de realizacion de
la justicia en el caso concreto.

(12} De conformidad con el articulo 253 de la CRBV, los medios alternativos de resolucion de conflictos
constituyen uno de los componentes del sistema de justicia.
(13) VESCOVL, Enrique. Teoria general del proceso. Ed. Temis, Bogota, 1984, p. 103.

{14) PASCO COSMOPOLIS, Mario. Fundamentos de Derecho Procesal del Trabajo. 2" ed. Ed. Aele, Lima,
1997, p. 88.

LA ;/e’r Sentencia N° 85 de 24 de enero de 2002, proferida por la Sala Constitucional del Tribunal Supremo
oo de Justicia.
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25. En este contexto, las partes y sus apoderados podran recabar la tutela proceso. A tal fin, fue tipificada:
jurisdiccional para la satisfaccién de sus legitimas pretensiones, ob- “(...) la responsabilidad extracontractual objetiva por la ma-
servando una conducta acorde con los valores de lealtad y probidad. licia procesal de las partes o de sus apoderados, por el abuso
26. El ntcleo normativo de dicho imperativo moral se configura en los del derecho a litigar, como un tipo de condena por el dolo o

articulos 17 y 170 del Cédigo de Procedimiento Civil (CPC):
“Articulo 17.-El Juez debera tomar de oficio o a peticion de

culpa cometidos en el proceso™!?).,

28. En el ambito laboral, el articulo 48 de la Ley Organica Procesal del
parte, todas las medidas necesarias establecidas en la ley, ten- " Trabajo!® (LOPT), reproduciendo en gran medida los contenidos del
dentes a prevenir o a sancionar las faltas a la lealtad y probi- articulo 170 CPC, prevé:
dad en el proceso, las contrarias a la ética profesional, la co- .
lusién y el fraude procesales, o cualquier acto contrario a la a) Deber de las partes en el proceso de conducirse conforme a los
majestad de 1a justicia y al respeto que se deben los litigantes. valores de lealtad, probidad y ética.

Articulo 170.- Las partes, sus apoderados y abogados asis- b) Potes.t'ad del juz-g’ador de reprimir, mediante mecanismos de pre-

tentes deben actuar en ¢l proceso con lealtad y probidad. En vencion y sa_u’u.cmn aquellas conductas procesales desleales, fm-

tal virtud, deberdn: probas o antiéticas.

1° Exponer los hechos de acuerdo a la verdad: ¢) Trascendencia probatoria de las conductas procesales; y

. . . J ) d) Responsabilidad extracontractual por la malicia procesal de las

2° No interponer pretensiones ni alegar defensas, ni promo- partes, sus apoderados o terceros.

ver incidentes, cuando tengan conciencia de su manifiesta fal- .

ta de fundamentos; 29. La positivizacién de los valores de lealtad y probidad en el ambito del
proceso supone la introduccién de imperativos morales que exigen a

3% No promover pruebas, ni realizar, ni hacer realizar, actos los actores observar estandares minimos de conducta que propendan a

intitiles o innecesarios a la defensa del derecho que sostengan. la funcionalidad del sistema de justicia. En este sentido, los derechos

Paragrafo Gnico: Las partes y los terceros que actien en su'bjetivos: a l‘a tutela jurisdiccional, la defensa y el debido proceso,

el proceso con temeridad o mala fe son responsables triada _de institutos fundamenta_les (.i?l Derec‘ho I.’r'ocesal, se conciben

por los dafios y perjuicios que causaren. como instrumentos para la realizacion de la justicia.

Se presume, salvo pfuebaencontraﬁo, que la parte o el tercero han 30. En cpnsecuencia, ias actuaciones ante los: Organos jurisdiccionales

actuado en el proceso con temeridad o mala fe cuando: dmgldas- a recabar la tutela del Estado, asi como en general las que
se escenifiquen en la esfera del proceso, habran de fundamentarse en

1° Deduzcan en el proceso pretensiones o defensas, principa- la conviceion de los derechos subjetivos invocados, y concretizarse

les o incidentales, manifiestamente infundadas; mediante conductas estrictamente apegadas a los imperativos morales

2° Maliciosamente alteren u omitan hechos esenciales a la cansa; de probidad y lealtad.

31. Eljuzgador, en su condicion de director del proceso, habra de repri-

3° Obstaculicen de una manera ostensible y reiterada el desen-
volvimiento normal del proceso”.

mir las conductas desleales, improbas o antiéticas, mediante mecanis-

27. Como se desprende de las normas transcritas, el ordenamiento juri-
dico impone a las partes y sus apoderados observar los imperativos
de lealtad y probidad para asegurar la satisfaccion de los fines del

(15) DUQUE CORREDOR, Romin J. Apuntaciones sobre el procedimiento civil ordinario. T.IL Ediciones
Fundacidn Projusticia, Caracas, 1999, p. 325.

(16) De 13 de agosto de 2002, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 37.504 de la misma fecha.
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mos preventivos, reparatorios y sancionatorios:

31.1. La prevencion de la malicia procesal reviste mayores probabi-
lidades de eficacia en ]a esfera de procedimientos caracterizados
por la inmediatez, toda vez que permite al juzgador, en los di-
versos actos, advertir a las partes y sus apoderados acerca de los
imperativos morales que deben regir sus conductas y apercibirlas
de las consecuencias derivadas de eventuales infracciones.

31.2. Aunque no aparezca expresamente previsto en la literalidad del
articulo 48 de la LOPT, resulta esencial al modelo de represion
de las conductas procesales maliciosas que el juzgador adopte
las medidas idoneas para alcanzar la reparacion perfecta de las
lesiones que estas hubiesen infligido a la contraparte o terceros.

Asi, deberd el juzgador aplicar los medios idéneos para que sea
restituida la situacion juridica infringida, restableciéndose el
equilibrio procesal e impulsando asi la realizacidn de la justicia.

En este sentido, la Sala Constitucional del Tribunal Supremo de
Justicia, en Sentencia N° 183 de 8 de febrero de 2002, preciso
que ¢l juzgador debera desechar la falta de cualidad alegada por
el accionado cuando esta se fundamente en informacién insu-
ficiente o imprecisa que le sea imputable, en su condicién de
patrono, o en meros errores materiales:

“(...)la Sala, por notoriedad judicial conoce como

en materia laboral, las personas juridicas patrona-

les utilizan practicas tendentes a confundir al tra-

bajador sobre quién es su verdadero empleador; o

c6mo surgen —a veces hasta por azar— situaciones

que enmascaran al verdadero patrén (...).

Los enmascaramientos y la informacion insuficiente
son actitudes violatorias del articulo 17 del Codigo de
Procedimiento Civil, y que contrarian el articulo 1.160
del Cadigo Civil, que pauta que los contratos (entre
los que esta el de trabajo) se ejecutan de buena fe.

Ante este tipo de maniobra que entorpece al deman-
dante la determinacion del demandado, y que se cons-
“tata casuisticamente (.. .) el juez tiene que interpretar
las normas con mayor amplitud a favor del débil, en
beneficio de quien tiene las dificultades, y sin apegar-
se a lo formal, debe determinar si quien comparece
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por haber sido citado y niega en alguna forma su con-
dicién de demandado, realmente lo es o no, desbara-
tando la maniobra elusiva fundada en formalismos”.

Otra manifestacion relevante lo constituye la reapertura del lapso proba-
torio cuando un medio trascendente no hubiese podido ser incorporado al
proceso por la mala fe de la parte en contra de cuyos intereses obre.

: 31 3.La sancién de la parte o el apoderado que obrase en lesion de la

buena fe procesal tiende a producir una sana coaccion psiquica
que disuada a los potenciales trasgresores. En particular, se inclu-
ye el apercibimiento, fa aplicacion de muitas y la comunicaciéon
oficial a los entes competentes para que se inicien investigacio-
nes y, eventualmente, se apliquen las medidas correspondientes.

En particular, el juzgador podra oficiar al colegio de abogados corres-
pondiente para que su tribunal disciplinario imponga las sanciones
que estime de mérito (ver sentencia de la Sala de Casacion Civil del
Tribunal Supremo de Justicia, nimero RH-99 del 6 de noviembre de
2002), y al Ministerio Publico para que inicie sus investigaciones ¥,
si fuese el caso, proceda a imputar a quiencs hubiesen presuntamente
incurrido en delitos penales.

Asi, en sentencia de la Sala de Casacion Civil del Tribunal Supremo
de Justicia, nimero 398 de 11 de julio de 2013, se manifesto, a propo-
sito de la inferposicion maliciosa de recursos, lo siguiente:

“(...) los jueces estin obligados, conforme alaley,
a no obviar la valoracién de la conducta procesal
tanto de las partes como de los terceros, asi como
1a de sus abogados asistentes o apoderados, de alli
el deber que tienen de tomar de oficio o a peticion
de parte, todas las medidas necesarias establecidas
en la misma, tendentes a prevenir o a sancionar las
faltas a la lealtad v probidad en el proceso, las con-
trarias a la ética profesional, 1a colusion y el frau-
de procesal, o cualquier acto contrario a la majes-
tad de la justicia y al respeto que se deben los li-
tigantes (articulo 17 del Cddigo de Procedimiento
Civil).

()
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del Tribunal Supremo de Justicia, se sostiene que el juzgador
podria aplicar la multa por la mala fe procesal que advirtiese, sin

En este sentido, es preciso sefialar que antes de ejer-
cer un recurso o formular cualquier planteamiento,

es responsabilidad del abogado estudiar su viabili- previa formula de juicio:

dad, lo cual supone cerciorarse de que el mismo ten-
ga fundamentacion juridica, es decir, legal, doctrinal
y jurisprudencial, ya que solo asi cumple con el de-
ber que le impone el articulo 15 de la Ley de Abo-
gados de ofrecer al cliente el concurso de la cultura
v de la técnica que posee; aplicarlas con rectitud de
conciencia y esmero en la defensa; ser prudente en el
consejo, sereno en la aceidn, y proceder con lealtad,
colaborando con €l juez, en el triunfo de la justicia.

En este sentido, los abogados de la parte demanda-
da asumieron una conducta procesal censurable al
ejercer tanto el recurso de casacién, como el de he-
cho, a sabiendas de su falta de fundamento legal v
no obstante el criterio jurisprudencial sentado por
esta Sala (...), el cual no podian ignorar con arreglo
auna pauta minima de razonabilidad, dada sb impor-
tancia y lo reiterado del mismo, ademds que, como
se dijo antes, fue el utilizado por el sentenciador de
alzada para declarar inadmisible ¢l recurso de casa-
¢ion, en atencidn a lo alegado por su adversario (...)

Es por ello que, a juicio de esta Sala, tanto ¢l re-
curso de casacion como el recurso de hecho ejer-
cidos en el presente caso configuran una conducta
procesal, temeraria y maliciosa, no acorde con el
principio de buena fe procesal, ni con los deberes
de lealtad y probidad establecidos en el articulo 170
del Cédigo de Procedimiento Civil (...)

Por lo que de conformidad con 1a norma citada y lo
establecido en los articulos 17 y 316, ultimo aparte
del Codigo de Procedimiento Civil, esta Sala aper-
cibe a los abogados (...) para que se abstengan, en
lo sucesivo, de incurrir en tal conducta, no solo en
este asunto, sino en cualquier otro en los que les
corresponda asistir o representar intereses ajenos™.

De otra parte, en ¢l voto concutrente a la sentencia nimero 1184
del 22 de septiembre de 2009, emanada de la Sala Constitucional
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- “{(...yno ha debido sujetar a los jueces laborales, pre-

vio a la imposicion de las sanciones, bien de multa
o bien de arresto como accesoria, a la aplicacion del
procedimiento para las faltas, previsto en el Titulo V
del Libro Tercero del Codigo Orgéanico Procesal Pe-
nal, toda vez que las sanciones previstas en la Ley Or-
ganica Procesal del Trabajo responden a la potestad
de control y disciplina -en el ejercicio de la funcidn
jurisdiccional— que tienen los jueces y juezas labora-
les para corregir aquellas conductas de las partes que
puedan afectar el libre desenvolvimiento del proceso
y su fin Gltimo, que no es otro que la justicia.

Tal consideracion viene dada también por cunanto di-
cho procedimiento, por mas breve que sea, requiere
de un tramite en el cual se debata sobre ¢l hecho puni-
ble imputado (falta); cuando en sus articulos se prevé
una citacién a juicio, una audiencia—en la cual se pue-
de admitir la culpabilidad - y un debate oral y piblico;
debiendo el funcionario que haya tenido conocimien-
to de la falta solicitar al Ministerio Publico el enjuicia-
miento del presunto contraventor. Ante tal circunstan-
cia, quien suscribe se plantea lo siguiente: ;quién soli-
citara el enjuiciamiento al Ministerio Pablico, el mis-
mo juez(a) laboral que habra de imponer la sancién?

De modo que con la aplicacion del sefialado pro-
cedimiento se equiparan las sanciones —multa y
arresto (accesorio) aplicables en el proceso la-
boral —a sanciones de naturaleza penal—, cuando
los hechos generadores de estas Ultimas, en tan-
to hechos punibles, ocurren en la sociedad y la
normativa penal que la conducta esta dirigida a
todos los ciudadanos en razon del bien juridico
protegido; mientras que la multa y el arresio en
el proceso laboral son producto de la conducta
maliciosa o temeraria de las partes, cuyo he-
cho generador —no catalogable como punible—es
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de apreciacién discrecional del juez(a) como rec-
tor del proceso; discrecionalidad que no debe en-
tenderse contraria al debido proceso, sino mas bien
acorde con el principio de legalidad. De modo que
constituye un desatino juridico haber establecido la
aplicacion de un procedimiento previsto en el Codi-
go Organico Procesal Penal para sancionar hechos
punibles constitutivos de faltas, previo a la impo-
sicion de sanciones de naturaleza jurisdiccional so
pretexto de la integracion de una laguna juridica”.

COLOFON

32.

33.

34.

35.

36.

Bajo 1a concepeion ius fundamental de la tutela judicial, la defensa y
el proceso, el abogado litigante en materia laboral debe, tan pronto se
somete a su consideracion una controversia, analizaria con neutrali-
dad, es decir, desde la perspectiva que corresponderia al juzgador, a
los fines de ofrecer a su patrocinado un prondstico de las vicisitudes
procesales que habra de afrontar y las probabilidades objetivas de
alcanzar la satisfaccién de sus pretensiones.

Esta fase de prognosis resulta esencial para la cabal impulsién de los
medios alternativos de solucion de conflictos, como elemento inte-
grante del sistema de justicia.

Obviamente, el referido analisis objetivo de la controversia debera
desarrollarse con estricto apego al principio de buena fe y los deberes
de lealtad y probidad procesales.

Si bien el proceso laboral debe revestir un caracter pro operario, para
asegurar asi la funcion tuitiva de igualacion material de las normas
sustantivas que regulan las relaciones laborales, cabe destacar que en
el plano ético y moral las partes y sus apoderados han de ser tratadas
con estricta igualdad por el juzgador.

Precisamente por ello, ademas de sujetar su conducta a los canones de
la buena fe procesal, las partes y sus apoderados tenderan a advertir
frente al juzgador la malicia procesal de la contraparte, toda vez que
de ello habrian de derivarse consecuencias favorables a los intereses
tutelados, bien sea que conduzcan a oportunidades procesales conve-
nientes o se ponderen como indicios endoprocesales a proposito de la
composicion del conflicto intersubjetivo. .
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EL ROL DE LAS PARTES EN EL NUEVO PROCESO
LABORAIL PERUANO: CONSIDERACIONES SOBRE SUS
OBLIGACIONES, DEBERES Y RESPONSABILIDADES

CESAR GONZALES HUNT®

Sinuestra pretension es poder dar alcances alrededor de cuales son las obli-
gaciones y deberes de las partes de un proceso judicial lo primero que debemos
definir es quién puede ser parte de ua proceso judicial. Solo a partir de esta iden-
tificacion podremos establecer con claridad aquellas funciones inherentes a cada
participe del proceso, concentrandonos en las particularidades que puede tener el
proceso laboral.

Como punto de partida conviene remitirnos al articulo III del Titulo Preli-
minar del Codigo Procesal Civil que establece que la finalidad concreta del pro-
ceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, am-
bas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales. Es
decir, para iniciar un proceso judicial se requiere la existencia de un interés que
es reclamado frente a un interés que busca desvirtuarlo.

Al personificar este conflicto de intereses llegamos a las partes del proce-
so: el demandante y el demandado, quienes dirigen sus pretensiones al érga-
no judicial y se someten a la decisién del mismo®. El primero serd quien alega
sufrir algun desmedro sobre sus propios intereses; aquel que activa la instancia

(I) Abogado y magister por la Pontificia Universidad Catélica def Perd (PUCP). Profesor en la Maestria
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la PUCP. Expresidente de la Sociedad Peruana de
Derecho del Trabajo ¥ de la Seguridad Social.

(2) MONEREOQ PEREZ, José¢ Luis. “Manual de Derecho Procesal Laboral: teoria y practica”. Tercera
Edicién, Editorial Tecnos, Madrid, 2012, p. 107.
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