EL SANEAMIENTO PROCESAL EN LA NUEVA
LEY PROCESAL DEL TRABAJO

MAURICIO MATOS ZEGARRAY

I. INTRODUCCION

El saneamiento es una de las instituciones juridicas mas importantes en
el marco de un proceso, pues permite que el juez, en calidad de director de este,
pueda pronunciarse previamente sobre la validez de la relacion juridica pro-
cesal antes de emitir un pronunciamiento de fondo en su sentencia. Asi, el sa-
neamiento procesal se convierte en una garantia del debido proceso cuya apli-
cacion no escapa al proceso laboral.

No obstante, uno de los aspectos que mas llama la atencidn de la redac-
cion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo {en adelante, NLPT) en nuestro
pais es la ausencia de una etapa especifica en el proceso, previa a la audiencia
de juzgamiento y a la sentencia, en la que el juez pueda resolver las excepcio-
nes procesales planteadas por 12 demandada y eventuaimente controlar que el
proceso se encuentre exento de vicios o defectos de cara a emitir un pronun-
ciamiento valido que resuelva el conflicto de intereses o las incertidumbres
con relevancia juridica.

(1) Master en Droit Social por la Université Libre de Bruxelles (Bélgica). Docente del curso de Derecho
Laboral 1 y 2 en la Universidad Catolica San Pablo - Perti. Abogado del Estudio Mufiiz. Ramirez. Pérez
- Taiman & Olaya Abogados.
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A través del presente trabajo, nos proponemos analizar no solo la impor-
tancia de la figura del saneamiento en el ordenamiento procesal laboral, sino
a su vez la dinimica del funcionamiento de esta con la actual redaccion de la
NLPT. Con este propdsito, hemos estructurado nuestra exposicion en cuatro
partes principales. En la primera, analizamos la institucién del saneamiento
procesal en la derogada Ley Procesal del Trabajo, donde si existia —a seme-
janza del Codigo Procesal Civil- una etapa especifica para que el juez pudie-
se aplicar el principio de inmaculacién o expurgacion del proceso.

La segunda parte esta orientada a redescubrir la importancia de la au-
diencia de sanearniento, auto de saneamiento o simplemente despacho sanea-
dor como el momento idéneo previo a entrar a la etapa probatoria y luego de-
cisoria del proceso donde deben resolverse cualquier cuestionamiento de ofi-
¢io o de parte a la relacién juridica procesal que se esté discutiendo.

La tercera y cuarta parte abordan la dindmica del saneamiento procesal
en la NLPT, comparando los sistemas procesales chileno, venezolano y ecua-
toriano, ensayando ademas algunas opciones que eviten que esta etapa se rea-
lice en la audiencia de juzgamiento, a fin de evitar la expedicion de sentencias
inhibitorias que nos hagan pensar en la vieja redaccion del Cédigo de Proce-
dimientos Civiles de 1912.

II. EL SANEAMIENTO PROCESAL EN LA DEROGADA LEY
PROCESAL DE TRABAJO (LEY N° 266306)

Ticona Postigo sefiala que “el saneamiento procesal es la actividad yudi-
cial por la que se inmacula, expurga o purifica el proceso de todo vicio, defecto,
omisién o nulidad que pueda obstar ulteriormente una decision de mérito™®.

En efecto, los vicios en la relacion juridica procesal® que se establecen
a partir de la demanda y la contestacion de demanda van a determinar y con-
dicionar la posibilidad de que el juez pueda emitir un pronunciamiento valido

(2) TICONA POSTIGO, Victor. E! debido proceso y la demanda civil, EQ. Rhodas. Lima. 1999, p. 253.

(3) Hinostroza citando a Rocco sefiala que la relacién juridica procesal es “aquel conjunto de relaciones
Juridieas, esto es, de derecho y deberes regulados por el derecho procesal objetivo, que mediante entre
actor y Estado y entre demandado y Estado, que nacen del ejercicio del dereche de accidn y contradiceion
en juicio” En. HINOSTROZA MINGUEZ, Alberto. Derecho Procesal Civil: postulacion del proceso.
Jurista Editores, Lima, 2010, p. 875.
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sobre ¢l fondo de la controversia, poniendo fin al conflicto de intereses que ha
sido sometido a su jurisdiccion para alcanzar la paz social en justicia.

En este sentido, uno de los cuestionamientos mas recurrentes contra el de-
rogado Codigo de Procedimientos Civiles de 1912 en nuestro pais estuvo referi-
do a la gran cantidad de pronunciamientos imhibitorios por paite del drgano ju-
risdiccional, es decir, sentencias que se pronunciaban no resolviendo el conflic-
to de intereses o la incertidumbre con relevancia juridica, sino que se pronuncia-
ban sobre la invalidez de la relacion juridica procesal, bien porque esta adolecia
de algin vicio o defecto relacionado a los presupucstos procesales —competen-
cia, capacidad o requisitos de la demanda~ o bien porque existian defectos en las
condiciones para el gjercicio valido del derecho de accion como son el interés
0 la legitimidad para obrar. Una de las razones que podia explicar dicha situa-
cion era que las excepciones™ planteadas por la parte demandada eran resueltas
en la sentencia, a tenor de lo establecido en el articulo 318 del derogado cddigo.

De lo mencionado podemos afirmar que partiendo de una concepcién
publicistica del proceso®™, donde el juez es el director, corresponde en primer
lugar a este poder sanear o subsanar —cuando sea posible hacerlo— cualquier
vicio o defecto relacionado a la relacién juridica procesal de tal manera que
se evite en lo posible expedir una sentencia inhibitoria. Esta primera aseve-
racion nos lleva a afirmar en segundo lugar que esta tarea del juez debe darse
siempre antes de la sentencia y solo de manera extraordinaria en el acto mis-
mo del juzgamiento.

En materia del proceso laboral, si revisamos la redaccién de la Ley
N® 26636 —Ley Procesal del Trabajo® (en adelante, LPT) que constituy$ una
adaptacion del actual Codigo Procesal Civil de 1993, podremos advertir que
¢l juez debia subsanar cualquier defecto que pudiera afectar la relacién juridi-
ca procesal valida hasta en tres momentos previos a la sentencia:

a) El primer momento se daba en el acto de calificacion de la demanda,
tal como se desprende de la derogada redaccion de los articulos 17 y

(4)  Las excepciones son defensas de forma a través de las cuales el demandade puede denunciar ante el juez,
la ausencia o presencia defectuosa de los presupuestos procesales o de las condiciones de 1a accién.

(5) Deacuerdo a Monroy Galvez, resulta que las partes al enfrentarse en un conflicto de intereses brindan al
Estado la oportunidad de reafirmar la eficacia del derechie objetivo para lograr la paz socizl en justicia.
En consecuencia, ¢l proceso pasa a ser una actividad publica, sujeto a normas de derecho publico, En:
Teoria general del proceso. Ed. Communitas, Lima, 2009, p. 158.

(6) Publicada ¢l 24 de junio de 1996.
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18 de la LPT, gue permitian al juez al momento de calificar la demanda
declararla inadmisible —la ley denomina a la inadmisibilidad admisién
provisional- o eventualmente declararla liminarmente improcedente
por las mismas causales previstas por el articulo 427 del Cédigo Proce-
sal Civil” y que pueden resumirse en la ausencia insubsanable de los
presupuestos procesales o de las condiciones de la accion.

b) El segundo momento se presentaba cuando el juez debia resolver las
excepciones, es decir, los cuestionamientos a la validez de la relacion
juridica procesal planteados por la parte demandada. De acuerdo al ar-
ticulo 65 de la derogada LPT, las excepciones se debian resolver en la
primera etapa de la audiencia inica y antes de proceder a las etapas de
conciliacién y sanecamiento probatorio. Solo una vez que el juez hubiese
desestimado las excepciones podia declararse la existencia de una re-
lacidn juridica procesal valida, precluyendo® cualquier posibilidad de
cuestionamiento a esta a partir de dicho instante.

En la segunda parte del presente trabajo desarrollaremos con mayor
profundidad la importancia de la etapa del saneamiento procesal como
uno de los actos que forman parte de la etapa postulatoria del proceso
laboral.

¢) Finalmente, y de manera excepcional, el juez también podia pronun-
ciarse sobre defectos en la relacion juridica procesal al momento de
expedir la sentencia.

III. EL DESPACHO SANEADOR

La creacion de un despacho saneador —a través de la hoy desaparecida
audiencia de saneamiento— fue de una de las principales innovaciones del Co-
digo Procesal Civil de 1993 que fue acogida por la LPT en el afio 1996 como
una de los actos procesales imperativos que componian la audiencia inica del

(7) Articulo 427~ “El juez declarara improcedente la demanda cuando:

1. El demandante carezca evidentemente de legitimidad para obrar; 2. El demandante carezca mani-
fiestamente de interés para obrar; 3. Advierta la caducidad del derecho; 4. Carezca de competencia; 5.
N exista conexion logica entre los hechos y el petitorio; 6. El petitorio fuese juridica o fisicamente
imposible; o 7. Contenga una indebida acumulacion de pretensiones™

(8)  Elprincipio de preclusién plantea, a criterio de Menroy Gélvez, la exigencia de que los actos procesales
deban ser ejecutados en las etapas procesales correspondientes. De no hacerlo, se perderd el derscho a
realizarles o, en cualquier caso, su ejecucién no tendrd ningtin valor, Ob. cit., p. 218.
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proceso ordinario laboral y que correspondia a la etapa postulatoria del pro-
ceso. No debe entenderse, sin embargo, que, para el caso del proceso laboral,
hasta antes de 1996 no pudiese cuestionarse la validez de una relacién juridi-
ca procesal, fuese de oficio o a pedido de parte, solo que hasta la entrada en
vigencia de la LPT no existia una etapa previa a la decisoria en la que el juez
pudiese pronunciarse resolviendo las excepciones —en caso de que estas hu-
biesen sido deducidas— v eventualmente saneando el proceso para inmediata-
mente despucés declarar la existencia de una relacién juridica procesal valida®.

Tal como lo afirma Ledesma Narvéez, “el saneador es la primera sen-
tencia proferida en el proceso y tiene contenido puramente procesal”, en tan-
to y en cuanto, como afirma la citada autora, “la validez de la relacion proce-
sal es condicion de la validez de 1a sentencia final®®.

En este sentido, la Corte Suprema de la Repblica, en la Cas. N° 83-98-
Lima, publicada en el diario oficial EI Peruano el 3 de enero de 1999, sefiald
que “(...) la estructura moderna del Cédigo Procesal Civil ha previsto a las au-
diencias de saneamiento y conciliacién, que tiene por genuina funcién purgar
el proceso de obsticulos procedimentales, a través de un mecanismo concen-
trado, posibilitando que ¢l objeto del proceso (la pretensién) ingrese a la fase
probatoria y decisoria purificado y exento de irregularidades (...)”.

Por su parte, al pronunciarse sobre el origen de la institucién, la Sala
de Casacién del Tribunal Supremo de Justicia en Caracas de la Republica
Bolivariana de Venezuela en el caso Vera Weeden contra Distribuidora Po-
lar del Sur C.A. sefialé que “En las Jornadas Iberoamericanas de Derecho
Procesal que constituyen un prominente foro juridico, se ha tratado, reitera-
damente, el instituto del despacho saneador, que tiene su antecedente en la
audiencia preliminar del proceso austriaco y que fue adoptado por la legis-

lacion portuguesa, desde comienzos de 1990 e instaurado posteriormente en
el derecho brasilefio”?,

(%) El articulo 28 del DS N® 03-80-TR que normaba las acciones en el Fuero de Trabajo y Comunidades
laborales, establecia en su §2 que iniciado el comparendo no serian admitidas excepciones ni articulos
de previo y especial pronunciamiento. Si se hicieran valer, serian resueltas en la sentencia.

[ly)] LE]?]:ESMA NARVAEZ, Marianella. Comentarios al Cédigo Procesal Civil. T, 2. 2° edicién, Gaceta
Juridica, Lima, 2009, p. 71 y ss.

(11) Sentcnpia N 248 del Tribunal Supremo de Justicia - Sala de Casacién Social de 12 de abril de 2005.
Expediente N° 04-1322 (Repiiblica Bolivariana de Venezuela).
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En el mismo sentido, Bourguignon, citado por Hinostroza Minguez, se-
fiala que “el instituto del despacho saneador, contribucion original del derecho
portugués y brasilefio, es el mejor exponente de la funcion saneadora o depu-
rativa [que] proporciona una solucion practica a un problema esencial del pro-
ceso como es ¢l de separar tanto como es posible la decision de las cuestiones
previas del conocimiento del fondo de la causa™!®. Es por esta razdn, que la
institucién procesal del saneamiento responde al principio de inmaculacién o
expurgacion del proceso, que permitira al juez al momento de sentenciar emi-
tir un pronunciamiento sobre el fondo de la controversia.

Si entendemos que, en general, todo proceso laboral contiene una etapa
postulatoria, una probatoria, una decisoria, una impugnatoria y finalmente una
de ejecucion, la existencia del despacho saneador pertenece inevitablemente a
la primera. Asi, tal como lo afirma Monroy Galvez, al referirse al Codigo Pro-
cesal Civil de 1993, la etapa postulatoria del proceso tiene dentro de sus obje-
tivos exigir preliminarmente el cumplimiento de los requisitos para una rela-
cién juridica procesal valida, asi como sanear la relacion juridica procesal por
acto del juez o por exigencia de las partes"®. En nuestra opini6n, la razén de
ser de la ubicacion del despacho saneador en la etapa postulatoria es, sin lugar
a dudas, permitir al juez, al momento de ingresar en la etapa probatoria, con-
centrarse en la solucion del fondo de la controversia para alcanzar tanto la fi-
nalidad inmediata como mediata del proceso?.

En este orden de ideas, la LPT establecia la obligacion del juez de pro-
nunciarse sobre la validez de la relacion juridica procesal vélida, aun si no hu-
biesen existido cuestionamientos a esta por parte del demandado a través de
las excepciones procesales y aun cuando este hubiese sido declarado rebelde,
pues tal como lo establecia la redaccion del articulo 65 de 1a LPT, el juez de-
bia analizar y eventualmente expurgar al proceso de cualquier causal de inva-
lidez para luego declarar la existencia de una relacion juridica procesal vélida
y de esta manera abocarse a la fijacién de puntos controvertidos, a la actuacion

(12) HINOSTROZA MINGUEZ, Alberto. Derecho Procesal Civil: postulacién del proceso. Jurista Editores,
Lima, 2010, p. 879.

(13) MONROY GALVEZ, Juan. Postulacidn del proceso en el Codigo Procesal Civil. Themis, 2da, Epoca,
Lima, 1993, p. 23. :

(14) La finalidad inmediata del proceso es resoiver el conflicto de intereses laboral o la incertidumbre con
retevancia juridica laboral, en tanto que la finalidad mediata del proceso laboral ¢s alcanzar la paz social
en justicia.
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procesal y eventualmente a concentrarse en un pronunciamiento de fondo en
la sentencia.

IV. EL SANEAMIENTO PROCESAL EN LA NUEVA LEY PROCESAL
DEL TRABAJO

Si existe una primera gran diferencia entre la antigua regulacion proce-
sal laboral y la nueva, es el cambio de un procedimiento predominantemente
escrito y formulario a un proceso eminentemente oral!'®. Sin constituir un pa-
radigma o un fin en si misma, las ventajas de la oralidad son innegables, pues
permite realizar en la practica los principios de inmediacién, transparencia y
veracidad en la conduccion del proceso laboral y han mostrado ya en los afios
que lleva de vigencia un proceso de corte mas agil y dinamico tanto para el
juez como para las partes.

Como sabemos, el actual proceso laboral concenira y desarrolla las eta-
pas postulatoria, probatoria y decisoria del proceso ordinario laboral en dos
audiencias: la audiencia de conciliacién y la audiencia de juzgamiento. Tal
como se desprende de la redaccién de los articulos 43 y 44 de la Ley N° 29497
- NLPT, la audiencia de conciliacién concentra las etapas de conciliacion pro-
piamente dicha, fijacion de puntos materia de juicio y contestacion demanda;
por su parte la audiencia de juzgamiento concentra las etapas de confrontacion
de posiciones, saneamiento y actuacion probatoria, alegatos finales y senten-
cia; sin embargo, en ningan articulo de la NLPT se menciona la etapa de sa-
neamiento procesal.

No obstante, al referirse al saneamiento procesal en la derogada LPT,
los profesores Vinatea Recoba y Toyama Miyagusuku, sefialaron que “ (...) en
el marco anterior, la audiencia tinica, que es una audiencia destinada a que se
sanee el proceso (...) pasa a convertirse en una audiencia de tramite y ordena-
miento de informacion, que dara en la mayoria de los casos, paso a otras au-
diencias de actuacion probatotia complementarias. El saneamiento procesal”.

(15) Elarticulo 12.1 dela Ley N° 29497 establece que en los procesos laborales por audiencias las exposicio-
nes orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre Ja base de las cuaies el juez
dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia. Las audiencias son sustancialmente un debate
oral de posiciones presididas por el juez, quien puede interrogar a las partes, sus abogados y terceros
participantes en cualquier momento.
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Agregan también que “el sancamiento procesal también sufre el impacto de
esa estructura, pues si bien estd dirigido a que ¢l juez analice la procedencia y
sustento material de las excepciones, suele resolverlas en la sentencia™®, por
lo que podriamos asumir que la razén por la cual se suprime ¢l saneamiento
procesal en la NLPT se debid a que los jueces en su gran mayoria resolvian
las excepciones en la sentencia y no en la audiencia Ginica.

Ahora bien, si revisamos antecedentes de sistemas procesales posterio-
res a la redaccion del Codigo Procesal Civil de 1993 —que como ya se mencio-
n6 introdujo por primera vez la figura del despacho saneador en nuestra legis-
lacién procesal—, que no hayan incluido expresamente la obligacién de sanear
el proceso y de declarar la existencia de una relacion juridica procesal valida
antes de la sentencia, podriamos citar al proceso constitucional de amparo re-
gulado por el articulo 53 del Codigo Procesal Constitucional, pero solo en su
redaccion original, pues el tramite actual, luego de la modificacién introduci-
da por el articulo 1 de la Ley N° 28946 del 24 de diciembre de 2006, establece
la obhigacion del juez constitucional de expedir un auto de saneamiento en el
caso que se hubicsen presentado excepciones, defensas previas o pedidos de
nulidad del auto admisorio. De la revisién del Diario de los Debates de la Pri-
mera Legislatura Ordinaria de 2006, cuando el entonces Presidente de la Co-
mision de Justicia Sefior Congresista Rail Castro Stagnaro sustentd y justifi-
¢0 la necesidad de introducir una etapa de despacho saneador previa a la sen-
tencia, sefial$ la importancia de evitar que se llegue a la sentencia para que en
dicho acto se resuelva la excepeion'?.

Con la finalidad de pronunciarnos sobre este punto, es necesario, tal
como lo desarrollamos en los primeros parrafos del presente articulo, distin-
guir entre la actividad judicial del saneamiento procesal v la existencia de una
etapa especifica dentro del proceso para declarar la existencia de una relacion
juridica procesal valida {despacho saneador).

Sobre la primera actividad, es indudable que el juez de trabajo, con la
regulacion actual de la NLPT, debe realizar una calificacién de la relacién ju-
ridica procesal valida. Al igual que en la LPT, derogada, en primer lugar tiene

(16) VINATEA RECOBA, Luis y TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Comentarios a la Nueva Ley Procesal
del Trabajo. Andlisis normativo. Gaceta Juridica, Lima, 2010, p. 15.

(¥7) Primera Legislatura Ordinaria de 2006, tomo [11. Diario de los Debates del Congreso de la Repiiblica

del Perii, p. 2077. En: <http:/spij.minjus.gob.pe/Graficos/Pern/2006/Diciembre/24/L-28946.pdf>.
Consultado el 26 de octubre de 2013,
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la obligacion de pronunciarse sobre la validez de esta relacion juridica al ca-
lificar la demanda. Asi tenemos que la redaccion del articulo 17 permite no
solo que el juez declare inadmisible la demanda en los casos que advierte omi-
siones en los requisitos de forma de la demanda, sino que, eventualmente, tal
como lo sefiala el §2, puede declarar liminarmente improcedente la deman-
da en caso de que se presenten alguna de las causales previstas en el ya citado
articulo 427 del Cédigo Procesal Civil; es mas, de acuerdo a la redaccion del
articulo 7, tratindose de incompetencia por razon de materia, cuantia, grado,
funcién o territorio, el juez, en cualquier estado y grado del proceso, declara,
de oficio, la nulidad de lo actuado.

La norma procesal garantiza a su vez el derecho del demandado de plan-
tear excepciones denunciando la ausencia o presencia defectuosa de alglin pre-
supuesto procesal o de alguna condicidn de la accion; asi, se sefiala en el §2
del articulo 18 de la norma que la contestacion debe contener todas las defen-
sas procesales y de fondo que el demandante estime convenientes; sin embar-
go, planteadas las excepciones por parte del demandado, o atin si no existiesen
cuestionamientos a la relacion juridica procesal valida, cabria hacerse dos pre-
guntas: si se plantean excepciones ;donde deben resolverse estas? y, en caso
no se hubiesen planteado defensas de forma jel juez de trabajo esta obligado
a emitir una resolucion previa a la sentencia que declare la existencia de una
relacién juridica procesal valida?

La primera pregunta parece encontrar respuesta en la redaccidn del §2
del articulo 31 de la NLPT relativo al contenido de la sentencia, donde el le-
gislador ha sefialado que “la sentencia se pronuncia sobre todas las articulacio-
nes o medios de defensa propuestos por las partes {...)”, por lo que entendien-
do que las excepciones son defensas de forma, estas deberan ser resueltas en
la sentencia. Esta idea del legislador queda reforzada con la redaccion del ar-
ticulo 45 de la NLPT en cuanto establece que en la etapa de confrontacion de
posiciones, el demandado hace una breve exposicion oral de los hechos que,
por razones procesales o de fondo, contradicen la demanda.

Por su parte, la segunda pregunta parece no encontrar respuesta, pues
como ya hemos adelantado, no existe un solo articulo en la redaccion de la
NLPT que hable sobre el despacho saneador o al menos de la obligacion del
juez de pronunciarse en forma previa a la sentencia respecto a la validez de la
relacion juridica procesal vélida. An si intentaramos aplicar supletoriamente
el Cadigo Procesal Civil invocando la Primera Disposicidn Complementaria
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de la NLPT, por el momento en que el legislador procesal laboral ha previs-
to que se sustancien y se resuelvan las excepciones, que es ¢n la sentencia, no
cabe esta posibilidad.

En este orden ideas, resulta pertinente analizar si tal como se encuen-
tra estructurado el proceso laboral es necesario que las excepciones se resuel-
van ¢n un momento previo a la audiencia de juzgamiento v eventualmente si
resulia pertinente regular una etapa de saneamiento procesal previa a la sen-
tencia. Veamos.

V. ETAPA PARA DECLARAR LA EXISTENCIA DE UNA RELACION
JURIDICA PROCESAL VALIDA EN EL PROCESO LABORAL

Tal como advierte Alsina’®, hay que distinguir entre las condiciones o
requisitos para que el actor obtenga una sentencia favorable y los requisitos o
condiciones para que el proceso sea idoneo y recaiga un pronunciamiento vé-
lido, sea infundada o fundada la pretension”; de ahi la importancia de la exis-
tencia de un “saneador” previo a la sentencia que ayude al juez a concentrarse
en la resolucion de la controversia y no en defectos procesales. Por su parte,
Buzaid, citado por Ticona Postigo, expone que “Desde el punto de vista me-
todolégico, el juez debe normalmente comenzar por el analisis de los presu-
puestos procesales (...) Superada esta fase, examinara si concurten los requi-
sitos de admisibilidad de la accién (...) Hecho lo anterior, estudiara al final el
mérito de la causa (...)"!'?,

Imaginemos por un momento que el demandante A interpone demanda
contra su exempleador B solicitando el pago de ciertos beneficios sociales que
se habrian generado entre los afios 2006 y 2007, La demanda es interpuesta en
el afio 2013. Al momento de contestar Ja demanda, el exempleador B, lejos de
concentrarse en el tema de fondo, advierte que de acuerdo a [o establecido en
el articulo unico de la Ley N° 27321, el derecho demandado estaria prescrito,
tomando en cuenta que la referida norma establece que las acciones por de-
rechos derivados de la relacién laboral prescriben a los cuatro afios, contados

(18) ALSINA, Hugo. “Defensas y excepciones™. En: Revista de Derecho Procesal. Afio VI, ler v 2do tri-
mestre. Numero VII, Buenos Aires, 1949.

(19 TICONA POSTIGO, Victor. Ob. cit., p. 541.
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desde el dia de siguiente en que se extingue el vinculo laboral, por lo que pro-
mueve una excepcion de prescripeion extintiva a tenor de lo dispuesto por el
numeral 12} del articulo 446 del Codigo Procesal Civil.

Pese a que una excepcion de prescripcion extintiva en el presente pro-
ceso deberia declararse fundada eventualmente, si nos cefiimos estrictamen-
te a lo regulado por la redaccidn de la NLPT, antes que esto suceda, en forma
previa tienen que desarrollarse los siguientes actos procesales: 1) en la audien-
cia de conciliacidn, el juez en primer lugar invitard a las partes a conciliar su
pretensién, Claro, aqui podriamos decir que en tanto la prescripcion solo eli-
mina la accién mas no el derecho, el demandado podria reconocer la deuda y
conciliar la pretension, lo que seria ideal, mas no probable si es que esta pen-
sando en plantear una excepcidn; 2) fracasada la conciliacion, el juez fijard
los puntos materia de juicio, y en seguida el demandado presentara su contes-
tacion de demanda, que contiene la excepcién referida. A pesar que la excep-
cidn pueda resultar evidente, el juez solo se limitara a tener por deducida la
excepceion y por contestada la demanda. En seguida, fijara fecha y ahora para
la audiencia de juzgamiento.

En este segundo episodio, al realizarse los alegatos iniciales, el deman-
dante expondré al juez su pretensién, asi como los hechos que la sustentan y
por su parte ¢l demandado argumentara sobre el punto mas fuerte de su de-
fensa: la prescripcion extintiva del derecho; luego el juez realizara el sanea-
miento probatorio y posterior actuacion probatoria sobre los hechos que sus-
tentan el pedido de fondo y eventualmente invitara a las partes a realizar sus
alegatos finales que seguirin concentrandose en el tema de fondo; sin embar-
go al momento de emitir la sentencia el juez tendrd que pronunciarse decla-
rando fundada la excepcion y dar por concluido el proceso; es decir, que ter-
minaré expidiendo una sentencia inhibitoria, que no resuelve el conflicto de
intereses sino que se pronuncia sobre la validez de la relacion juridica proce-
sal valida. Y es que la redaccién de la NLPT en este punto parece marcar un
retroceso a las viejas formas establecidas en el Codigo de Procedimientos Ci-
viles de 1912 y del D.S. N° 003-80-TR, donde precisamente las excepciones
se resolvian en sentencia.

De este ¢jemplo, por cierto hipotético, podemos advertir como el hecho
de que la NLPT establezca que las defensas de forma se sustancien en la au-
diencia de juzgamiento y se resuelvan en la sentencia puede significar un ver-
dadero revés contra la institucién del saneamiento procesal, haciendo que el
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proceso laboral se convierta en lo que no quiere: un proceso largo e ineficien-
te, donde se desperdician recursos y tiempo de las pattes y donde los jueces,
lejos de concentrarse en el tema de fondo al sentenciar, se terminan concen-
trando en aspectos formales.

AYn s1 no existiesen cuestionamientos de parte a la relacién juridica pro-
cesal vélida, el juez como director del proceso debe estar obligado a analizar la
concurrencia valida de los presupuestos procesales, como son la competencia,
la capacidad y los requisitos formales de la demanda, asi como las condiciones
de la accidn, como son el interés procesal y la legitimidad para obrar. Asimis-
mo, debe analizar que no haya vicios o defectos insubsanables que afecten a
la relacién procesal e incluso debe comprobar que haya existido un emplaza-
miento valido a las partes o los terceros en el proceso; sin embargo, en nuestra
opimidn, esta revision no debe realizarse en la audiencia de juzgamiento sino
en un momento previo a ella.

Si analizamos algunos de los ordenamientos procesal laborales que han
servido de inspiracion a la NLPT encontraremos posiciones diversas respecto
a la existencia de una etapa de saneamiento procesal previa a Ia sentencia que
permite al juez pronunciarse previamente sobre 1a validez de la relacion proce-
sal. Asi, el articulo 134 de la Ley Organica Procesal del Trabajo de la Republi-
ca Bolivariana de Venezuela®” establece que “si no fuera posible 1a concilia-
cidn, el juez de sustanciacion, mediacidn y ejecucion deberd, a través del des-
pacho saneador, resolver en forma oral todos los vicios procesales que pudiere
detectar, sea de oficio o a peticion de parte, todo lo cual reducira en un acta”.

Sobre este punto, el Tribunal Supremo de Justicia de la Republica Bo-
livariana en el precitado caso Vera Weeden contra Distribuidora Polar del Sur
C.A. ha manifestado que “el control sobre los presupuestos procesales no debe
darse en etapas finales del juicio, sino que debe estar ligado al despacho sa-
neador, como una facultad y un deber del juez competente que permita termi-
nar el proceso, u ordenar su depuracion, en cualquier momento en que cons-
tate la ausencia de un presupuesto procesal o un requisito del derecho de ac-
cién que requiera de su fenecimiento”. La propia Corte agrega que todas es-
tas actuaciones deben realizarse con “la finalidad de evitar que el juez, cum-
plidas las etapas sustanciales, llegue a un pronunciamiento formal en el que

(20) Texto de la Ley Orgénica Procesal del Trabajo de la Repiblica Bolivariana de Venezuela obtenido de
<http:/fwww.ts].govverlegislacion/ley_organica_procesal trabajo.htm>. Consultado el 26 de octubre de
2013,
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constate la existencia de obstaculos o impedimentos trascendentales para emi-
tir una sentencia de fondo™@%,

Atendiendo a la importancia de la institucién del despacho saneador, no
comprendemos las razones que llevaron a nuestro legislador procesal laboral a
no regular una etapa especifica para llevar a cabo esta labor de expurgacién e
inmaculacién del proceso, permitiendo incluso que las excepciones se sustan-
cien y resuelvan en la audiencia de juzgamiento y la sentencia, respectivamente.

La redaccion del Cddigo de Trabajo de Chile no difiere mucho tampo-
co de la de su par venezolano, salvo que establece qué excepciones procesales
deben ser resueltas en la audiencia preparatoria y cudles en la sentencia. Asi,
el el cuarto parrafo del articulo 453 del referido Codigo sefiala que “(...) una
vez evacuado el traslado por la parte demandante, el tribunal debera pronun-
ciarse de inmediato respecto de las excepciones de incompetencia, de falta de
capacidad o de personeria del demandante, de ineptitud det libelo, de caduci-
dad, de prescripcion o aquella en que se reclame del procedimiento, siempre
que su fallo pueda fundarse en antecedentes que consten en el proceso o que
sean de publica notoriedad {...) Las restantes excepciones se tramitarin con-
juntamente y se fallardn en la sentencia definitiva (...)*?.

La situacion difiere si analizamos el Codigo de Trabajo de Ecuador, cuyo
articulo 583 establece que “concluida la audiencia definitiva, el juez dictara
sentencia en la que resolvera todas las excepciones dilatorias y perentorias en
el término de diez dias™??,

Consideramos particularmente que la necesidad de hacer las cosas ra-
pido en un proceso laboral debe ir de la mano con la necesidad de hacerlas
bien, de tal manera que no se tenga gue practicar actuaciones procesales nue-
vamente por la existencia de vicios o defectos en la relacion juridica procesal.

Si queremos que el juez de trabajo se oriente a resolver en la sentencia
el fondo de la controversia es fundamental modificar la redaccion de la NLPT
estableciendo la necesidad de que luego de fracasada la etapa conciliatoria y

(21) Sentencia N°® 248 del Tribunal Supremo de Justicia - Sala de Casacién Social de 12 de abril de 2005.
Expediente N° 04-1322.

(22) En:<http//www.dt.gob.cl/legislacion/1611/articles-95516_recurso_l.pdf> Consultado el 27 de octubre
de 2013,

(23) En: <http//www.pge_gob.ec/es/documentos/doc.../225-codigo-del-trabajo.htm[>. Consultado el 28 de
octubre de 2013.
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al momento de presentarse la demanda, el juez pueda ejercer ¢l despacho sa-
neador, ya sea simplemente declarando la existencia de una relacion juridica
procesal valida o saneando el proceso previamente ante la existencia de excep-
ciones planteadas por la parte demandada. En nuestra opinion, el saneamien-
to procesal debe ser la garantia imperativa con que las partes deben afrontar
la audiencia de juzgamiento.

Si bien siempre hemos sido partidarios de no imputar el mal funciona-
miento de una herramienta a razones que no dependen de esta sino de quien
la opera y la maneja, como cuando echamos la culpa del mal funcionamien-
to de una norma procesal a su “mala redaccion” y no a quienes como opera-
dores juridicos hemos realizado un uso abusivo de ella, esta vez creemos que
una correccidn legislativa en la herramienta procesal regulada por la NLPT es
fundamental en materia de saneamiento procesal.

Finalmente, queremos recalcar que es posible que bajo determinadas cir-
cunstancias resolver una excepcion no pueda ser una labor tan simple y sen-
cilla que el juez pueda sustanciar en la audiencia de conciliacién, mas si cree-
mos que en caso de que el juez considere que la excepcion planteada es excep-
cionalmente compleja pueda diferir su decision hasta en un plazo maximo de
tres (03) dias habiles, hacerlo no va a retardar la realizacion de la audiencia de
juzgamiento y el proceso laboral va a ser atin mucho mas expeditivo y eficaz.

VI. CONCLUSIONES

1. El saneamiento procesal y el despacho saneador son instituciones pro-
cesales que permiten evitar que el juez emita en su sentencia pronun-
ciamientos inhibitorios alejandose de la finalidad inmediata del proceso
laboral que es resolver un conflicto de intereses con relevancia juridica.

2. Mientras la derogada LPT preveia una etapa especifica para el sanea-
miento procesal, la NLPT no menciona en ningin articulo la existencia
de esta institucion.

3. Sibien en la NLTP el juez tiene facultades saneadoras, al momento de
calificar la demanda, por ejemplo, no existe una etapa especifica dentro
de la audiencia de conciliacion que permita al juez expurgar al proceso
laboral de cualquier vicio o defecto que este pueda adolecer, bien sea
declarando su conclusién o disponiendo su subsanacion.
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4. En los casos en que el demandado cuestiona la relacion juridica pro-
cesal a través de las excepciones, estas se sustancian y resuelven en la
audiencia de juzgamiento y sentencia, respectivamente, lo que ocasiona
que las partes se vean obligadas a transitar por todos los actos procesa-
les previstos en la NLPT y que, eventualmente, el juez no pueda expedir
una sentencia de mérito que resuelva el conflicto de intereses sometido
a su jurisdiccion.

5. El despacho saneador —existan o no excepciones procesales— debe dar-
se necesariamente una vez fracasada la conciliacion ¢ inmediatamente
después de que el demandado haya presentado su escrito de conies-
tacion de demanda, de manera que las partes ingresen a la audiencia
de juzgamiento con la garantia de un proceso valido que garantice su
derecho fundamental al debido proceso.

6. Solo en casos excepcionales el juez de trabajo deberia diferir 1a resolu-
cidn de saneamiento procesal hasta por un plazo perentorio no mayor de
3 dias para pronunciarse sobre las excepciones, evitando siempre que
estas se sustancien en la audiencia de juzgamiento o en la etapa de juz-
gamiento de la audiencia tinica, si nos referimos al proceso abreviado
laboral.
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MESA REDONDA

LUCES Y SOMBRAS DEL NUEVO PROCESO LABORAL:
UN ENFOQUE INTERNACIONAL®

Moderador:

PEDRO MORALES CORRALES®

Estimados amigos: -

El dia de ayer jueves v en la mafiana de hoy hemos asistido a las exposi-
ciones de los temas 1, I1, 11i de este Congreso Internacional de Derecho Procesal
del Trabajo. Se han abordado aspectos fundamentales de 1os nuevos procesos la-
borales sudamericanos que han optado, en su generalidad y preferentemente, por
la oralidad. Los temas han sido: “El protagonismo del juez laboral”; “Los copro-
tagonistas del proceso”; y, “El proceso en si: la audiencia y su importancia”. Han
participado destacados ponentes de Chile, Venezuela, Ecuador y Pert1.

Ahora, en esta mesa redonda en que estoy acompafiado de reconocidos la-
boralistas representantes de Colombia, Chile, Ecuador, Perd, Uruguay v Venezue-
la nos dedicaremos a presentar lo gue poéticamente nuestro querido Mario Pas-
co ha denominado “Luces y sombras del nuevo proceso laboral”, es decir, lo po-
sitivo, lo regular y o deficiente de nuestros nuevos ordenamientos procesales te-
niendo en cuenta la experiencia de su aplicacién. Todo esto desde una perspectiva

{1} Latranscripcién de los audios de ta mesa redonda de la ceremenija de homejane a los Fundadores de la
SPDTSS y del discurso de clausura fue realizada por la sefiorita Barbara Falconf Ramat, alumna de la
Facultad de Ciencias y Artes de la Pontificia Universidad Catolica del Perg.

{2)  Sociodel AreaLaboral del Estudio Echecopar. Asociado a Baker & Mckenzie International; expresidente
de la Sociedad Peruvana de Derecho de Trabajo v de la Seguridad Social {febrero 2005- febrero 2007).
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