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L LA CALIFICACION DE LA DEMANDA

Mi experiencia como juez especializado de trabajo por mas de nueve afios,
me permite afirmar que, normalmente, las demandas a través de las cuales se
exige un resarcimiento por inejecucion de obligaciones derivadas de la relacion
de trabajo no son lo suficientemente claras y precisas, expresandose ello en fa-
lencias tales como:

- La falta de especificacién de la conducta antijuridica imputada a la
parte demandada.

- La ausencia de precisién en cuanto concierne al dafio invocado, ya
que normalmente se suele hacer referencia a la lesion y no a las con-
secuencias del hecho lesivo.

- La falta de precision del tipo de dafio que se habria padecido (lucro
cesante, dafio emergente o dafio moral) y del sustento de su cuantifi-
cacion.

- La carencia de ofrecimiento de una minima actividad probatoria a
través de la cual se pueda acreditar las pretensiones intentadas.

En el ambito de la denominada responsabilidad contractual, la responsabi-
lidad es siempre tipica®, es decir, la conducta cuyo incumplimiento determina la
presencia del elemento “antijuridicidad™ debe enconirarse especificamente pre-
vista, en este caso, en una fuente de las obligaciones, es decir, la ley, el convenio
colectivo, el contrato de trabajo o la costumbre. Por lo tanto, a efectos de estable-
cer, en los términos del articulo 1321 del Codigo Civil, si nos encontramos frente
a un incumplimiento total, un cumplimiento parcial, un cumplimiento defectuoso
o un cumplimiento tardio o moroso, es importante gue se determine con claridad
cudl es la obligacion —con precision de la fuente de su origen—en virtud a la cual
se imputa al demandado que ha generado un dafio al demandante.

Por otro lado, es comin, sobre todo en aquellos casos en los que se pretende
una reparacion por dafios derivados de un accidente de trabajo o de una enferme-
dad profesional, limitarse a sefialar la lesion padecida e identificarla con el dafio.

. Sin embarge, debe tomarse en cuenta que:

“E] dafio no puede ser entendido solo como una lesion a un inte-
rés protegido, por cuanto ello resulta equivoco y sustancialmente

(3} TABOADA CORDOVA, Lizandro. Elementos de responsabilidad civil. Grijley, Lima, 2002, p. 33
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impreciso: el dafio. incide: m4s bien en las consecuencias, aquellos
efectos (negativos) que derivan dela lesién del interés protegido. En
sustancia, interés Tesionado v consecuencias negativas de la lesion
son momentos vinculados entre si, pero “auténomos conceptualmen-
te, cuando al contenido y a la naturaleza’. Es por ello que de una le-
sion patrimonial pueden resultar consecuencias (al lado de aquellas
patrimoniales) no patrimoniales y viceversa™®.

Para determinar el importe del resarcimiento interesa tener certeza de la di-
mension de las consecuencias de la lesion. Ciertamente, el lucro cesante®™ o el dafio
moral® que se puede derivar de un accidente profesional en una persona de sesen-
ta afios sin conyuge ni hijos menores de edad a su cargo, normalmente, es distinto
al de una persona de treinta afios con conyuge e hijos que dependan de ella y con
una promisoria expectativa de desarrollo profesional truncada. Por ello, un juez
tendra limitaciones para analizar y pronunciarse sobre las reales dimensiones del
dafio si solamente estd informado de la concrecion de una lesién y no de las con-
secuencias patrimoniales o extrapatrimoniales derivadas de ella.

Del mismo modo, es habitual también que en las demandas de esta natu-
raleza, identificada la lesién e invocado genéricamente alg(in incumplimiento, se
sefiale ¢l importe econémico pretendido, sin precisién de los montos exigidos por
cada tipo de dafio que se habria producido o no se efectiie sustento alguno de la
cuantificacion del dafio. Ello implicara limitaciones en:la defensa de la parte de-
mandada en el sentido que carecerd de elementos que le permitan desvirtuar las
pretensiones intentadas en su contra, como limitaciones por parte del juzgador al
momento de determinar el importe del resarcimiento, llevéandolo generalmente a
sustentarse en la “valoracion equitativa” a la que hace referencia el articulo 1332
del Codigo Civil, lo que muchas veces expresa una cuantificacion arbitraria y di-
ficulta contar con pardmetros concretos y previsibles de los importes que pueden
ser otorgados por la judicatura ante situaciones similares.

La otra situacion recurrente es el minimo o nulo ofrecimiento de actividad
probatoria a fin de demostrar que se han sufrido los dafios invocados. El articulo
23.3 numeral ¢) de la NLPT determina como carga de la prueba del trabajador o
extrabajador: “La existencia del dafio alegado™ por lo que, en tanto que el dafio
no se limita a la Iesién, sino comprende las consecuencias de ella, es fundamental

@  ESPINOZA ESPINOZA, Juan. Derecho de la responsabilidad civil. Gaceta Juridica. Lima, 2003, p. 178,
(5) Entendido como la renta o ganancia frustrada o dejada de percibir

©} Cn_mprendicndo en esta categoria a la afectacion a sentimientos socialmente legitimos v a la integridad
fisica-psiquica de la persona (denominada esta 1ltima también como dafio a la persona).
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que el juzgador advierta el ofrecimiento de actividad probatoria dirigida a demos-
trar que los dafios alegados efectivamente ocurrieron. Lo contrario implicara re-
forzar la extendida practica por parte de la judicatura de considerar que la carga
de la prueba se satisface demostrando la lesién y que correspondera a la contra-
parte demostrar que el dafio no se concretd?”.

E!l modelo procesal “oral”, implementado a partir de la NLPT, exige pre-
tensiones precisas y debidamente sustentadas de tal manera que el juez, en la oca-
sion de la audiencia de juzgamiento cuente con los elementos suficientes para re-
solver la controversia en justicia. El rol protagdnico reconocido a los jueces la-
borales en ¢l desarrollo e impulso del proceso® le permite, ante la imprecision de
las pretensiones, las deficiencias en la informacién brindada e, incluso, la limi-
tada actividad probatoria ofrecida, ordenar las actuaciones pertinentes de tal ma-
nera que, de acuerdo a la estructura procesal prevista, pueda en la misma audien-
cia de pruebas expedir el fallo. Asi se cvita retrotraer el proceso a etapas procesa-
les anteriores, disponer diligencias complementarias 0, como viene dandose con
alguna frecuencia, diferir la expedicién del fallo més alla del término legalmen-
te previsto para ello.

Entonces, el juez laboral debe evidenciar el protagonismo que se le reco-
noce en el nuevo proceso laboral a partir de un verdadero estudio de la demanda
al momento de calificarla, de tal manera que, en el caso que nos ocupa, pueda ad-
vertit, a la par de los requisitos previstos en la norma procesal civil, si la conduc-
ta antijuridica que se imputa al demandado se encuentra claramente identificada,
si se invoca con certeza el dafio sufrido con precision no solo de la lesidn sino de
las consecuencias lesivas que de ella se hubieren derivado, si se sustenta y cuan-
tifica cada uno de los tipos de dafio por los que se exige el resarcimiento (lucro
cesante, dafio emergente o dafio moral) v si la prueba oftecida es pertinente en ra-
z6m a aquello que se pretende demostrar.

La facultad de declarar la inadmisibilidad de la demanda y brindar el tér-
mino de cinco dias para subsanarla no solo debe restringirse a aspectos forma-
fes, sino deberia comprender aspectos sustanciales como los mencionados. Ello,

(7) Esilustrativa en este sentido la ejecutoria expedida por una Sala Laboral de Lima el 6 de enero de 2006
en el Expediente N° 5151 -2005 IDNL, en la que se expresd: (...) respecto a la pretension de dafio emer-
gente debemos decir que en ¢l caso de enfermedades profesionales ésta debe compiender los gastos que
ha incurrido el trabajador para la atencién de su dolencia como son: atencién médica, servicios de apoyo
al diagndstice, medicinas, rehabilitacién y otros similares; que en el presente ¢aso al no obrar en autos
documentacién al respecto, pero al no haber probado el empleador que el demandante no incurrié en
SLChOS gastos el monto por dafio emergente se fija en 8/ 4,0007. En: Actualidad Laboral. N° 362, agosto
2006.

j* NLPT, articulo HI del Titulo Preliminar.
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legitimara al juzgador desde un inicio ya que ambas partes apreciaran que el caso
ha sido realmente estudiado; permitira que ¢l demandado se pronuncie sobre to-
dos los hechos y argumentaciones expuestos en la demanda; y, determinaré que
el juzgador cuente con la informacion suficiente y los hechos precisos, de tal ma-
nera que pueda resolver bien (en el sentido de impartir justicia adecuadamente en
el caso concreto) y pronto el conﬂictga $u1 cargo.

II. LA “CALIFICACION” DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA

El contenido del articulo 43 de la NLPT ha determinado que constituya una
practica extendida que recién en plena audiencia de conciliacién, y al no haberse
arribado a un acuerdo que ponga firi 4 la controversia, se exija la presentacion del
escrito de contestacion de la demanda y que en ese mismo acto el juez realice una
rapida revisién del cumplimiento formal de los requisitos y anexos de ella, proce-
diendo luego a entregarla al demandante.

Ello genera problemas no s_'olamente en cuanto concierne al acto de conci-
liacion, ya que el juez que procura facilitarla y lograrla no conoce las dos posicio-
nes que busca conciliar, sino también en cuanto a la propia determinacién de los
hechos materia de controversia y de las pretensiones del emplazado, como sobre
la suficiencia de la actividad probatoria para dilucidar el conflicto.

Un estudio profundo de fa demanda, previamente a correr traslado de clla
al demandado, en contraposicién ‘a una ligera lectura de la contestacién con an-
terioridad a su entrega al demandante, no garantiza una informacion suficiente al
juzgador para delimitar los limites de la controversia y contar con los elementos
suficientes para resolverla en la siguiente audiencia.

Si bien en el proceso ordinario, en el que se tramitan las pretensiones de
indemnizacion por dafios y perjuicios por inejecucién de obligaciones, no es po-
sible exigir la presentacion del escrito de contestacién de la demanda con ante-
rioridad a la etapa de conciliacién (como en el proceso abreviado), si constituye
una practica eficiente que en el momento del llamado a las partes para el desarro-
llo de la audiencia de conciliacién se requiera, conjuntaimente con los poderes del
apoderado del demandado, 1a entrega del escrito de contestacién de la demanda.

Ello permite que antes del inicio de la diligencia el juez pueda revisar los
aspectos de fondo de la contestacion (seguramente apoyado por el secretario en

cuanto concierne a los aspectos de forma y anexos), de tal manera que pueda ad-
vertir si eXiste pronunciamiento sobre los hechos expuestos en la demanda vy si
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con la actividad probatoria ofrecida sera posible resolver la controversia. Asi, de
no prosperar la conciliacion, al advertir insuficiencias en la demanda o su con-
testacion, podra, debidamente informado, efectuar los correspondientes requeri-
mientos subsanatorios al demandado o disponer actuacion relevante para resolver
¢l conflicto en la oportunidad debida.

Por ¢jemplo, si en un caso en el que se exige un resarcimiento como con-
secuencia de haberse desarrollado una enfermedad profesional, la cual es susten-
tada en un certificacion médica presentada en la demanda, y en la contestacion
se adjuntan certificados médicos en los que se da cuenta del buen estado de salud
del demandante y la ausencia de la enfermedad invocada, el juez podra disponer
que para la ocasién de la audiencia de juzgamiento el demandante se haya some-
tido a otra evaluacion médica o que en aquella ocasion los profesionales médicos
que suscribieron la certificacién sean sometidos a un interrogatorio cruzado, para
lo cual se dispondria su citacion en la misma audiencia de conciliacién. Lo con-
trario implicaria que el juzgador recién en la audiencia de juzgamiento ordene el
desarrollo de una audiencia complementaria adicional para que se lleven a cabo
actuaciones como las sugeridas y que la excepcidn (la expedicién del fallo en un
momento distinto al término de la audiencia de juzgamiento) se convierta en regla.

Del mismo modo, en el supuesto que se demande el pago de un resarci-
miento por lucro cesante como consecuencia de haber sido declarado ineficaz el
despido del demandante, y con la contestacion de la demanda, se presente un cer-
tificado de trabajo que da cuenta que en el periodo comprendido entre el despido
y la reincorporacion, el actor desarrollé una actividad productiva; si ¢l juez esti-
ma necesaria informacioén complementaria como la que podria brindar la Sunat
(sobre las rentas percibidas en ¢l periodo) o la institucion que habria expedido la
certificacion laboral, podra efectuar su requerimiento en la misma audiencia de
conciliacién de tal manera que en la audiencia de juzgamiento pueda, con la ac-
tuacion de todos los medios de prueba, resolver el conflicto y no requerir una ac-
tuacion complementaria adicional.

Es decir, si el nuevo proceso laboral exige una calificacién “fuerte” de 1a
demanda, la contestacion debe merecer también un mejor estudio con ocasion de
la audiencia de juzgamiento. Ello fortalece la figura del juez ante las partes, quie-
nes aprecian un juez comprometido e informado de “su” caso, asi como permi-
te que el principio de concentracion plasmado en el articulo I del Titulo Prelimi-

S nar de la NLPT tenga una real concrecidn, ya que tal practica permitird que en la

i aud1enc:1a de juzgamiento se tengan todos los elementos de juicio necesarios para
expedl_lj el fallo a su conclusion.
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II. ACTUACION PROBATORIA, PRUEBA DE OFICIO Y PERICIA

De acuerdo al articulo 23 de Ia NLPT, las partes, bajo su responsabilidad y
costo, deben de concurrir a Ja andiencia en la-que se actiian las pruebas con todos
sus testigos, peritos y documentos que en dicho momento corresponda ofrecer o
exhibir. Esta exigencia puede ser dificilmente satisfecha en ocasiones en las que,
por ejemplo, un trabajador pretende que se acrediten las condiciones de seguridad
y salud brindadas en determinado ambiente laboral bajo las cuales se produjo el
accidente de trabajo por ¢l que se exige resarcimiento y requiere de una constata-
cion especializada, o en situaciones en las que el demandante sustenta la enferme-
dad profesional en una certificacién médica a la que el demandado pretende res-
tarle valor probatorio, pero no puede por si mismo someter al demandante a una
evaluacion por profesionales médicos calificados, ya que tal evaluacion tendria
que realizarse sobre la persona del trabajador quien es su contraparte en el proceso.

En el proceso laboral los jueces deben privilegiar el fondo sobre la forma
y observar el principio de razonabilidad, como lo impone el articulo 1T del Titulo
Preliminar de la NLPT; por lo tanto, limitaciones, ante las que pudieran encontrar-
se las partes en cuanto a su actividad probatoria, como las referidas en el parrafo
anterior no deberian determinar consecuenciag contrarias a sus intereses o que se
considere la carga impuesta como no satisfecha, sino que ante tales dificultades,
el rol protagodnico del juez ordene la actuacidn pertinente en las situaciones pro-
puestas: la constatacién por el especialista designado, eventualmente por el mis-
mo juez en una inspeccion judicial; o el mandato para que el demandante se so-
meta a una evaluacién médica bajo pardmetros que debera especificar el juzgador.

Sin embargo, considero que la deficiente actividad probatoria de las par-
tes no deberfa “activar” autométicamente el ejercicio de las facultades probato-
rias de oficio del juzgador, sino que las actuaciones ordenadas por el juez del tipo
de las sefialadas deben de ser necesariamente requeridas por el demandante o de-
mandado, o derivarse de una explicacién suficiente, efectuada por la propia par-
te, sobre por qué no pudo cumplir con la exigencia de concurrir a la audiencia de
pruebas con todos los testigos, peritos y docuimentos que se pretende hacer valer.

El proceso laboral “oral” impone fuertes exigencias a los magistrados en
la direccion del proceso 'y también a las partes y sus abogados quienes diligen-
te y responsablemente deben satisfacer las cargas impuestas. Por lo tanto, las di-
ficultades en materia de prueba que pudieran afrontar las partes deben ser pues-
tas en conocimiento del magistrado e incluso ofrecer que sea la contraparte o el
Jjuez quien realice determinada actuacion. Esperar que ¢l juez, de oficio, los sus-
tituya en su actividad probatoria mantendra una mala practica advertida bajo la
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vigencia de la Ley N° 26636: una defensa pobre, fundamentalmente de parte del
demandante, suplida por el juez. Ello, a ]a par de no exigir a los abogados asumir
las obligaciones y responsabilidades derivadas del nuevo modelo, afecta el desa-
rrollo del proceso, debido a que frecuentemente se desarrollarian diligencias adi-
cionales que implicaran la dilacién de los procesos (mas diligencias en un mis-
mo juicio y menos tiempos para programar y desarrollar las audiencias corres-
pondientes a otros juicios).

Sin perjuicio de lo expresado en el parrafo anterior, existen situaciones en
las que el magistrado debe recurrir a 1a prueba de oficio, no para sustituir a las par-
tes en las cargas que les han sido impuestas, sino para generar en €1 conviceion
sobre algin aspecto especifico del conflicto. Por ejemplo, en ¢l caso de un pro-
ceso de seleccion de personal® en el que a partir de los medios probatorios ofre-
cidos, como el anuncio de la oferta de empleo conteniendo requisitos discrimi-
natorios, pueda advertirse facilmente la conducta antijuridica de la empresa con-
tratante: la inobservancia de su deber de no discriminacion (conducta especifica
exigida por la Ley N° 26772 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 002-08-TR) y se aprecie también el dafio causado: la privacién de la posibili-
dad de incorporarse a la organizacion empresarial a pesar de contar con muy bue-
nas calificaciones. En este supuesto, ¢l juzgador, eventualmente, podria tener di-
ficultades para cuantificar el dafio, lo que lo habilitaria vilidamente a ordenar ac-
tuacién probatoria de oficio como requerir informacion sobre las escalas remune-
rativas en la propia organizacion demandada o informacion sobre el promedio del
correspondiente sector econdmico. '

.Debe el juez recurrir a sus facultades probatorias de oficio luego de actua-
dos los medios probatorios ofrecidos por las partes? El articulo 22 de la NLPT par-
te de tal premisa: actuadas las pruebas de las partes, ante su insuficiencia, ¢l juez
puede recurrir a sus facultades probatorias de oficio. Sin embargo, en situacio-
nes como las de la situacién planteada en el parrafo anterior, y en muchos otros,
sin duda, no advierto inconvenientes ni afectacion a derecho alguno de las partes,
si de la lectura de los ofertorios probatorios de la demanda y de su contestacién
el juzgador, en la audiencia de conciliacién, luego de fijar las pretensiones mate-

" ria de controversia, ordena el desarrollo de actuacion probatoria de oficio, de tal

. 'manera que en la audiencia de juzgamiento se puedan actuar y valorar conjunta-
. mente todos los medios de prueba: los de las partes y los dispuestos por el juez.
" El'rol protagénico del juez permite ¢llo, asi como el privilegio del fondo sobre la

B (9) ~Los juzgadcs especialmados de trabajo tienen competenma para resolver conflictos referidos a aspectos
10 coneXos ¥ previos a la prestacién efectiva de servicios como lo prevén los articulos IT del Titulo Preli-
‘minar ¥ 2 numeral 1 de laNLPT.

228

IT Congreso Internacional de Derecho Procesal del Trabajo

forma. Después de todo, el orden de actuacion de los medios de prueba no es mas
que una forma que debe facilitar llegar a la verdad y no restringir su acceso a ella.

Sin embargo, la flexibilidad que puede darse en cuanto a la ocasién en la
que se actia la prueba de oficio en modo alguno implica reconocer facultades li-
bérrimas al juzgador para ordenar su ‘actuacién sin motivacion alguna. La exten-
dida practica de disponer inmotivadamente la actiacién probatoria de oficio que
se observé bajo la vigencia de la Ley N° 26636 se mantiene ¢ incluso podria afir-
marse que se ha acentuado como consecuencia que las decisiones de actuarla nor-
malmente no sé encuentran en una resolucién escrita, sino que son expresadas ver-
balmente por el juzgador. El hecho de que la decisidn por la que se dispone su ac-
tuacion sea inimpugnable como lo prevé el articulo 22 de la NLPT no exime al
juzgador de expresar, verbalmente o por escrito, los motivos por los cuales dis-
pone la actuacion de medios de prueba adicionales a los ofrecidos por las partes.

La Constitucion Politica en su articulo 139 numeral 5 prevé que todas las
resoluciones judiciales deben ser necesariamente motivadas y es que la motiva-
cién permite establecer limites a la arbitrariedad judicial, no existiendo estadios
exentos de control de la constitucionalidad. Las partes tienen el derecho a saber
por qué se ha dispuesto la actuacidn probatoria de oficio y que se pretende acre-
ditar a traves de ella, pudiendo formular las alegaciones y defensas acordes con
sus intereses, teniendo en cuenta las dudas o incertidumbres que llevaron al juez
a adoptar tal decisién?, -

Asi, en el caso en el que una institucién financiera exija un resarcimiento
a un trabajador suyo que se desempefié como cajero por no haber procesado pa-
gos efectuados por determinados clientes, apropiandose de los importes deposita-
dos y ocasionando ello la pérdida de tales clientes, asi como la de sus allegados;
si el dafio que se invoca es la mellada imagen del banco y el juez requiere infor-
macién complementaria para determinar los niveles de afectacion que se derivan
de la conducta antijuridica del irabajador demandado, necesariamente debera ex-
presar por qué es necesaria la actuacién probatoria de oficio y qué pretende obte-
ner de ella. No hacerlo, al margen de constituir una vulneracion al derecho de de-
fensa de las partes, expone a que la decision sea’ anulada implicando ello una in-
necesaria dilacién del proceso.

(10} Sobre la motivacion de las decisiones judiciales el Tribunal Constitucional ha sefialado que: “La certeza
Jjudicial es el derecho de todo procesado a que las sentencias o reseluciones estén motivadas, la expo-
sicidn de un razonamiento juridico explicito entre los hechos y las leyes que se aplican. Esta fipura es
acorde con la Constitucion, cuando sefiala en su articulo 139, inciso 5), que es un principio de la funcidn
Jjurisdiccional™,
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La actividad judicial en los procesos de indemnizacion por dafios y perjuicios
derivados de la ingjecucion de obligaciones permite también apreciar, en materia
de actuacion probatoria, otra practica ineficiente que no se sostiene en un juicio
oral: 1a incorporacidn de informacién no derivada de prueba actuada en audiencia.

Un proceso es “oral” porque se desarrolla a través de audiencias, admitién-
dose, actuiandose y valorandose la prueba en audiencia, al punto que la propia ex-
pedicion del fallo debe, regularmente, expedirse en audiencia. Si ello es asi jpor
qué se aprecia que, en varios casos, en la fundamentacion de la sentencia se efec-
tien referencias a hechos contenidos en portales de Internet o informaciones pe-
riodisticas, por mencionar algunas fuentes, que no han sido ofrecidas por las partes
ni incorporadas al proceso en ninguna ocasion, ni siguiera como prueba, de oficio?

En un proceso en el que se exige un resarcimiento adicional a la indemni-
zacion tarifada legalmente para el despido arbitrario, argumentindose que la con-
ducta lesiva del empleador habria vulnerado no solamente el derecho al trabajo
en su manifestacion de conservacion del empleo, sino también otro derecho fun-
damental como la intimidad, al haberse divulgado en redes sociales informacién
personalisima del demandante que hubiese él preferido mantener en reserva; si el
juzgador decide acudir a Internet a fin de apreciar las repercusiones del hecho di-
vulgado y encuentra, por ejemplo, en Google informacion vinculada al tema que
le parece relevante para la controversia, necesariamente debe poner o hallado en
conocimiento de las partes y, en audiencia, actuar dicha informacién. La prueba
necesariamente se actia en audiencia y en un esquema oral, las partes interactuan
en funcion a ello, explicando, aclarando o desvirtuando informacién como la se-
fialada ante ¢l magistrado.

Existird una severa afectacion al derecho a la prueba™? si-el juzgador con-
siderando informacién como la referida como “piblica”, por encontrarse contcni-
da en un medio de acceso piblico (una pagina web, por ¢jemplo), la usa para res-
catar hechos que seran valorados y con base en los cuales expedira su decision.
El juez de “oralidad” actiia la prueba en audiencia y a partir de las argumentacio-
nes y posiciones que las partes presenten en ella, por lo que toda informacion so-
bre hechos sobre los cuales no se tenga conocimiento de la posicion de las partes,
por no haber sido aportada por ellos, debera ser sometida a debate contradictorio.

(1) Deacuerdo a Casacidn Laboral N° 2808 -2006 La Libertad del 18 de abrii de 2007, el derecho a la prueba
. tiene por contenido: “El derecho a: 1) ofrecer los medios probatorios destinados a acreditar la existencia
... 0 inexistencia de los hechos que son objeto concreto de prueba; 2) que se admitan los medios probato-
... rios ofrecidos; 3) que se actiien adecuadamente los medios probatonos v los que han sido mcorporados
-+ por el juzgador; 4) que se asegure la produceién o conservacién de la prueba a través de la actuacion
i anticipada v adecuada de los medios probatorios; y, 5) que se valoren en forma adecuada y motivada
: :'_'_todos 105 medios de prueba que han sido actuados y que han ingresade al proceso o procedimiento”.
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Por otro lado, en los juicios de indemnizacién por dafios y perjuicios de-
rivados del desarrollo de una enfermedad profesional, a efectos de acreditar o
desvirtuar la existencia de la lesion sufrida, se suele recurrir al ofrecimiento de
una pericia. ;Como se actia ella? De acuerdo al articulo 24 de Ia NLPT, los peri-
tos deben ser sometidos 4 1nterrogator10 por lo tanto la pcr101a no deberia limi-
tarse a la sola presentacion del dictamen peéricial, sino que ¢l juez y las partes de-
ben interactuar sobre su contg:mdo, debiendo el perito concurrir a la audiencia de
juzgamiento a efectos de sustentar su dictamen a partir de las interrogantes que
debers absolver en tal acto.

En aquellos casos en los que la lesion es acreditada por certificaciones ex-
pedidas por la Comision Evaluadora de Enfermedades Profesionales de EsSalud
o el Centro de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud (Cen-
sopas}, su actuacion, en atencion a su expedicién por ente estatal en ejercicio de
sus funciones, se efectiia como la de un documento y no propiamente como la de
una pericia. Su cuestionamiento si deberia requerir una actuacion pericial a tra-
vés de un dictamen y una explicacién oralizada del perito de por qué la lesion re-
ferida en las certificaciones indicadas no se habria producido o los niveles de me-
noscabo no serian los sefialados en ellas.

En un esquema oral, ¢l juzgador, ante el ofrecimiento de una pericia, debe-
ria exigir dictamen y presencia del peritoU?, ya que el interrogatorio debe reque-
rir una informacidn documental previa tanto por parte del juez comeo de las partes
a efectos de que el perito pueda ser sometido a un interrogatorio.

;Puede someterse a una pericia una certificacién médica cuyo contenido
cuestione el demandado en cuanto concierne, no a su autenticidad, sino al diag-
nastico revelador de la lesion?

Estimo que propiamente la actuacién correspondiente deberia ser la del inte-
rrogatorio a los “otros™, a los que hace referencia el articulo 24 de la NLPT(». Es
decir, la presencia de un técnico o especialista que sin ser testigo brinde una ver-
si6n cientifica sobre el documento materia de analisis. Por ejemplo, frente al con-
tenido de un dictamen médico exprese si las evaluaciones médicas aplicadas o las
unidades de medida empleadas han sido las correctas o no. En estricto, no cons-
tituira una pericia sobre el documento, sino un andlisis documental efectuado por

(12) De acuerdo al articulo 265 del Codigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente en el proceso laboral:
“El dictamen pericial serd explicado en la audiencia de pruebas”.

(13) Articulo 24.- “El interrogatorio a las partes, testigos, peritos y otros, es realizado por €l juez de manera
libre, concreta y clara™
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un especialista, lo que lo diferencia de una pericia, la que deberia desarrollarse so-
bre la persona del demandante y con sustento en un dictamen propio.

A partir de los procesos de indemnizacion por dafios y petjuicios puede
apreciarse entonces que es la etapa probatoria aquella en la que por excelencia el
magistrado laboral puede evidenciar su protagonismo y conducir el proceso de
tal manera que resuelva la controversia de manera justa, célere y legitimada ante
las partes y la sociedad.

4. A MANERA DE CONCLUSION

He abordado aspectos sobre el protagonismo del juez laboral a partir de los
procesos de indemnizacion por dafios y perjuicios derivados de la ingjecucion de
obligaciones, por presentarse en ellos situaciones bastante ilustrativas sobre el rol
que debe asumir el magistrado de trabajo. Sin duda, las reflexiones presentadas
sobre sus atribuciones v limites pueden también manifestarse en juicios en los que
se abordan otras materias.

El nuevo proceso laboral es una oportunidad para impartir una justicia més
eficiente a partir decisiones justas, céleres y efectivas. Ya anteriormente me referi
a las condiciones de exigidas por la “oralidad” para que el modelo sea 6ptimo™™,
pero ellas serdn insuficientes si el juez “no se la cree” ni asume un rol proactivo e
innovador que permita no solamente ser el director del proceso porque la ley asi
lo sefiala, sino porque los justiciables y la ciudadania vean en él compromiso, es-
fuerzo v creatividad al momento de resolver los conflictos laborales.

o (14)_ QUISPE MONTESINOS, Carlos. ““La oralidad® como sustenio de la reforma procesal laboral én el Pery™.
izt Bn: Libro de ponencias del V Congreso Nacional de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y la
i Seguridad Social. SPDTSS, Lima, 2012, pp. 407 a 428. :
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I. INTRODUCCION

El tema relativo a los limites de la actividad judicial es recurrente y perma-
nente. Todos los ordenamientos procesales en alguna medida se han preocupado
por esa cuestion: algunos poniendo, o por lo menos intentando poner, limites ri-
gurosos a los poderes del magistrado, oiros perrhitiéndole una amplia gama de fa-
cultades en orden a bien administrar el conflicto de intereses sometido a la apre-
ciacién del Estado a través del proceso. R

Si en el 4mbito del proceso civil la discusién para nada es simple, atn mas
compleja se torna cuando es trasladada a la dimensién especifica del proceso laboral.

Es que, como todos sabemos y nadie discute; en el proceso laboral las par-
tes litigantes no son iguales. Hay un serio desequilibrio de fuerzas que se trans-
porta desde 1a relacion de derecho material para el campo del derecho instrumen-
tal. Ese desequilibrio no puede ni debe ser ignorado. Tratar a las partes de una de-
manda laboral como iguales es equivalente a conceder una victoria previa a la mas
poderosa de ellas, que es el empleador.

(1) Bachiller, magister v doctor por la Facultad de Derecho de la Universidad de San Pablo. Magistrado
laboral desde 1990, ejerciendo actualmente el cargo de Desernbargador (Camarista) del Tribunal Regional
del Trabajo de Campinas/SP (15 Region). Miembro efectivo de la Asociacidn Argentina de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (AADTSS). Miembro efectivo de la Asociacién Urnguaya de Derecho
del Trabajo v de la Seguridad Social (AUDTSS). Miembro honorario de la Asociacion de Abogados
Laboratistas del Paraguay. Profesor en cursos de posgrado en Derecho Material y Procesal del Trabajo.
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