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I. ANTECEDENTES Y PLANTEAMIENTO DEL TEMA A ANALIZAR

La proteccion del derecho al empleo constituye uno de los puntos en los que
el Derecho del Trabajo plasma su esencia dialéctica, presentdndose opiniones
divergentes en relacién a los alcances y proteccién de este derecho y las
consecuencias juridicas de su afectacion. Pero es la proteccién de este derecho
mediante los procesos de amparo, qué duda cabe, uno de los principales temas
mds importantes de discusién del laboralismo peruano de los tiltimos afios. En
este escenario, el TC (TC) ha desarrollando una fértil doctrina jurisprudencial
sobre la proteccién en sede constitucional de los derechos laborales vulnerados,
y mas concretamente, de los alcances de la proteccién del derecho al empleo
consagrado en el articulo 22° de la Constitucién.

La abundante jurisprudencia emitida al respecto, ha permitido delinear
supuestos bésicos en los cuales proceder4 la revision constitucional del acto que
afecte el derecho al trabajo, asi como también la posibilidad que el recurrente
vea amparado su derecho en la justicia constitucional. Sin embargo,
consideramos que dos puntos de quiebre sustanciales en la jurisprudencia del
TC ha sido la promulgacién y entrada en vigencia del Cédigo Procesal
Constitucional (CPConst.), asi como la publicacién como precedente vinculante
de la sentencia emitida por’el TC en el proceso de amparo seguido por César
Antonio Baylén Flores en contra de E.2.S. EMAPA HUACHO S.A.* (caso Baylén
Flores), los que constituyen los pilares fundamentales sobre los que se asienta la
proteccion del derecho al trabajo frente a un despido lesivo de derechos
constitucionales.

Desde nuestra perspectiva, la posicién del TC ha presentado una evolucién
en el criterio de determinar cudles son los derechos laborales que pueden ser
objeto de proteccién constitucional y particularmente la configuracién del
esquema protector del derecho al frabajo. En efecto, del criterio inicialmente
sostenido a través de las conocidas sentencias emitidas en las demandas de
amparo interpuestas por el Sindicato Unico de Trabajadores de Telefénica del
Peri y FETRATEL en contra de Telefonica del Per?* (caso FETRATEL)® y de
Eusebio Llanos Huayco en contra de la misma empresa‘ (caso Llanos Huayco),

-t

Sentencia del 28 dias de noviembre de 2005, recafda en el Exp. N° 0206-2005-FA/TC.

2 Sentencia del 11 de julio de 2002, recaida en el Exp. N° 1124-2001-AA/TC.

Sobre esta sentencia, recomendamos las siguientes publicaciones: Didlogo con la Jurisprudencia N° 49, afio 8,
octubre de 2002 y AAVV“Estudios sobre [a Jurisprudencia Constitucional en materia laboral y provisional”, Acadernia
de la Magistratura y Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo, Lima, octubre de 2004. Ambas publicaciones
compendian posiciones doctrinales con orientaciones contrarias que flustran de forma estupenda a los lectores.
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el TC modifica su jurisprudencia y es a partir de la entrada en vigencia’ del
CPConst., y fundamentalmente en lo relativo al reconocimiento del caracter
residual de los procesos constitucionales, que modifica su esquema prot_ector del
despido inconstitucional, el misimmo que se establece como precedente vinculante
en la sentencia del caso Bayl6n Flores.

Fn efecto, al establecerse en este nuevo texto legal el carécter subsidiario y
residual del amparo, y al consagrarse la preferencia por la via procesal igualmep}te
satisfactoria para la proteccién del derecho vulnerado antef que la accion
constitucional del amparo, se reconstruye el margen de protef:cion del de.re.chf) al
trabajo mediante mecanismos de proteccién constitucional subsidiarios,
reafirmando su carécter de via sumaria y excepcional. Por ello, aquel proceso
destinado a la proteccién constitucional de los derechos labCfr’aIes pasa previa y
necesariamente por un tamiz: la evaluacién sobre la satisfac_clor-l que se obtenga
respecto al derecho vulnerado en otra via distinta a la cons’-utumonal, para 1.1{ego
recibir una segunda evaluacién: la especial urgencia o evidente v‘ulneracmn a
derechos laborales con contenido o reconocimiento constituclor}al, como
presupuestos necesarios que, actuando de forma conjunta, son necesarios para la
procedencia de la proteccién en sede constitucional de los derechos laborales
vulnerados. - 5

Este caracter subsidiario al cual hacemos referencia, encuentra vinculacién
ademés a la imposibilidad de la realizacién de actuaciones probatorias en el
proceso de impugnacion de despido. Como es conocido, el proceso de amparo
no posee etapa probatoria como tal, por lo cual aquellos procesos que requieran
la actuacién de medios probatorios complejos no sean anahzadn?s en sed.e
constitucional por ser improcedentes, debiendo ser ventilados en la' via ordlr}ana
laboral. Sin embargo, dicha etapa probatoria es, muchas veces, de vital neces‘lc.lz’id

al momento de definir la validez de un despido y serd imprescindible .la revision
y compulsién del juez de las pruebas presentadas por ambas p_z_;lftes implicadas
en la controversia, hecho que no sucederd cuando la vulneracién del derecho
laboral sea evidente o flagrante. . -

Nuestra ponencia se orientard, entonces, a describir la evolu.clon_ }de la
proteccién del derecho al trabajo en sede constitucional y la determmaaf)n d;el
esquema de analisis que sigue actualmente el TC al momento de d‘etem'funar a1
procedencia de las acciones de amparo interpuestas por supuestas violaciones a
derecho al trabajo.

4  Sentencia del 13 de marzo del 2003, recafda en ¢l Bxp. N.° 976-2001-AA/T C
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II. ANALISIS DOCTRINAL Y JURISPRUDENCIAL

1. Principales antecedentes jurisprudenciales sobre la proteccién
constitucional de los derechos laborales.

Las tres sentencias citadas constituyen los pilares principales en la posicién
del TC respecto a la proteccién de los derechos laborales en sede constitucional,
en especifico en lo relativo al derecho al trabajo. Al tratarse de jurisprudencia
vinculante, y en consecuencia, de observancia obligatoria, deberdn ser tomadas
en cuenta para la resolucién de los futuros casos de impugnacién de despido que
se presenten en sede constitucional, en especifico en lo relativo a la procedencia
de la demanda y su revisién en sede constitucional o en via ordinaria laboral, y
en el tipo de proteccién que se dispense al trabajador afectado.

A efectos de realizar un anélisis detallado de la proteccién que puede obtener
un trabajador victima de un despido flegal de acuerdo a la normativa vigente,
consideramos necesario hacer una revisién previa de los principales argumentos
esgrimidos por el TC en los dos primeros procesos citados lineas arriba.

1.1 Sentencia emitida en la demanda interpuesta por el Sindicato Unico de
Trabajadores de Telefénica del Perd y FETRATEL.

Por un criterio temporal, corresponde referimos primero al caso FETRATEL.
En la citada sentencia, el TC desarrollé su perspectiva respecto a la libertad
sindical y la proteccién al derecho al trabajo, y de qué manera resultan ambos
derechos pasibles de proteccién en sede constitucional. En efecto, como un
aspecto que modifico las relaciones laborales a partir del afio 2002, el TC delimité
la proteccién al trabajador frente a un despido lesivo de derechos
constitucionales, asf también respecto a la insuficiencia de la proteccién prevista
en la normativa infraconstitucional para el despido arbitrario y su inconcordancia
con el mandato de “adecuada proteccién” contenido en el articulo 27° de la
Constitucion®.

De esta manera, el TC establecié como un precedente vinculante® la
posibilidad de proteccién de derechos laborales en sede constitucional que tuvo

Un andlisis detallado de esta sentendia realizado por el autor, puede ser consultado en DOLORIER TORRES, Javier
Ricarde y Frank Espinoza Laureano.”La inconstitucionalidad del despide AD NUTUM y la validez de la regulacién

del cese colectivo en el fallo det Tribunal Constitucional sobre el caso Telef6pica.” En: Dislogo con la Jurisprudencia
N° 489, afio 8, octubre de 2002,

Punto 2,8. de la Resolucién Aclaratoria de 1a sentencia del Caso FETRATEL del 16 de setiembre de 2002.
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un impacto trascendental en el marco de las relaciones indiv'ic’luajes de trabajo.
En efecto, el TC interpret6 el articulo 34° de la LPCL en relacién lo prescrito los
articulos 22° y 27° de la Constitucién y determina qut? dicha Illorr'n)a no resu%ta‘ba
compatible con la Constitucion, pues reconocer E.l lg 1ndemn12&c101“1 como tnica
opcién reparadora frente a un despido arbitrario negaba la pos1b1'11<.:1}ad de la
eficacia restitutoria que obtendrfa un trabajador mediante la reposu:}on en su
puesto de trabajo, consecuencia evidente de la proteccion que f)btendna en sede
constitucional un trabajador victima de un despido lesivo de derechos
constitucionales. o |
Asi pues, el TC sefiala que el articulo 27° de la (-Zonstm%(:lon contiene '1.’1n
mandato al legislador, a fin que sea él quien determine el tipo f:le prot‘ecmf)n
adecuado para el trabajador en caso que sea victima de un despido arb11:ra1‘:1,o.
Dicho mandato, segin el TC, implica que se determme. una proteccién
“adecuada”, la misma que no debe afectar el contenido esencx?l del deiecho al
trabajo. Por ello, considerd, no debe interpretarse el ari.:lculo' 274 de la
Constitucién como una consagracién de la facultad de despf?chr arbltranarf'tente
aun trabajador con el tinico costo del pago de la indemnizacion correspondlentf.
Asf, ¢l segundo parrafo del articulo 34° de la LPCL, al no C('Jnte‘mplar a
posibilidad de reposicién del trabajador en caso de de:sl_n.do arbitrario, no es
compatible con la Constitucién y al no contemplar l-a posibilidad de la reposicion
en el puesto de trabajo, afecta el contenido esencial del derecho al trabajo, en
especifico en el aspecto referido al derecho a conservar el empleo y no ser
ido sino por causa justa. 5
des%?iﬁt(;ﬂo ex};)uesto poi el TC, que determiné a decir de r‘nuchos, la resti_tt_lmgn
de un esquema de estabilidad laboral absoluta, fue postenormentet modificado
mediante la resolucién de aclaracién del presente proceso, expedida el 16 de
setiembre del mismo afio. En dicha resolucién se dejé de llado la estal?ﬂldled
laboral absoluta, que establecia la reposicion en caso de des;::’ldo m?l'o, a}:bit-raln;)i
incausado y fraudulento, y se establecié un régimen.de establhc.lad l.abor
mixta”, donde la reposicién se mantiene respecto a lo.s tipos de despido citados,
salvo para el caso del despido injustificado, vale decir, aquel cuya causa no se
puede demostrar en un proceso.

1.2 Sentencia del caso Llanos Huasco.

Con fecha 13 de marzo de 2003, el TC emiti6 la sentencia recaida en el
proceso N° 976-2001-AA/TC, seguido por Eusebio Llanos Huasco contra
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Telefénica del Perti S.A.A. A través de esta sentencia, el TC reiteré el criterio de Ia
sentencia del caso FETRATEL respecto a la proteccién adecuada frente a un
despido arbitrario, asi como los alcances del articulo 27° de la Constitucién, pero
estableciendo ademés una tipologfa y una definicién de cada uno de los tres
supuestos de despido que merecen tutela constitucional a través del efecto
restitutorio o reposicién en el empleo: el despido nulo, el despido incausado, y el
despido fraudulento.

Esta sentencia contiene una amplia referencia del TC sobre “la proteccién
adecuada”a la que se refiere el articulo 27° de la Constitucién, precisando que
dicho articulo no consagra la estabilidad laboral absoluta, sino el derecho del
trabajador a obtener una proteccién adecuada frente a un despido arbitrario.

Ahora bien, ;en qué consiste dicha proteccién adecuada?, segin el TC ello
dependera del régimen de proteccién por el que opte el ordenamiento juridico,
en virtud del principio de reserva legal sefialado en el articulo 27° de la
Constitucion. Asf pues, sefiala que la proteccién adecuada se puede dar mediante
un régimen de cardcter “sustantivo”, y otro de caracter“procesal”.

De acuerdo con la dimensién sustantiva de la proteccién, el legislador puede
optar por una proteccién”preventiva”del despido arbitrario, disponiendo que no
se pueda despedir a un trabajador sin mediar causal y sin que esta se pruebe
mediante un previo procedimiento disciplinario interno, tal como lo establece el
articulo 31° de la LPCL. Asimismo, dentro de la dimensién sustantiva, el
legislador puede optar por la proteccién“reparadora” del despido arbitrario, a fin
que el trabajador, en caso de despido arbitrario, obtenga una compensacion
econdmica o indemnizacién por el accionar arbitrario del empleador. Sefialé
ademés el TC que dicho régimen es compatible con la Constitucién en aquellos
casos en los que el trabajador despedido arbitrariamente cobre la indemnizacién
correspondiente o en caso inicie un proceso judicial a través del cual pretende la
calificacién de injustificado al despido realizado.

Por otro lado, el TC indica que la proteccién “sustantiva” debe estar
acompafiada de una proteccién”procesal”, la misma que puede ser de cardcter
resarcitorio, como el caso de la indemnizacién por despido arbitrario, o
restitutorio, mediante la reposicién en el puesto de trabajo, proteccién
derivada de un proceso de amparo, €l cual tiene por objeto “reponer las cosas
al estado anterior a la violacién o amenaza de violacién de un derecho
constitucional”,

Asi pues, en el proceso de amparo no se cuestiona la arbitrariedad o sustento
del despido, sino al hecho mismo del despido como lesivo de derechos
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constitucionales. En consecuencia, en caso se trate de un desfpfdo
inconstitucional impugnado mediante un proceso de Amparo, se produ.mra la
oficacia restitutoria con la consecuente reposicién en el puesto de trabajo. De
acuerdo con el TC, dicha eficacia restitutoria se producira en tres supuestos, los

mismos que serdn analizados posteriormente:

a) Despido nulo.
b} Despido incausado.
¢) Despido fraudulento.

De esta manera, el TC concluye que la”proteccién adecuada contra el despido
arbitrario” reconocida en el articulo 27° de la Constitucién permite tanto una

icaci itutori itoria.
eficacia restitutoria como una resarc .
En consecuencia, el esquema de proteccién aplicado desde la entrada en

vigencia del Decreto Legislativo N° 728 en caso de despidos, que era como
sigue:

a) Despido arbitrario (que incluia al despido incausado y al injustificado),
protegido mediante una indemnizacién. N
b) Despido nulo, protegido mediante reposicion.

se modificé en virtud del criterio establecido por el TC mediante la sentencia
bajo comentario, y quedé determinado de la siguiente manera:

a) Despido nulo, protegido mediante ‘reposicién.‘ 5

b) Despido incausado, protegido mediante reposicion.

@) Despido fraudulento, protegido mediante reposicion. ot
d) Despido injustificado, protegido mediante indemnizacién por decision

de ex trabajador afectado’.

Asi pues, el TC se reafirm¢ en el reconocimiento de un sistema de estab‘}hdz':ld
laboral mixta a los trabajadores, procurando en unos casos la eficacia resarcitoria,

y en otros la eficacia restitutoria.

{llermo. “Los supuestos de

tos supuestos en ARCE ORTIZ, Elmer Gudll ; L
s oelon: Tiibunal Constitucional). En: AAVV E.sturhos sobre éa
gl”, Acadernia de la Magistratura y Sociedad Peruana de

7  Un intetesante andlisis de cada una ; p
reposicién en el despido individual @a tipologia dgi_
Jurisprudencia Constitucional en materia laboral y provision
Derecho del Trabajo, Lima, octubre de 2004, p. 149-163.

645



JAVIER RICARDO DOLORIER TORRES

1.3 Construccién de un criterio del TC sobre la proteccion del derecho al
trabajo.

Un primer acercamiento a nuestro campo de andlisis nos lleva a afirmar el
cardcter de complementario y no excluyentes de las antes citadas sentencias yla
emitida por el TC el 28 de noviembre de 2005, esto es, la recaida en el proceso
seguido por César Antonio Baylén Flores contra la E.P'S, Emapa Huacho S.A. En
efecto, a través de este pronunciamiento se complementa e integra de forma
armonica el criterio vertido en las sentencias anteriores, y determina los supuestos
en los cuales procederd el proceso de amparo frente a un despido lesivo de
derechos constitucionales, en especifico respecto a cada uno de los supuestos
definidos por el mismo TC en la sentencia del caso Llanos Huasco, vale decir, los
supuestos en los cuales procederd la proteccién mediante un proceso de amparo
en caso nos encontremos frente a un despido nulo, incausado o fraudulento.

Asf pues, y como premisa central en el presente estudio, podemos afirmar que
no en todos los supuestos el trabajador podra solicitar en via constitucional Ia
proteccion de su derecho al trabajo, pues a partir de la entrada en vigencia del
CPConst. el proceso de amparo no constituye una via alternativa, sino residual, y
en consecuencia, el trabajador demandante no podra optar libremente por
accionar en via constitucional o en la via laboral ordinaria, sino que dicha
actuacion se encontrard supeditada al cumplimiento de los requisitos establecidos
en dicho c6digo para optar por la impugnacién del despido en la referida via®.

En los puntos siguientes desarrollaremos los principales aspectos del proceso

constitucional de amparo para la defensa de derechos laborales, y cuéles son los
requisitos de procedibilidad de estas demandas.

2. Vias de proteccién jurisdiccional de los derechos laborales en el
CPConst.

2.1 El carécter residual y no alternativo del amparo.

8  Como una precisién de cardcter préctico, reviste particular importancia para los litigantes saber determinar cual las vias

resulta mds conveniente para el trabajador frente a un despido. Asi, siun trabajador despedido decide cuestionar el acto
del despido en sede constiticional ¥y su demanda es declarada improcedente, [o rnas probable es que ya se haya cumplido
¢l plazo de caducidad establecido en Ia LPCL para que pueda demandar en Ia via laboral ordinaria, ¥ de esa manera no
pueda ver satisfecha su pretensién de proteccidn frente a un despido flegal; por otto lado, también debemos considerar
que Ja via laboral ordinaia no otorga la misma proteccién que la via constitucional, pues mientras en la primera el
trabajador despedido recibirfa una indemnizacién, en la segunda obtendria su reposicidn en el puesto de trabajo,

resultando esta segunda en algunas oportunidades mucho mas beneficiosa. En consecuencia, habria que determinar cual

de Ias dos vias constituye la mé4s adecuada para un trabajador despedido y que requiere una tutela de urgencia.
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El inciso 3 del articulo 6° de la Ley N° 23506, Ley de Hébeas Corpu; y
Amparo, actualmente derogada, otorgaba al afectado en su;,1 dergf: o;
constitucionales la posibilidad de optar por la via prc;ceszﬁ :ilb ;al ac:tilntei;i Siign

de esta manera, faculta
defensa de sus derechos vulnerados, nera, fa 2 Intezposicion
itucional o en la via judicial ordinaria, s \g
de la demanda en sede constitucion : _ :
requisito que la preferencia del accionante. Esto, com(c)1 b1er11 s?nzlz aie(l)egz
4 implicé que”la ién del legislador fue la de dotar al ciuda
Dévalos, implicé que”la intencion : dana o
i i i | objeto de que sus der
or cantidad de alternativas posibles con e ;
?uidnigan ser protegidos mediante los mecanismos de orden procesal

£

i 4l aderamente
desencadenarse en el escenario de un regimen verd

agarantista.”’ . S
He Sgin embargo, tal como lo sefiala el autor citado, aquello implic6 una

ituci i fa de tutela es por
profusion de procesos constitucionales, dado que dicha via c% o e nfpo
i i iamiento en el men
requiere un pronuncia :
naturaleza de urgencia, y ! menor Hempo
5 i i bia reclamar pretension
i llevé a que “quien podia y de : 1
D ses o id6 de é deliberadamente penso en e
i inari e éstos v delibera
tipo ordinario, se olvidé da : 1
o inevi alvador, olvidéndose no sélo de la
ismo inevitablemente salvador, :
amparo como el mecanism dose ode
natﬂraleza sumaria y esencialmente urgente del proceso constaglmonal,t e
itf idénea o adecuada para to
hecho de que su estructura no le permitia ser ne D oceanl on
casos o en todos los supuestos.” Aquello determin una so dg 1 i
Vo encion de los proceso
i ituci 6 en una demora para la at
la via constitucional, que deriw -dem ! roceses
ventilados ante esta, y una desnaturalizacién del caracter urgente de 1
constitucional. o ) o
Fn cambio, el novisimo CPConst. modificé dicho caracter 1alt;ir;‘1at1vtc; .
! .
| sidual, y lo hizo a tra:
virtié en uno de caracter re .
roceso de amparo y lo con : e
Eel inciso 2 de su articulo 5°, el cual establece como una de las.cau; o oo
- . e “vf
improcedencia de los procesos constitucionales, la exxstrf:ncuiE > e
i i ccio
prc?cedimentales especificas, igualmente satisfactorias, para ladpro etr n <
e trate
' ituci azado, salvo cuando s
derecho constitucional vulnerado o amen 2
4 L
proceso de habeas corpus (..)". .
De esta manera, se establece como una cargfl p
inexi i ! imental que sa
demostrar la inexistencia de una via procedim q g o
or el derecho vulnerado. De esa manera, siempre que I

a el demandante el
tisfaga de manera

igual o mej

inicional de Athparo”. En: Introduccidn
9 SAENZ DAVALOS, Luis."Las innovaciones del CPConst. en el Proceso Constitucional de Ampa

a los procesos constitucionales. Lima: Turista Editores, 2005, p.133.
10 Thid.
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proceso ordinario laboral no exista posibilidad de obtener una proteccién igual
o mejor que [a que se podria obtener en sede constitucional, serd admitida la
interposicién de una demanda de amparo, a fin de proteger los derechos
laborales afectados. Asi, tratindose de demandas de amparo a través de las
cuales se solicita la proteccién de derechos Iaborales, serd la via laboral ordinaria
la que no debe resultar igual o més satisfactoria que el proceso constitucional, a
fin que se determine la procedencia de la demanda.

2.2 Via ordinaria laboral como proceso idéneo.

Como demostraremos en las lineas siguientes, en muchas oportunidades
resulta conveniente acudir a la via laboral ordinaria en vez de la via constitucional,
pues en Ja primera existen mayores posibilidades de probar los argumentos
presentados por ambas partes. Ello no implica la negacién del proceso de amparo
como idéneo para la proteccién de derechos laborales, sino el reconocimiento de
su naturaleza intrfnseca: proceso de tutela de urgencia y excepcional,

Ast pues, los actos lesivos de derechos del trabajador, entre los que se
encuentran el despido arbitrario, el despido nulo, y los actos de hostilidad, han
sido recogidos en la LPCL. Asimismo, la proteccién de los derechos del
trabajador en virtud de la existencia de aquellos actos, puede ser conocida a
través de los juzgados de trabajo mediante un proceso ordinario laboral, en los
términos del inciso 2 del articulo 4° de la Ley Procesal del Trabajo (LPT).

Consideramos pertinente hacer una acotacién antes de iniciar el anslisis de
los supuestos reconocidos por la LPCL como actos vulneratorios de derechos
de los trabajadores y pasibles de proteccién ante los Juzgados de Trabajo, y es
que la impugnacién de los despidos que pueden enmarcarse en los supuestos
de despido nulo, incausado o fraudulento, no constituyen jurisdiccién exclusiva
del proceso constitucional. Frente a cualquiera de los cuatro supuestos de
despido: injustificado, nulo, incausado o fraudulento, el trabajador tiene
expedita la via laboral ordinaria para accionar por cualquiera de ellos. Sin
embargo no sucederd lo mismo respecto al proceso constitucional de amparo,

pues para €ste, se requiere que no exista otra via procesal igualmente
satisfactoria. As{ pues, accionar en la via constitucional por un supuesto de
despido injustificado - serd improcedente, mientras que en los otros tres
supuestos dependerd de encontrarse incurso dentro del desarrollo
jurisprudencial hecho por el TC respecto a estos tipos de despido, para
determinar la procedencia del mismo.
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2.2.1 Despido arbitrario.

El articulo 34° de la LPCL establece los dos supuestos de despido arbitrario,
a saber, el despido incausado y el despido injustificado, y prescribe que la
indemnizacién serd la tinica reparacién a la vulneracion efectuac%a por alguno de
estos. Sin embargo, como hemos sefialado, de acuerdo al crfteﬂo del 'IjC, ?1
despido injustificado s6lo puede encontrar proteccion a través c¥e la ef.mac'la
restitutoria, y no la resarcitoria, por lo que, en consecue.ncm',’ei desllnc.lo arbitrario
que puede obtener proteccién mediante una indemnizacion es um’c?r.nente el
despido injustificado, el cual serd tomado en cuenta para m%e%tro_a.nahms.

Asi pues, para evitar incuzrir en un supuesto de desplfio @]ushﬁcado, yenun
posterior pago indemnizatorio, se deberdn cumplir los siguientes tres requisitos
de manera conjunta:

2.2.1.1 Debido procedimiento de despido.

La LPCL establece en los articulos 31° y 32° el procedimiento para el qespido
de un trabajador, sefialando la necesidad del preaviso de despldo,. ’el
otorgamiento de un plazo razonable para el ejercicio de su defe.nsa, la evalluac%?n
de los descargos presentados por el trabajador, y la posterior comunicacion
formal del despido. o . .

El fiel cumplimiento del citado procedimiento determinara la .emstencm e
este elemento dentro del proceso de despido, y evitard que el dfzsl?ldo pueda ser
posteriormente impugnado. Cabe destacar que el %ncu'mphrmento (fle este
requisito, que determina la existencia de un despido arbltran?, p1.1ede servir coxzo
argumento del trabajador tanto en un proceso co.nstzf_:uaonal, alegando
vulneracién al debido proceso, como en un proceso ordm.m‘o laboral, alegando
que no fue despedido de acuerdo al procedimiento establec%dé legalmente. ?or
ello, resulta de vital importancia el cumplimiento del procedimiento establecido

en la LPCL.
2.2.1.2 Adecuada imputacién de la falta.

La configuracién de la falta imputada al trabajador debe encontrarse
debidamente detallada tanto en el preaviso de despido como en el carta ;le
despido, debido a que a través de esta se determina que el trabajador ha sido
despedido mediando una causa justa contemplada legalmente, y en
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consecuencia serd mucho mds facil probar la causa justa en un eventual proceso
de impugnacién de despido. Asimismo, debemos tomar en cuenta que“la causa
por la que se despide al trabajador, debe ser la misma que se le imputd
previamente, para que, respecto de ella, ejerciera su derecho de defensa, no

siendo licito, por consiguiente, incluir en la carta de despido hechos nuevos que
no fueron materia de imputacién en el tramite previo.”"

2.2.1.3 Inmediatez.

Este tercer elemento, es referido por el profesor Blancas de la siguiente
manera: “El momento en que se produzca el despido debe guardar relacién
inmediata con aquel en el cual el empleador conocié o comprobé la existencia de
la falta cometida por el trabajador”?.

Como indicamos, el despido injustificado es sancionado tnicamente con el
pago de una indemnizacién, sin embargo, cabe la posibilidad que un despido que
no cumpla con los requisitos establecidos lineas arriba pueda ser impugnado en
sede constitucional, alegando la afectacién al debido proceso en la realizacién del
despido. Sin embargo, consideramos inadecuada la decisién de intentar someter
ante la via constitucional un supuesto de despido injustificado alegando la
afectacidn al debido proceso, pues si el despido injustificado es considerado como
aquel en el cual no se puede probar la causa de despido en el proceso, serd necesaria
la realizacién de actividad probatoria, independientemente si se alega en sede
constitucional la afectacién del derecho al trabajo o al debido proceso. Es evidente
que al ser necesaria la actividad probatoria, el supuesto de despido injustificado

debe ser dilucidado tinicamente en la via ordinaria laboral, no resultando adecuado
el intento de acudir a la via constitucional alegando la vulneracién de, por ejemnplo,
el debido proceso, pues serd necesaria la realizacién de actividad probatoria a
efectos de determinar si el despido vulners el derecho al trabajo, y la demanda sera
declarada improcedente, quedando el trabajador desprotegido toda vez que el plazo
para acudir a la via ordinaria laboral muy posiblemente va habria caducado.

2.2.2 Despido nulo.

Es aquel basado en causas prohibidas, las mismas que son establecidas en el
articulo 29° de la LPCL. Asf pues, “la nulidad del despido solo procede cuando

11 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. Bl d

espido en el Derecho Laboral Peruano. Lima: Ara editores, 2002, p.224
12 Thid. p 234
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ese obedece a motivos cuya naturaleza no consiente que se admita s]:l vahde;
como supuestos legitimadores del acto extin‘ti\;o del empleacic;r.l Sevat:au:;ef é; x
ello, una diferencia con el “despido arbitrario %ue? er:este alta”la . ésia @
de despido, mientras que en el despido m.llo ‘ex:tste una caujs.f;t, I;tz > e e
recusada por el ordenamiento juridico por 1'mphcar la vulneracion ey
fundamentales que se reconocen al trabajador como tal y como p

ciudadano”.®

No cabe duda que este tipo de despido puedfe er}contrar proteccion ;c)an:tz
en via laboral ordinaria como en sede con§§1tuc1ona1. En. este1 cas o
encontramos dificultad alguna sobre la posiblhdac.l de acudir a allll-sa .
constitucional en busqueda de proteccién, pues la 1mprocedenc1adlfed a 1‘1;@ >
carécter residual del proceso de amparo queda delscartafia en la. medida 1(; 2
via laboral ordinaria no resulta igual o mas sat.lsfactorla que v
constitucional, toda vez que esta Gltima dispensa la misma prgtecczog (i 2
reconocida en la LPCL al despido nulo, pero lo hace con mayor r;p; ;aio. in
embargo, correspondera en cada caso concreto evah?a'r el marco d;j)rol (a :Ote C-ldo
configura el despido nulo, pues un despido de un dmgt?nte sin cadei) id0g1 0
por el fuero sindical) requerird menor carga probatoria que un despido p

razones de discriminacién.

2.2.3 Actos de hostilidad.

La jurisprudencia emitida por el TC no hace referencia a la formz;ﬁ de
. a
proteccién adecuada en los casos de actos de hostilidad, es mas, pareie .paaracia
respecto al reconocimiento de los Juzgados de Trabajo como competendes p 2
revisién de las demandas por cese de hostilidad. Asi, considera que las ear;wn' o
X ., s
de cese de hostilidad no pueden ser ventiladas por la accion de amparo al exd
i i iento procesal laboral.
una via prevista en el ordenamien .

Sin Smbargo, y siguiendo la propia linea protectora del TC, es ev;dent:f qli
un acto de hostilidad también puede ser considerado como un heclfllo que o :;te
derechos constitucionales, y en consecuencia, pasible dedmﬁu?;iagxzn rtr;(;vés e

t ituci i dene el cese del acto de hostilidad a
la via constitucional a fin que se or : ; : &
una medida cautelar. A pesar de ello, consideramos madecu?lc‘ko Zcudlr a ia”de

ituci i iento de un acto calificado como
constitucional para el cuestionamien ‘ o
hostilidad”, pues ello determinaria que el trabajador tenga que probar el ac

13 Ibidp 281
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hostilidad™, y en consecuencia se declare la improcedencia de la demanda

interpuesta por ser necesaria actividad probatoria suficiente que no puede
realizarse mediante un proceso de amparo.

2.3 Definicién de la via excepcional del amparo laboral.

De lo analizado hasta este punto podemos afirmar que el TC ha contribuido
a la determinacién de los supuestos en los cuales procederd la proteccién en via
constitucional, dependiendo del tipo de despido frente al cual nos encontremos,
De esta manera, proceders el proceso de amparo en los siguientes casos:

2.3.1 En caso de despido nulo por la afectacién de derechos constitucionales.

De acuerdo al articulo 29° de la LPCL, se producird el mismo cuando el
despido se justifique en una de las causas sefialadas taxativamente en el citado
dispositivo. Las mismas que atienden a criterios basados en el impedimento del
ejercicio de la libertad sindical, discriminacidn, o embarazo.

La sentencia expedida por el TC y recaida en el proceso de César Baylén Flores,
seflala que este tipo de despido tendr4 proteccién mediante el proceso de amparo.

2.3.2 Despido incausado.

De acuerdo a lo sefialado en la sentencia del caso Llanos Huasco, el despido
incausado se produce”cuando se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o
mediante comunicacién escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la
conducta o la labor que la justifique”. Aquello concuerda plenamente con la
regulacion del CPConst., pues es evidente que el despido en el cual no se ha
expresado causa alguna atenta contra el derecho al trabajo, mientras que el despido
en el cual se aleg6 una causa cuya comprobacién requerira del desarrollo de una
amplia actividad probatoria a fin de determinar si esta es Justa, supuesto que no
podra ser analizado via proceso de Amparo de acuerdo al articulo 9° del CPConst.

La posibilidad de acudir a la via constitucional para impugnar un despido
incausado no requiere de mayor anlisis, pues segin el reiterado criterio del TC

14 De acuerdo al inciso 3 del articulo 27° de la LPT, corresponde al rabajador probar la hostilidad de la que fuera objeto.
Dicha rernision es vatida en virtud el artieulo IX d

el Titwlo Preliminar del CPC, el cual establece:“En caso de vaco o
defecto de la presente ley, sern de aplicacién supletoria los Cddigos Procesales afines a la materia discutida, siempre
que no coniradigan los fines de los procesos constitucionales ¥ los ayuden a su mejor desarroflo..."
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es evidente que de haberse producido no s6lo afectarfa el der?cho al trabajo, sino
ademds el debido proceso. Respecto a la actividac..{ probatonfa, esta no requiere
mayor complejidad®, por Jo que podria ser anahzadf) medlanfce estfe }zroceso
constitucional, pero no bastara que el empleador sefiale la e><is.tenc1a e un(e)l
imputacién de causa para el despido para que no puefia cons1dtlera1;se fiomal
despido incausado, pues ingresarfamos al terreno del despido fraudulento, el cu.

analizamos a continuacién.
2.3.3 Despido fraudulento.

De acuerdo con lo expuesto por el TC en el proceso de L}anos Huasic?, el
despido fraudulento se produce cuando “se despide al traba]aQOr clzon ag;rgo
perverso y auspiciado por el engafo, por ende, de manera contraria a. a verda ’y
la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se cumple con la lrr}putac1oari
de una causal y los cdnones procedimentales, como s_uced.e cu_ando se ur_lputa :
trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o 1mag1na'r10‘s ?, azsir?;s‘miz;l p
le atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerar}d.o el pnnaplod e p1§i anté
o se produce la extincién de la relacion laboral con vicio de voluntad o me

icacid ruebas”. ‘
e fa;j;\CZ:;%r;riZ,P el TC en la sentencia recaida en el pr-oceso de C-é.sar ‘]?aylgr;
Flores sefiala que “los casos derivados del cuestionamiento y cahfz:ac1on) i,
despido fundado en causa justa que se refiera a hechos controverti OZ 1(... n
seran tramitados en el proceso de amparo...”. En este punto, .el TC estal lece un
primer tamiz, pues lo determinante en este supuesto de‘ despido es la emste-zr;c;:
de pruebas o hechos fabricados que determinaron el mismo, lo que requefrr =
actuacién de una serie de medios probatorios entre los que pueder} encon ar1
pericias, declaraciones de parte, etc. que lleven al Juez a determinar so_bred a
existencia de un despido fraudulento, pruebas que no pueden ser reahz‘a i:
mediante un proceso de amparo. Por ello, cr?l’lsideramos qu'e resﬂta con.verrzines
para el Juzgado efectuar una rapida evaluacion del caso a fin c‘ie etexmmi o
que estamos frente a un despido fraudulento o a un despido que revi

ji atoria. _

Coml?cl)ei::tj I;f;r; sefialado no impide que el trabajaleor afectado de.c:LFd’a scc;m:::;
su controversia ante los juzgados laborales ordinarios, pues la revision de

i i ia. S6lo son procedentes
15 De acuerdo al articulo 9° del CPC, en los procesos constitucionales no existe e‘tape_a’pr?jbaizon:;::lc:; ;nesppzobatorias
’ lo: medios probatorios que no requieren actuacion, lo que no impide la realizacion de las

que el Juez considere indispensables...
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tipo de despidos no es exclusiva de la justicia constitucional. Asf pues, el cardcter
residual del proceso de amparo implica que el trabajador sélo podra acceder a
este en caso considere y demuestre que en otra via procesal no obtendr4 una
proteccién igual o mejor, mas no implica que en los tres supuestos de despido
escritos necesariamente tenga que acudir a la via constitucional.

Desde ya ponemos de manifiesto la opcién que propondremos sobre la
conveniencia de, en algunos supuestos de despido, acudir a la via laboral
ordinaria en lugar de la via constitucional, pues como veremos mas adelante, la

actividad probatoria resulta crucial a efectos de determinar si el despido vulnerd
efectivamente o no el derecho al trabajo.

3. La prueba como elemento central para la procedencia del amparo.

Desde nuestra perspectiva, el elemento mas controversial del caso Baylén
Flores es el referido a la ausencia de la etapa probatoria dentro del proceso
constitucional de Amparo. De acuerdo con Abad, la prueba en el proceso de
amparo busca obtener la verdad de los hechos, y“la blisqueda de esta verdad se
encuentra enmarcada dentro de los lineamientos de un procedimiento que
cuenta con plazos muy breves y donde no se pretende declarar la titularidad de
un derecho sino determinar su lesién o amenaza. Es decir, el breve tramite
previsto para este proceso no contempla la existencia de una etapa procesal en la
cual puedan actuarse todos los medios probatorios existentes. De esta manera,
para que la pretensién sea acogida favorablemente debe ser susceptible de
acreditarse la amenaza o lesién sin necesidad de un intenso debate probatorio y
fundamentalmente a través de prueba documental. En otras palabras, si se
requiere la actuacién de otros medios probatorios, el actor debera acudir a un
procedimiento diferente, obviando al amparo.”

Asi pues, lo sefialado acertadamente por Abad encuentra reconocimiento
expreso en el articulo 9° del CPC, que sefiala:“En los procesos constitucionales no
existe etapa probatoria. Slo son procedentes los medios probatorios que no
requieren actuacién, lo que no impide la realizacién de las actuaciones probatorias
que el Juez considere indispensables, sin afectar la duracién del proceso.,.”

En consecuencia, la ausencia de etapa probatoria en el proceso de amparo no
implica la imposibilidad de presentar medios probatorios documentales, sino
lnicamente la imposibilidad de actuacién de otro tipo de medios probatorios

16 Ihid. p.179
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mas complejos. Ello es un reflejo claro del carrf'lcter de tutela nltle ‘1,1rgenc1ez;
reconocido a este proceso constitucional, que requiere de una resolucion en
iempo posible. . '
mengérif::f pt?ede apreciar, aquella ausencia de etapa pr(?batona deleva mud(:iz:
veces en la imposibilidad de una prueba efectiva y necesaria a efecto.s e acrei
la existencia de un supuesto de despido lesivo de derech'os cons’atuac:lna :s, g{
dado que en este proceso no le es permitido al traba}ador‘ d?fnan ar; Z b
ofrecimiento de medios probatorios que puedan formar conviccion en el jue
sobre la invalidez del despido impugnado, aquello puede d.lenfrafr en1 un pe;;iulzllz
propio, al no poder ver satisfecha su pretensién de tute?a 3'b’1d,1c1a]13a mnp:lesrsid0
presentar pruebas que podrian llevar al juez a la conviccidn sobre un desp
i constitucionales. )
1esn§s?§j:sr,e:r}: (:j:la situacidn en particular, es evidente que el accionante de:lﬂl:z
evaluar la ventaja del proceso ordinario laboral s‘obre el proceso de aéntpar.o o
referido a la posibilidad de la actuacién de diversos m.edlos pro da Zn::;hos
mismos que podrian determinar la existencia de un despido lhesw]; Z u1e chos
constitucionales. Tomemos como ejemplo el supues?o del despido au:j1 en a;o
mismo que segiin el TC puede ser dilucidado mediante L}In proceso ; anfze al
Hemos sefialado que aquel tipo de despido se produc? cuando dse desp;n 2
trabajador con animo perversoy auspiciado por -el engafio, por .en e, de mdo -
contraria a la verdad y la rectitud de las relac,lones 1abora1e-s, aul.:1 cu::m
cumple con la imputacién de una causal y los canones p‘r?cedundjnt es m dios
Entonces, ;de qué manera sino mediante la actuacion de diversos edios
probatorios podremos determinar que nos. encontraimos ante un sulsauaejte o
despido fraudulento?, la forma de determinar que nos enco;t;amoido nte un
medio probatorio falso creado por el empleador para proced'er esp o0 ser S,er
manera de ejemplo, mediante una pericia, medio probatorio que ;1(; p.a1 fla ser
evaluado en un proceso de amparo pues este carece de etapa p’ro a ori ? donce
se puedan actuar medios probatorios. Lo mismo sucedera r;:Pe o
determinacién de la imputacién de hechos falsos, que no podra re e
Gnicamente mediante pruebas documentales sino ademas con diversos rr;e o
probatorios de complejidad mayor que requieren de un proceso que cuente ¢
atoria. )
etapjis?rgges, en el caso del despido fraudulento, que segun 1el TC E:;:e nf:z
objeto de revision mediante un proceso Fle amparo, rest dt; m o mas
conveniente dilucidar la controversia ante un juzgado Iaboral- ordi ariF) q cen’e
via constitucional, pues la caracteristica de este tipo de despido implica q
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necesaria la determinacién sobre la verdad o falsedad de los hechos y
documer}tos que justifiquen el despido mediante la actuacién de medios
Probatonos, posibilidad negada en el proceso de amparo, y determinante de Ia
improcedencia de la demanda segtin el TC.
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LA PROCEDENCIA DEL AMPARO EN DEFENSA DE LA
ESTABILIDAD LABORAL DE ENTRADA (A PROPOSITO DEL EXP.

N° 06080-2005-PA/TC)

Frank ESPINOZA LAUREANO™

Partiendo de un caso concreto que fue resuelto por el Tribunal
Constitucional (el caso Visquez), revisaremos temas como la estabilidad
laboral de entrada, el plazo mdximo de los contratos sujetos a modalidad,
la formalidad escrita de los contratos modales, el fraude a la ley, el
principio de causalidad, la procedencia del amparo y la ausencia de etapa
probatoria en los procesos constitucionales.
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INTRODUCCION

Con la sentencia expedida en el caso Baylén (Expediente N° 0206-2005-

PA/TC), el Tribunal Constitucional ha sentado las bases para la delimitacién de
las competencias entre los tribunales de amparo y los juzgados laborales.

Bachiller en Derecho por la Pontificia Universidad Catélica del Perdi,

657



