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contiene la misma férmula del articulo 345 del ALGT objeto de comentario

decir se trata de la misma definicién regulada en el segundo pérrafo del art[c’;s
43, d(? la LPCL, y propone la via administrativa (procedimiento trilateral) par ?
tramite de impugnacién de la indebida calificacién como“de confianza” pora i
plazo de treinta dfas naturales. Lo que nos lleva —una vez mas- a rat"iffi)catrbﬁy1

expresado en la parte final del
5 punto IV del presente document
reflexién académica. ’ & manera de
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I. INTRODUCCION

La jurisprudencia como fuente del Derecho del Trabajo tiene en nuestro
ordenamiento juridico un rol absolutamente residual, el mismo que se traduce
en falta de previsibilidad y certeza y, por ende, de afectacién a la seguridad
juridica y a la igualdad ante la ley.

En este sentido, para convertir a la jurisprudencia en una verdadera fuente
de derecho consideramos indispensable corregir los desencuentros entre el
Poder Judicial y el Tribunal Constitucional, pues los efectos que se generan por
el desconocimiento, inaplicacién y vulneracién de los precedentes de
observancia obligatoria -establecidos por el dérgano de control de la
constitucionalidad de las normas- son absolutamente perniciosos, maxime, si
se tiene en cuenta el retorno inminente de nuestra legislacién laboral a un
esquema de mayor proteccién, en el que resulta indispensable conocer con
absoluta previsibilidad los criterios jurisdiccionales de observancia

obligatoria.
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II. FUENTES DEL DERECHO

1. Elestudio de las fuentes del derecho originalmente distinguid entre fuentes

?ea,le‘s y forr}nales, sin embargo, la especializacién de nuestra disciplina
juridica, llevd a la doctrina espafiola a distinguir dos (2) sentidos en el
concepto de fuentes: uno propio y otro traslativot.

1.1 Asi, se consider$ fuente en sentido propio a los Organos a los cuales se

0

atribuye potestad normativa, por ejemplo, el Congreso de la Republica, 1a
Autoridad Administrativa de Trabajo, el Poder Judicial, la representac;c')n
colectiva de los trabajadores y del empleador, etc.

Por su .parte, se considerd fuente en sentido traslativo a las formas de
extenor‘xzacién de la voluntad normativa de los érganos de produccién
normativa antes mencionados (fuentes en sentido propio), por ejemplo, una
Ley, un Decreto Supremo, la jurisprudencia, un convenio colectivo, etc I

En el presente trabajo, intentaremos referimos al 1ol que la jun'sinru&encia
d?sempeﬁa como fuente del Derecho del Trabajo y, en particular, al
disminuido papel que se le reconoce en nuestro ordenamiento juridiC(; el
.cue-tl nos permite afirmar con total y absoluta conviccién, que aquella ’~1a
]unspr.udencia— atraviesa una situacién de crisis, que creemos es necesario
corregir para preservar los principios de seguridad juridica y de igualdad ante
la ley, ambos pilares de un Estado de Derecho.

Cuandq nos referimos a la jurisprudencia no nos estamos refiriendo a la
sentencia que se emite en un proceso judicial y que resolviendo una
-c01:.1tr0versia, adquiere la calidad de cosa juzgada, pues dicho producto
jurisdiccional s6lo tiene efectos entre las partes. En tal caso, estamos ante una
“fuente de derechos” -aunque también de obligaciones- que sélo obliga a las
partes lifigantes, y no ante una fuente de derecho, la cual siempre contiene
szetzjit;sa gz .cumphmlento general y obligatorio en un ambito de aplicacién
Dicho pronunciamiento (el cual sélo obliga a las partes litigantes) s6lo tendrd
un valor referencial o indicativo para otro caso similar, y en ningln caso, un

valor . . . .
alo absoluto que imponga su observancia obligatoria para resolver casos
similares.

Neves Mujica, Javier, Fuentes d ji j
1985, Pig 50 s de Derecho del Trabiajo. En, Trabajo y Constitucién. Cultural Cuzco Editores. Lima,
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111. LA JURISPRUDENCIA COMO FUENTE DE DERECHO

4. En este sentido, cuando nos referimos a la jurisprudencia como “fuente de

derecho” nos estamos refiriendo a una situacién totalmente distinta.

4.1 Nos referimos a pronunciamientos reiterados (no menos de dos} y uniformes

sobre una misma materia controvertida emitidos por la maxima instancia
judicial. En este caso, a diferencia del anterior, si estaremos ante un
pronunciamiento que, por las circunstancias descritas precedentemente,
adquiere valor absoluto, siendo de observancia obligatoria para resolver otros
casos similares. Bn este caso, “(..) la doctrina considera que esta cadena de actos,
compuesta por las sentencias, que es obligatoria por su reiteracién, configura un
hecho normative” (sic).

No obstante lo anterior, el valor absoluto al que hacfamos referencia previa,
en esencia es relativo, pues nada impide a los magistrados de menor
jerarquia apartarse del precedente, para 1o cual solamente es necesario que
fundamenten las razones de su disconformidad. En este sentido, podemos
afirmar que este tipo de jurisprudencia s6lo tiene un valor referencial.

4.2 Luego, podemos concluir que la jurisprudencia que en materia laboral

cumpla con las caracteristicas antes mencionadas, podré ser desplazada por
cualquier magistrado que tenga un enfoque distinto, lo que de hecho genera
la existencia de diversos criterios jurisdiccionales sobre un mismo tema.

Justamente, para resolver los problemas que se generar por la diversidad de
los criterios jurisdiccionales antes referidos, el literal b) del articulo 54° de la
Ley 26636, Ley Procesal del Trabajo, ha establecido que una de las finalidades
de la casacién en materia laboral es la unificacion jurisprudencial, por lo que
ante el desplazamiento de una jurisprudencia laboral, serd posible interponer

un recurso de casacion.

IV. SENTENCIAS NORMATIVAS

4.3 Cuando nos referimos a la jurisprudencia, lo estamos haciendo también a las

sentencias normativas, las cuales a diferencia de lo que sucede en el caso
anterior, no requieren de pronunciamientos reiterados, pues solo es
suficiente uno sélo en el que se interprete una norma juridica de manera y

del Trabajo. Coleccién Textos Universitarios. Pontificia Universidad
Catdlica del Pertl. Fondo Editorial. Lima, 2004, Pég. 82.
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con alcance general. En este supuesto,”(...) la interpretacién dada a la norma
en el primer caso, serd obligatoria para los siguientes casos en los que esa
misma norma esté involucrada” (sic)®.

Empe_ro, en este supuesto también es posible apartarse del criterio antes
mencionado, para lo cual -también en este caso- sélo es necesario
fundamentar las razones que llevan al magistrado a apartarse del precedente
En virtud de las consideraciones anteriormente expuestas, no podemos sino'
reiterar lo apuntado a propésito de la jurisprudencia, en el sentido de su valor
Feferencial ¥y para nada absoluto, aunque existen algunas excepciones que es
importante resefar a continuacién en las lineas ulteriores.

431Como casos de sentencias normativas en nuestro ordenamiento juridico
podemos mencionar los siguientes: ’

() El regulado en el articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-
JUS (TUO LOP)), el cual reconoce dicha calidad a las resoluciones
(ejecutorias) emitidas por las Salas Especializadas de la Corte Suprema
que fijan criterios jurisprudenciales.

Para este caso de sentencias normativas, reiteramos lo sefialado en el
sentido de que es posible apartarse del precedente, méxime si el propio
articulo lo reconoce expresa y explicitamente en su segundo parrafo.

(i) El regulado en el articulo 80° del TUO LOP], el cual otorga dicha calidad

a las resoluciones emitidas por las Salas Especializadas de la Corte
Suprema que fijen criterios jurisprudenciales. Dichas sentencias, por
expreso mandato legal, son de obligatorio cumplimiento en todas las
instancias judiciales.
Complementando lo expuesto, cabe precisar que la norma en cuestién, a
diferencia de lo que sucede en el caso anterior, no permite resolver :an
contra del precedente mientras el mismo no sea modificado, siendo
entonces, de obligatorio cumplimiento en todas las instancias judicialest
Tal situacién determina que estemos ante un precedente de observancia
“verdaderamente” obligatoria.

(iti) El regulado en el articulo 116° del TUO LOPY, el cual se refiere y reconoce
la condicién de sentencias normativas a los acuerdos adoptados por los

Thid. Pag. 82.
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magistrados de las Salas Especializadas de las Cortes Superiores, en
plenos jurisdiccionales de diverso ambito territorial, con la finalidad de
concordar y unificar jurisprudencia de su especialidad.

En matera laboral, la expresién de lo anterior son los Plenos
Jurisdiccionales Laborales, los cuales no se realizan desde el afio 2000,
oportunidad en la que se llev a cabo en la ciudad de Tarapoto, con fecha
7 de julio del afic 2000.

Los plenos jurisdiccionales no son vinculantes porque los magistrados
laborales pueden apartarse del mismo en atencién a la independencia
jurisdiccional que les reconoce la legislacién vigente sobre la materia.

(iv) Bl regulado en el articulo 400° de Cédigo Procesal Civil, el cual

refiriéndose al recurso de casacién, precisa que las resoluciones emitidas
en casos relevantes y previa discusién en Sala Plena de la Corte Suprema,
constituyen doctrina jurisprudencial y tienen caracter vinculante hasta
que sean modificadas mediante el mismo procedimiento.
La norma bajo comentario no contempla la posibilidad de apartarse del
precedente, por lo que debemos entender que dicha posibilidad no
existe. Tal situacién determina que -también en este caso- estemos ante
un precedente de observancia“verdaderamente” obligatoria.

(v) El regulado en el Articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal

Constitucional, el cual establece que tienen carécter vinculante las
sentencias emitidas por el Tribunal Constitucional (IC) que adquieren la
calidad de cosa juzgada y que expresamente precisan su condicién de
precedente de observancia obligatoria.
La misma norma precisa, aunque de manera indirecta e implicita, que
s6lo el TC puede modificar el cardcter vinculante del precedente. Tal
situacién_determina que -también en este caso- esfemos ante un
precedente de observancia“verdaderamente” obligatoria

De lo anterior, resulta que tanto el Poder Judicial como el TC regulan y
reconocen resoluciones con caracter de observancia obligatoria para todas las
instancias jurisdiccionales, atin cuando estas no hayan sido emitidas por la
méxima instancia judicial o la instancia especializada, sino por un brgano
ajeno al poder estatal (entiéndase, Poder Judicial), pero que tiene el encargo de
velar por el respeto de la Constitucién y de los derechos constitucionales.

De todos los casos antes mencionados, consideramos que merece especial
comentario el regulado por el Articulo VII del Titulo Preliminar del Codigo
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Procesal Constitucional, el cual impone su observancia con verdadero
carécter de obligatoriedad a todas las autoridades judiciales y en todas las
instancias jurisdiccionales, creando tensiones y desencuentros con el Poder
Judicial, situacién que ha llevado v sigue levando a un estado de crisis y de
afectacién de los principios de seguridad juridica y de igualdad ante la ley,
como veremos a continuacion.

6.1 Lo anterior tiene origen en la prohibicién de los magistrados de apartarse del
precedente de observancia”verdaderamente” obligatoria, atin en los casos en
los que pudiesen explicar y fundamentar las razones de su desacuerdo.

6.2 La tinica forma de no aplicar un precedente del TC es que el propio TC lo deje
sin efecto, o lo modifique?; cualquier otro supuesto es totalmente irregular.
Esto dltimo, va a permitir entender porqué consideramos que en nuestro
ordenamiento juridico la jurisprudencia como fuente del Derecho del Trabajo,
estd en crisis.

7. Ahora bien, como ya ha quedado dicho, el articulo 54° de la Ley 26636, Ley
Procesal del Trabajo, establece que el recurso de casacién tiene por finalidad
unificar la jurisprudencia laboral a partir de los fallos emitidos por la Corte
Suprema, empero, como también va ha quedado dicho, no se establece
expresamente que dichos fallos sean precedentes de observancia obligatoria o
sentencias normativas de observancia“verdaderamente”obligatoria. Tal situacién
genera incertidumbre y atenta contra los principios de seguridad juridica® y de
igualdad ante la Ley, los cuales deben ser pilares de un Estado de Derecho.

En efecto, en nuestra legislacion procesal del trabajo no existe el precedente
de observancia “verdaderamente” obligatoria, lo que autoriza a que una
misma Imateria controvertida sea resuelta de manera distinta y contradictoria,

4} Ental caso {de eliminacién o modificacién), el precedente no seria aplicable porgue al dejar de ser precedente, plerde
caracter de“obligatorfedad”.

5)  "(.) El principio de la seguridad juridica forma parte consubstancial del Estado Constitucional de Derecho. La

predecibilidad de las_gonducias (en especial. Ias de los poderes piiblicos) frente o los supuegtos previgmente
inados 1 Derecha, es 1, i 1 i furidi

determin or et Derecho. es la garantia gue informa a todo el ardenamiento juridi e consolida la interdiccion
de ia arbitrariedad.
Tal como estableciera el Tribunal Constitucional espafiol, la seguridad juridica supone "la expectation razonablemente
fundada del cindadano en cudl ha de ser la actuacion del poder en aplicacién del Derecho" (STCE 361991, Fj 5).

El principio in comento no solo supone la absoluta pastvidad de los poderes piiblicos, en tanfo no se presenten los
supuestos legales que les permitan incidir en In realidad juridica de los ciudadanos, sino que exige de ellos la inmediata
intervencién ante las flegales periurbaciones de Ias situaciones Juridicas, mediante la “predecible” reaccion, sea para
garantizar la pern ia del status quo, porque ast el Derecho lo fenia preestablecido, o, en su caso, para dar lugar a
las debidas modificaciones, si tal fue el sentido de la prevision legal {..)" (sic).

Ver Resolucién de fecha 30 de abril del afio 2003, emitida por el Tribunal Constitucional y recaida en el Expediente

N® 0016-2602-AVTC, en los seguidos por el Colegio de Notarios de Junfn contra el segundo parrafo del articulo 7°
de la Ley 27755,
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afectdndose la previsibilidad que debe ofrecer todo Estado de Derecho
(entiéndase, seguridad juridica) y €l derecho de los particulares a que el Estado,
frente a una misma situacion, les responda de la misma manera {entiéndase,

igualdad ante la ley).

V. LA JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL: CARACTER
VINCULANTE

8. Laimperfeccion de la legislacién procesal del trabaj o,.intenta ser .resm?ltla por
la legislacién procesal constitucional, lo cual resulta c1ertament.e insuficiente,
pues el camino para que un proceso llegue al TC no es senc‘xllo, y muchos
temas notoriamente controversiales no pueden ser uniformizados por un
precedente de observancia“verdaderamente” obligatoria. ' -
Empero, lo grave no es que un proceso laboral con una materia contrm.reruda
compleja no llegue al TC, sino que habiendo éste -el '_I'C— e?tableado un
precedente de observancia “verdaderamente” obligatoria, . nuestros
magistrados lo desconozcan, lo desplacen y lo inapliquen, resolviendo una
materia de manera diferente al precedente.

9. En el contexto descrito, resulta de singular importancia destacar’ que la

jurisprudencia laboral y el propio TC, han establecido, aunque sélo esti
dltimo con cardcter de precedente de observancia “verdaderamente
obligatoria, que el cobro de los beneficios sociales (y entr.e ellos, de la
indemnizacién por despido arbitrario), determina que el trabajador afectado
reconoce la extincién de su relacién laboral y que renuncia -vélidamente- a
reclamar la reposicién en el puesto de trabajo. '
En efecto, se trata de un criterio que desde hace varios afios, es recogido por
la Corte Suprema y las Salas Laborales como un criterio que marca la pauta
de la jurisprudencia laboral. Reiteramos que el TC lo establece y reconoce con
carécter de observancia”verdaderamente” obligatoria.

10. La Sala Laboral de Lima, mediante Resoluci6én recaida en el Expediente N°
634-97%, ha resuelto que el cobro de los beneficios sociales importa el
reconocimiento del cese de la relacién de trabajo y el bloqueo de la
posibilidad de reclamar la reposicién en el puesto de trabajo.

3 = A # d
6) Laresolucién recaida en el Expediente N° 634-97, emitida por la Sala Lai?o'xjal de Luna,_sena? %ue (r)C 2114 s;:i:;:) e‘;
los beneficios sociales antes ¢ después de interponer la accién revela la decision del trabajador de dar po

contrato de trabajo, ya que éstos s6lo pueden cobrarse en el momento del cese {...)" (sic).
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11. A su turno, la Sala de Derecho Constitucional y Social Corte Suprema,

mediante Resolucién recaida en el Expediente N° 1524-98-CALLACY,
resolvié en el mismo sentido, lo que permite identificar desde hace ya varios
afios, un criterio jurisdiccional de acuerdo con el cual el pago de los
beneficios sociales y especificamente, el de la indemnizacién por despido
arbitrario, implica el reconocimiento del cese de la relacién laboral y la
imposibilidad de lograr la reposicién en el puesto de trabajo.

12. Con la misma l6gica, y como ya lo habiamos adelantado, el TC ha establecido

que los ex~ trabajadores que cobren sus beneficios sociales y especificamente
la indemnizacién por despido arbitrario, reconocen la extincién de su relacién
laboral y bloquean la posibilidad de reclamar la reincorporacién en el trabajo.

121 Ciertamente, el TC en uniforme y reiterada jurisprudencia ha sostenido que el

7

cobro de los beneficios sociales por parte de un trabajador acredita la extincién
del vinculo laboral y la imposibilidad de reclamar y lograr la reposicién en el
trabajo, lo que consta en las resoluciones que se detallan a continuacién:

(1 Resolucién de fecha 4 de marzo de 1998, recaida en el Expediente N°
1079-97-AA/TC, en los seguidos por el sefior Victor Ruperto Anacleto
Guerrero contra la Gerencia Departamental de Lambayeque —
ESSALUD;

(i} Resolucidn de fecha 8 de julio de 1998, recaida en el Expediente N°
1246-97-AA/TC, en los seguidos por el sefior Ari Cuno Ramén contra la
Empresa de Servicios Municipales de Limpieza y la Municipalidad
Metropolitana de Lima;

(iii) Resolucién de fecha 17 de noviembre de 1999, recaida en el Expediente
N® 924-98-AA/TC, en los seguidos por el sefior Sergio Edilberto Ruiz
Sanchez contra la Superintendencia Nacional de Aduanas;

(iv) Resolucion de fecha 26 de mayo del afio 2000, recaida en el Expediente
N° 898-99-AA/TC, en los seguidos por el sefior Ernesto Radl Pifias Nieto
contra el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Humano;

(v) Resolucién de fecha 7 de noviembre del afioc 2002, recaida en el
Expediente N° 532-2001-AA/TC, en los seguidos por el sefior Rafael
Augusto Ramirez contra el Banco Central de Reserva del Perti;

La resolucion recaida en el Expediente N° 1524-98-CALLAO, sefiala que “(...) esta sala cotncide con el criterio
Jormado y consolidado en las sentencias en que se basa el recurso, en el sentido de que el cobro de los beneficios sociales
impedia al trabajador despedido actuar en via de calificacion de despido, en tanto el mismo suponia una aceplacion
ticitg o In ruptura del vinculo laboral” (sic) (el subrayado es nuestro).
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(vi) Resolucién de fecha 9 de julio del afio 2003, recaida en el Expediente N°
1169-2003-AA/TC, en los seguidos por la sefiora Lelia Luzmila Salas de
Carrillo contra la Universidad Catdlica Santa Maria; y

(vii) Resolucién de fecha 27 de agosto del afio 2004, recaida en el Expediente
N° 1350-2004-AA/TC, en los seguidos por la sefiora Lucila Sayra Sayra
contra la Gerencia Departamental de Tacna — ESSALUD.

Con la finalidad de acreditar que se trata no sélo de un criterio de larga data
en el TC, sino de un criterio afin vigente consideramos necesario hacer
mencién de las siguientes resoluciones:

@) Resolucién de fecha 12 de octubre del afio 2004, emitida por la Primera
Sala del TC que declara infundada la demanda recaida en el Expediente
N° 2392-2004-AA/TC, en los seguidos por la sefiora Gisela Soraida
Goémez Paz contra Lan Perd S A ;

(i) Resolucién de fecha 18 de febrero del afio 2005, que declara infundada
la demanda recaida en el Expediente N° 103-2005-PA/IC, en los
seguidos por el sefior Alfonso Orestes Barranca Denegri contra la
Empresa Municipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado Virgen
de Guadalupe del Sur S.A. de Nasca®;

(i) Resolucién de fecha 18 de marzo del afio 2005, que declara infundada la
demanda recaida en el Expediente N° 915-2005-PA/TC, en los seguidos por
el sefior Federico Fsaud Cortez Gutiérrez contra Telefénica del Peri S.A% y

(iv) Resolucién de fecha 18 de marzo del afioc 2005, que declara
improcedente la demanda recaida en el Expediente N° 1131—20Q5-
PA/TC, en los seguidos por el sefior Wilfredo Chavez Lopez contra
Shougang Hierro Per S.A.%.

8)

9

10)

La Resolucién de fecha 18 de febrero del afio 2005, recaida en el Expediente N° 103—.2095—PA!TC, senaial que”En
autos (...}, corre la liquidacién de beneficios sociales cobrada por el demandante. Asimismo, o!lara (.é) el re:i:urso
extractdinario en cuyo fundamento 4.2 reconoce expresamente haberla cobrado. l'in consecyencia, la demanda E?
puede ser acogida, puesto que al haber optado el actor por c;l cobro de sus beneficios sociales es clarg que consistio
p el vinculo laboral” (sic} (el subrayado es nues’tro . ) . ) ) )
%ar?{e:cliigéL de fecha 18 de (ma?:zfo del aﬁ):: 2005, recaida en el Expedﬁem:‘e N 915—;0}]:;—?;&{1‘ C, sen?la que “De
acuerdo a lo sostenido por el propio demandante (...), éste aceptd y cqbrq sus beneﬁcms’ sociales, ast gogno ur;i
cantidad de dinero que la empresa denomina ayuda econdmica, lo que significa que mostrd su confermidad con

disolucién del vinculo laboral. Bn consecuencia, la presente demanda no puede ser acogida, toda vez que el

demandante ha efectuado el cobro de los respectivos beneficios econémicos, guedando extinguido €l vineulo laboral
i " (i do es nuestro).

gue tenfa con la demandada” (sic) (el subraya ; ) ) . . v

La Resclucién de fecha 18 de marzo del afio 2005, recaida en el Expediente N 1131-2005-PA/TC, sefiala que”(...) la

demanda no puede ser acogida, toda vez que el actor ha efectuado el cobro -de sus beneficios sociales, con lo cual ha
quedado extinguida 1a relacion laboral que mantenia con la demandada” (sic).
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VI. EL COBRO DE LOS BENEFICIOS SOCIALES IMPIDE ACCIONAR

PARA LA REPOSICION EN EL PUESTO DE TRABAJO

14. Luego, consideramos que es un hecho incontrovertible que en nuestro

15.

16.

11)

ordenamiento juridico existe un precedente de observancia“verdaderamente”
obligatoria establecido por el TC, segiin el cual el cobro de los beneficios
sociales, incluida la indemmnizacién por despido arbitrario, bloquea toda
posibilidad de intentar la reposicién en el puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, hace algunas semanas la Primera Sala Civil de La
Libertad, de manera absolutamente insdlita e irregular, ha revocado una
sentencia de primera instancia que declaré infundada una demanda de
accion de amparo interpuesta por una trabajadora que fue despedida y que
cobré el integro de sus beneficios sociales, incluida la indemnizacién por
despido arbitrario, y ha ordenado su reposicién en el trabajo.

Sin entrar en detalles, consideramos importante apuntar que a lo largo del referido
proceso, la empresa demandada sostuvo que la actora, en efecto, habia sido
despedida arbitrariamente y acredit6 plenamente que habia cumplido con el pago
del total de los beneficios sociales que correspondia pagar en caso de un despido
arbitrario.Y, en consecuencia, que la demandante habia reconocido la extincién del
vinculo laboral que mantenfa con la empresa demandada, y més especificamente,
su despido, por lo que no era posible la reposicién en el puesto de trabajo.

Lo anterior fue entendido por el Cuarto Juzgado Especializado en lo Civil de
Trujillo, que declar$ infundada la demanda. Lamentablemente, el superior
jerdrquico desconociendo un precedente de observancia “verdaderamente”
obligatoria revocd la sentencia apelada, declardndola fundada y ordenando la
reposicién de la actora en el puesto de trabajo.

16.1Ciertamente, la Primera Sala Civil de La Libertad considera que el “despido

arbitrario” no se condice con la concepcién general del Derecho del Trabajo
que emana de la Constitucién, lo que justamente se desprende del famoso
“Fallo Telefénica”, en el que el TC sostiene que “(..) habilitar el despido
incausado o arbitrario al empleador, vacia totalmente el contenido de este
derecho constitucional” (sic)™.

162 Asimismo, la referida Sala Civil considera que para el TC la reparacién

economica del despido sélo procede y es vélida cuando lo determine

Ver el Quinto Considerando in fine de la Resolucién N° 31, de fecha 11 de mayo del afio 2006, recaida en el
Expediente N° 985-05, en los seguidos por Maria del Rosario Vereau Espejo conira Eckerd Perd 5.A.
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libremente el trabajador, y no cuando se trate de un “despido arbitrario”, lo
que considera un acto inconstitucional.

De acuerdo con lo anterior, la Sala Civil en el caso de autos considera que
“(...) la consignacién del motivo del cese (despido arbitrario) y la remision de
una comunicacién por conducto notarial en la cual se consigna expresamente
que la empleadora ‘ha decidido dar por concluido el vinculo laboral’, no
debiendo, por tanto, asimilar el cobro de los beneficios e indemnizacion
realizado como una aceptacién libre del trabajador, siendo que con ello, se
equipararia al contexto normativo_del literal d) del articulo 16° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, relativo al mutuo disenso, el cual requiere se
formalice por escrito o en la liguidacion de beneficios sociales, y no da lugar
a una indemnizacién; que, en el supuesto negado que existiera conveniencia
del trabajador en la conclusién del vinculo gue se origing en ung decision
inmotivada y unilateral del empleador, conviene indicar que el articulo 26° de
nuestra Constitucién Politica, sefiala que ‘en la relacion laboral se respetan
los siguientes principios: 2. Cardcter irrenunciable de los derechos
reconocidos por la Constitucién y la ley’, todo lo cual nos lleva a la conclusion

que, en realidad, existié un condicionamiento para aceptar la conclusién del

vinculo laboral, circunstancia que se traduciria en una renuncia de sus
derechos, que colisiona con el texto constitucional citado (...)” (sic) (el

subrayado es nuestro)”.

163 De la lectura de lo anterior, resulta que para la Primera Sala Civil de La

Libertad, el pago de la indemnizacién por despido arbitrario sélo es valido
cuando sea aceptado por el trabajador; que el cobro de los beneficios sociales
no puede ser considerado como una aceptacién del cese de la relacion
laboral, pues ello importa extinguir la referida relacién juridica por mutuo
disenso, lo que exige un acuerdo escrito de las partes el cual no existe; y que
atn en el supuesto que el acuerdo existiera, como el mismo se sustenta en
una decisién unilateral del empleador, serfa invélido por vulnerar el principio
de frrenunciabilidad de derechos, el cual niega validez a los actos de
disposicién del trabajador ejecutados, supuestamente, en su condicién de
parte débil de la relacion laboral.

164 Al respecto, es preciso apuntar que: () formalmente la figura del despido

arbitrario no ha sido eliminada de nuestra legislacion laboral, por lo que no

12) Ver el Octavo Considerando de la Resolucién N*® 51, de facha 11 de mayo del afio 2006, recaida en el Expediente N°

985-05, en los seguidos por Maria del Rosario Vereau Espejo contra Eckerd Penti S.A.

611



CARLOS CORNEJO VARGAS

es exacto que s6lo sea vilida cuando el trabajador la acepta, pues por
definicion, el despido tiene origen en una decisién unilateral del empleador,
cuyo perfeccionamiento no requiere de la aceptacién del trabajador; (ii) en el
caso de autos, el cese de la actora no ha sido por acuerdo de las partes, sino
por decision de la empresa, el cual ha sido reconocido como vilido por la
trabajadora al realizar el cobro de los beneficios sociales®, lo que implica que
la actora manifest6 su voluntad de“no” seguir siendo parte de una relacién
laboral y de “no” reclamar la reposicién en el trabajo; y (iii) la decisién de
cobrar los beneficios sociales ha sido una decisién libre y voluntaria de la
trabajadora, por lo que tal hecho no puede ser considerado invalido por
vulnerar derechos irrenunciables, antes bien, importa el reconocimiento por

parte del empleador de los derechos laborales que corresponden a un
trabajador.

165 Reforzando lo anterior, debemos indicar que el “Fallo Telefénica”, el cual

13)

14)

inspiré a los magistrados de la Primera Sala Civil de La Libertad, no es
aplicable al caso bajo comentario, pues en el primero, se estaba ante el
despido de un grupo de trabajadores que superaba el 10% del total del
personal de la empresa, todos ellos afiliados a una organizacién sindical, lo
que permitio al TC concluir que los ceses fueron consecuencia de una préctica
antisindical y ejecutados sin recurrir al mecanismo previsto por la propia
legislacién laboral para extinguir los vinculos de trabajo de un grupo de
servidores: el cese colectivo por causas objetivas.

En el caso bajo comentario se estaba ante el cese de una tinica persona, que
ademds, no estaba afiliada a ninguna organizacién sindical, pues en la
empresa demandada no habfa ninguna forma de organizacién sindical.

En este sentido, consideramos que el razonamiento de la Sala Civil es total y
absclutamente inconsistente, maxime si vulnera un precedente de
observancia obligatoria establecido por el TC. Incluso, consideramos que
siendo estrictos, podemos afirmar que la referida sentencia es
“prevaricadora”, pues al vulnerar un precedente vinculante, ests violentado
el ordenamiento juridico, tipificindose de ese modo, el delito de prevaricato.

Lo anterior es independiente del pago de los beneficios sociales, pues la validez del cese no kbera al empleador de
la obligacién de efectuar un reintegro de beneficios sociales, cuando aquellos hayan sido o sean pagados de manera
diminuta.

La decisién de la actora de”no” reclamar la reposicidn“no” convalida la arbitrariedad de la decisién de la empresa de
extinguir la relacién laboral, pues de Io contrario no procederia el pago de la indemnizacién por despido arbitrario.
Dicha decision, simplemente, es el ejercicio “negativo” de la libertad de contratar que corresponde a todos los
particulares, el mismo que se traduce en la decisién de no ser parte de una relacidn juridica, en este caso laboral.

612

CRISI5 DE LA JURISPRUDENCIA COMO FUENTE DE DERECHO DEL TRABAJO

17. Por si lo anterior no fuera suficiente y con la intencion de que la accion de

garantfa cumpla con su finalidad®, cual es la de retrotraer las cosas al estado
anterior a la vulneracién del derecho, Ia Sala Civil ordend a la demandante la
devolucién -a la empresa- de los beneficios sociales cobrados, con 1(_)5
intereses legales que correspondan, lo que constituye un hecho sin
precedentes en nuestro sistema judicial.

171 Sin embargo, para entender el tema en su real dimension, es preciso realizar

un andlisis macro y no micro, esto es, un andlisis del impacto del fa]lo‘ en el
ordenamiento juridico y no sélo entre las partl?s, pues las consecuenuas-de
lo resuelto por la autoridad jurisdiccional se veran no en el caso de autos, Sfm(;
en el ordenamiento juridico peruano. jCuales son esas conseicuencms.
Probablemente sean varias, empero, nos interesa concentrarnols s‘;olo en una
de ellas, la que tiene relacién inmediata y directa con el régimen de la

estabilidad en el empleo.

172Y, es que, haber ordenado la reposicién en el trabajo, después de haberse

cobrado los beneficios sociales no sélo importa la Vulnerzflcic’m ‘de un
precedente de observancia “yerdaderamente” obligatoria, sino el
reconocimiento de un derecho a la estabilidad laboral abslolu'ta de manera
absoluta, por lo que nos atrevemos a aﬁrma‘r -casi sin temor Icie
equivocarnos- que lo anterior implica el reconocimiento de un derecho
superior a la estabilidad laboral absoluta. . ‘
Ciertamente, si hoy se ordena la reposicion de una traba}adc‘n"a despedida que
cobré sus beneficios sociales (incluida la indemni’zamon por despldo
arbitrario), no nos deberfa sorprender que mafiana n}as tarde, la autoncfliad
judicial ordene la reposicién de un trabajador que ces6 por mutuo acuerdo y
a cambio del pago de una compensacién economica.

VII. COMENTARIO FINAL

18. En virtud de las consideraciones precedentemente expuestas, que duda

cabe de ello, es necesario volver sobre nuestra hipétesi? de tl“tibé’l]' oy afirmar
con absoluta conviccién de que en nuestro ordenamiento juridico ;on’;osi
testigos de una crisis de la jurisprudencia como fuent_e dei. D%r-ec o de
Trabajo, lo que trae consigo una total ausencia de seguridad juridica y una

15) Ver el articalo 1° del Cédigo Procesal Constitucional, aprobado por la Ley 28237.
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afectacion del principio de i
gualdad ante la le =
numeral 7) precedente. Y, como se sefiala en el

19. 1Pnuegz)i, yamodo de reﬂfexi(’)n, Creemos que es necesario esforzarnos y trabajar
Vel:é/aduro iI:Juara cocrlwierhr a la jurisprudencia como un referente y como una
‘ era tuente del Derecho del Trabajo, y para lo i
figura decorativa de nuestro sistema judicia}lf.p Fier e e de seruna
20, Mo < 1 S . “YORNADAS ATIPICAS EN EL SECTOR MINERO: LA HISTORIA
paame | S} uoedo paremes.e l.nd.lcar que nuestra legislacién laboral avanza } l
bsoluta quema proteccionista y de retorno“formal”a la estabilidad laboral DE UN NUEVO KETROCESO, A PROTOSITE P B
abso ‘u-ta » €11 CUyO caso, es necesario saber si se retornard a un régimen de
estab1l1Flad laboral absoluta o se adoptard un esquema -que podem
denominar- de estabilidad laboral “radicalmente” absohuta. ’ -
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I INTRODUCCION

En el mes de mayo del presente afio, el Tribunal Constitucional (en adelante,
el TC) declaré —en tltima instancia- incompatibles con la Constitucion las jornadas

ab un régimen de estabilidad laboral por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Abogado del Departamento de Relaciones Laborales de

16) Consideramo: ;
e S que a Partzf de losf fallos del TC, hoy por hoy tenemos“de facto”
- el que s6lo estarfa pendiente de formalizar mediante Ia modificacién lesis e
egislativa, Southerm Peru Copper Corporation.
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