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I. INTRODUCCION

Desde los albores de la sociedad siempre ha existido el frabajo como una
actividad humana transformadora de riqueza, pero es a partir de la idea de
desarrollo econdmico, cuando ésta ha cobrado mayor importancia producto de la
era industrial, el avance técnico, cientifico, y ademds, la aparicién de la
democracia, lo cual permitid que los pueblos estuvieran en condiciones de
presionar a los gobiernos para una mejora en las condiciones de trabajo, que se
lograron a través del reconocimiento, y por ende la proteccién, de una serie de
derechos econémicos y sociales; entre ellos el derecho al trabajo, el derecho a un
salario justo, etc que eran expresion del respeto a la dignidad humana. A pesar
de ello ha sido imposible eliminar los abusos derivados de 1a relacién empleador-
trabajador, a pesar de la labor doctrinal y jurisprudencial a nivel mundial (y en el

*  Shirley Palacios Ordéfiez. Estudiante Décimo ciclo. Escuela de Derecho de la Universidad Catélica Santo Toribio de
Mogrovejo - Chiclayo.
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Perti se puede apreciar con suma facilidad), antes bien se han venido efectuando
una serie de atropellos a los derechos fundamentales del trabajador como
persona, so pretexto de ser “influenciados” por el fenémeno de la globalizacién y
de practicar una suerte de capitalismo descontrolado, que muchas veces siguen
la méxima maquiavélica, “el fin justifica los medios”.

En este orden de ideas es imprescindible no perder de vista las razones
primigenias por las cuales surgi6 el Derecho Laboral, analizando especialmente su
dimension personal, o que nos permitird, retornar a la humanizacién y socializacién
del Derecho de Trabajo a través de una serie de propuestas referidas al respeto
incondicional de los derechos fundamentales de los trabajadores, protegiéndolos de
este modo, de“limitaciones” -generalmente injustificadas por constituir la parte mas
débil de la relacién contractual- impuestas por los empleadores en una relacién
laboral y, muchas veces permitidas o toleradas por el estado quien deja de lado su
obligacién protectora de los derechos humanos de sus ciudadanos.

II. EL ROL DEL CONTRATO DE TRABAJO EN EL DERECHO
LABORAL

La aparicion del Derecho de trabajo estuvo condicionada a la existencia de
ciertos elementos, tal como lo menciona ALONSO OLEA, que fueron: la libertad
de la persona como base juridica de las relaciones de prestaciones de servicios por
cuenta ajena; la presencia de un nuevo tipo de trabajo, el trabajo industrial; la
aparicion de [a llamada cuestion social, entendida como el conjunto de penosas
situaciones sufridas por el trabajador; y por tiltimo las profundas transformaciones
politicas y econémicas —que hicieron aumentar espectacularmente el nivel de
riqueza y beneficio de las empresas- que tienen lugar a finales del siglo XIX y
principios del siglo XX". Todos estos elementos aunados a la ineficacia del derecho
civil para regular esta nueva realidad, por abarcar sélo relaciones juridicas
contractuales entre individuos en igualdad de condiciones, supuesto de hecho que
no se presenta en la relacién laboral en donde intervienen sujetos con profundos
contrastes sociales y econdmicos.

Asi el derecho laboral, configuré un desprendimiento del derecho civil, pues
como hemos descrito brevemente, con el paso del tiempo ha constituido

1 Olea, Alonso, Introduccién al Derecho de Trabajo, Civitas, Madrid, 2002, p. 34
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caracteristicas que requirieron el nacimiento de una rama auténoma del
derecho’.

Como nos lo recuerda Neves Mujica”Todo trabajo por ser una actividad fisica
y mental del hombre genera relaciones sociales que son materia de regulacién
por el derecho con la finalidad que las mismas se desenvuelvan dentro de un
marco de justicia, sin embargo para efectos del presente estudio s6lo nos interesa
el trabajo humano, productivo por cuenta ajena, libre y subordinado’.

Elementos contenidos en el art. 4 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral que establece que “en toda prestacién personal de
servicios remunerados y subordinados se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado™.

Como podemos apreciar el carécter personal de la prestacion puede llevarnos
a pensar que el objeto del contrato de trabajo sea la persona misma, en cuanto se
necesita de la“prestacién personal” de trabajador, y a llevarnos de regreso a una
concepcién patrimonial de la relacién del hombre y su cuerpo, como algunas
antiguas teorfas que calificaban al cuerpo como un derecho real de propiedad
hasta de usufructo.

Si hoy se rechaza, en principio, ésta concepcién patrimonial, se debe a que
conduce a asimilar el cuerpo a una cosa, y a una cosa distinta de la persona,
cuando es la persona misma’. Al no poder asimilarse a una cosa, el cuerpo
humano se halla fuera del comercio, lo que convierte nulo todo acuerdo de que
sea objeto; y en consecuencia nulo el contrato de trabajo, pues lo que queda
sometido al poder de direccién del empleador es la energia del trabajador, y
hablar solamente de”su energia”, admitirfa que ésta pueda separarse del hombre
mismo. Situacién distinta al contrato civil, pues en éste se pone disposicién el
resultado o un servicio determinado, mientras que el contrato de trabajo se pone
a disposicion su cuerpo, su energia.

Respecto a esta discusién Ripert y Boulanger llevan a cabo, por su parte la
afirmacién mas llamativa “En realidad, la persona humana es tanto el objeto del
contrato, como sujeto del mismo”. No obstante, debemos decir que ésta

2 Enlarelacién de trabajo, y a diferencia del empresario, el trabajador no arriesga st patrimonio, arriesga su piel. Y, en
primer lugar, ¢l derecho de trabajo surgié para salvar ésta tiltima, es decir, para imponer seguridad en el trabajo.
Supiot, Alain, Critica al Derecho de Trabajo, 1996. p, 90.

3 Neves Mujica, Javier, Introduccién al Derecho de trabajo, ARA, Lima, 1997, p. 19.

4 Presuncién contenida en el Titulo 1#Del Contrato de Trabsjo”, Capitulo I Ley de Productividad y Competitividad
Laboral. (Dec. Leg. 728, de acuerdo al Texto Unico Ordenado aprobado mediante D.S. 03-97-TR)

5  Supiot, Alain, Critica al Derecho de Trabajo, 19%. p, 77.

6  Supiot, A. 1996, Ohb. Cit., p. 78.
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afirmacién es parcialmente cierta y un poco aproximada, pues el hombre estd
constituido de una serie de potencias, no es un cuerpo inerte, sino dotado de
capacidades fisicas e intelectuales, profesionales. Son sdlo las capacidades
profesionales —una combinacién de las capacidades fisicas e intelectuales- las
que se ponen en juego en una relacién laboral (obligaciones contractuales),
quedando libre de“ataduras”los demas aspectos personales del trabajador, como
sus ideales religiosos, politicos, filoséficos, etc.

Lo que si es correcto afirmar, es que el contrato de trabajo no agota todas las
dimensiones del hombre, y no es del todo cierto que “el objeto del contrato de
trabajo sea la persona misma, en su totalidad”, sino sélo esa capacidad
profesional de poner a disposicién del empleador “una prestacién personal de
servicios” constituida en las obligaciones contractuales, que por ser una parte
tnica de la dimensién personal del hombre, puede ser remunerada; en esto
consiste su cardcter sui generis.

Por eso puede afirmarse que “el trabajo es una de las caracteristicas que
distinguen al hombre del resto de las criaturas, cuya actividad, relacionada con el
mantenimiento de la vida, no puede llamarse trabajo; solamente el hombre es
capaz de trabajar””.

El otro elemento configurador de la relacién laboral es la subordinacién, que
siguiendo a Ludovico Barassi, puede ser definido como la sujecién plena y
exclusiva del trabajador al poder directivo y de control del empleador. Como se
destaca, su definicién no ha diferido en esencia de lo que los autores actuales
consideran®,

Segln el art. 9 de la LPCL “Por subordinacién, el trabajador presta sus
servicios bajo la direccién del empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las érdenes necesarias para la ejecucion de
las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la
razonabilidad, cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a cargo
del trabajador. El empleador esta facultado para introducir cambios o modificar
turno, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacién de
las labores dentro de los criterios de razonabilidad v teniendo en cuenta las
necesidades del centro de trabajo”.

7 Pacheco, L."La subardinacién como elemento tipificante del contrato de trabajo” en Primeras Jomadas de Derecho
de la Empresa, Universidad de Piura, Piura, p. 4

Cfr. Ermida Uriarte, Oscar, Critica de la Subordinacién, Tus et Veritas 25, p- 282

Asi, resulta de la subordinacién juridica las lamadas facultades o poderes del empleador que son: el poder de
direccién, poder reglamentario y el poder sancicnador.

w
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Suele sefialar la doctrina que tal sujecién se puede dar, segiin los casos, con
mayor y menor intensidad y que no supone que el empleador esté efectivamente
ejerciendo una direccién constante sobre la actividad del trabajador, sinc de
aquél que conserve la facultad de ejercer tal direccién y que éste tenga la
obligacién de acatarla. Es importante observar que el tipo de subordinacion que
en todo contrato tiene la parte que asume una o mas obligaciones. Es, en efecto,
cierto que de todos los contratos civiles o mercantiles nacen obligaciones, al
menos para una de las partes contratantes y que la parte que se obliga subordina
su conducta al contrato, en el sentido que debe dar cumplimiento a la obligacion
asumida mediante el mismo. Pero en el contrato de trabajo, la subordinacién no
significa solamente que el trabajador estd obligado a prestar servicio al cual se
comprometié, sino que debe prestarlo con sujecién personal al poder directivo
del empleador, lo cual crea, una relacién de trabajo, un sometimiento jerarquico
de la persona del trabajador a la persona del empleador que no se produce en los
contratos civiles y mercantiles.

Es necesario aclarar que la subordinaci6n es de tipo juridico, por el cual existe
un poder de disposicién del empleador sobre la fuerza de trabajador del
servidor.” BARASSI afirma que la subordinacién es un”estado juridico”de origen
contractual, del cual deriva“un haz de relaciones juridicas”, que se resume en”el
derecho de quien estd investido del poder de imponer su voluntad y en la
obligacién de quien es sujeto pasivo de aceptar y secundar esa voluntad
adecuando a la misma su conducta”, cuya intensidad es susceptible de asumir
“una variedad de grados™'.

Son este sometimiento personal del trabajador a la autoridad jerdrquica del
empleador y las desigualdades econémicas las que dificultan que a través del
libre ejercicio de la autonomia de la voluntad aquel pueda negociar con éste sus
condiciones de trabajo de una manera equitativa, circunstancias que justifican
histérica e ideolgicamente el nacimiento y la existencia del Derecho-de Trabajo
como una disciplina juridica especializada que tiende a dar adecuada tutela a ese
trabajador juridicamente dependiente y econémicamente desigual®.

10 Gtros tipos de subordinaciones son la subordinacién econdmica y la técnica. Para mayor comprensién Cfr. a
Sanguineti, Wilfredo, Contrato de Locacién de Servicios frente al Derecho Civil y al Derecho de Trabajo, _Cultural
Cusco Editores, Lima, 1988, p. 162. Citado por Morales, Pedro G. En: Problematica Actual del Contrato Individual det
Trabajo: La Frontera entre el Trabajo Subordinado y el Frabajo Independiente. , AAVV, Sociedad Peruana de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, Lima, 2001. )

11 Hspinoza, Javier, Apuntes del Curso de Derecho Laboral I, Universidad Catdlica Santo Toribio de Magrovejo,
Chiclayo, 2006, p.4.

12 Ermida Uriarte, Oscar, Op. Cit., p. 284.
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Cabe precisar -como veremos mas adelante- que este poder de direccién
tiene como limites la razonabilidad (Cfr. Art. 9 de la LPCL) y el respeto de los
derechos fundamentales de los trabajadores de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 segundo pérrafo de la Constitucién Polftica del Perg®“.

III. EL TRABAJO Y LA DIGNIDAD DE LA PERSONA HUMANA

La dignidad del trabajo es una consecuencia de la dignidad del hombre que
trabaja. Claro estd, que, para comprender debidamente la afirmacién precedente
en su sentido verdadero, habrfa que empezar sostener la existencia de una
“filosofia del trabajo”, y, entonces, de acuerdo a Tristan de Athayde, precisar, que
desde el punto de vista filoséfico, debe entenderse el“trabajo”, como:“El esfuerzo
individual del ser humano, ordenado a un fin transitivo, honesto, caracterizado
por la racionalidad, libertad y fecundidad”®.

Este fin transitivo es una expresion de la operatividad de [a dignidad humana,
es decir el hombre estd llamado a perfeccionarse, a realizarse, puesto que la
dignidad consiste en la excelencia del ser humano, que radica en la naturaleza
racional del hombre, confiriéndole una impronta esencial distinta de otros seres
del mundo animal. Asimismo de la relacién de los fines —que se existen en la
constitucién del ser como inclinaciones naturales - y la dignidad humana, nacen
derechos y deberes que son manifestaciones de la propia dignidad humana;
sirviendo algunos de ellos como medios para la realizacién del hormbre, como
ejemplo de ello, es el derecho natural al trabajo®,

Si bien es cierto el concepto de dignidad humana es un concepto, netamente
filosofico, el cardcter ontol6gico de la persona nos lleva a adentrarnos en un
aspecto existente de esta, como es su juridicidad o capacidad y potencia de dar
lugar a la realidad que llamamos juridica, como son normas, deberes, derechos,
etc.; cuya base reposa en las relaciones que se generan y desarrollan en el campo
de la comunicacién interpersonal de naturaleza intelectual y libre”. Adn con

13 Espinoza, Javier, Op. Cit, p 5.

14 Entre las disposiciones sustandales del contrato {de trabajo) que limitan el poder de direccién, una debe retener
especialmente la atencidr, se trata de la cualificacién profesional, nocién ambigua, pues sirve tanto para designar una
cualidad de la persona -su competencia profesional- como la naturaleza de las prestaciones de que esta persona es
deudora en el contrato de trabajo. Supiot, A. 1996. Critica al Derecho de Trabajo. p,146.

15 Palomino, Teodorio, Fumanizacién del Trabajo y el Derecho a} Ocio, Juris Laboral, Lima, 1993, p. 65

16 Porlo tanto el trabajo es un bien del hombre —es un bien de su humarddad—, porque mediante e trabajo el hombre
no sélo transforma la naturaleza adaptindola a las propias necesidades, sino que se realiza a si mismo como hombre,
es mds, en un cierto sentido «se hace méds hombre». Juan Pablo II. Laborem Exercens, Folletos Mundo Cristiano,
Madrid, 1994, p. 21

17 Hervada, Javier, Lecciones Propedéuticas de Filosoffa del Derecho Natural, EUNSA, Pamplona, 2000, p. 466.
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estos datos, este derecho-principio, en cuanto a su eficacia juridica, estd
supeditada a la proteccion judicial y el desarrollo de su contenido dependers de
la labor jurisprudencial y de la imaginacién de los juristas para encontrar
soluciones y mecanismos juridicos que salvaguarden la libertad y la dignidad de
todo trabajador.

“El reto estd planteado: Lograr que las normas conjuguen la légica de la
racionalidad econdmica con el respeto de la dignidad de los trabajadores. En su
sentido mas amplio sin convertir la técnica y a la competencia empresarial en
valores supremos de la sociedad”™.

IV. REGIMEN CONSTITUCIONAL DEL TRABAJO

El trabajador es un valor superior para nuestra Constitucién vigente. Asf se
aprecia con nitidez en las declaraciones de su predmbulo y articulado, que
conceptiian al trabajo como deber y derecho, base del bienestar general v de la
realizacién personal, fundamento del régimen econémico y sustento de la
Repiiblica democratica y social.

Estas expresiones poseen la mayor relevancia porque muestran que nos
encontramos ante un bien superior en el ordenamiento. Ademas pueden servi,
de un lado, como clave interpretativa para el conjunto del articulado laboral y del
texto constitucional (base sobre la cual, por ejemplo, puede sostenerse el
reconocimiento de todos los principios del Derecho del Trabajo, originados en el
cardcter protector de este, aunque no estén expresamente consagrados). Asf,
nuestra Constitucién se ubica al lado de los textos fundamentales modemos y
democraticos del mundo, todos los cuales reconocen derechos econdémicos y
sociales, ademds de las tradicionales libertades civiles y politicas.

En ese contexto el estado peruano asume un rol protector del trabajador
—aunque en menor intensidad comparada con la Constitucion de 1979%-,
fundado en la desigualdad econéimica entre las partes de la relacién laboral, que
debe ser nivelada juridicamente. Entendemos por relacién laboral®, al vinculo

18 Pacheco Zerga, Luz, La dignidad humana en ¢l Derecho de Trabajo, Universidad de Navarra, Pamplona, 2006, p. 74.

19 “Sostiene Carlos Blanca, que en materia laboral la Constitucién de 1993 se caracteriza en razén de las normas de la
Constitucién de 1979 que suprime o recorta, pues, al parecer, su tarea ha consistido, en podar lo que para algunos
ha sido una normatividad constitucional frondosa, sin agregar innovacién alguna que la singularice”.

20 Cfr. Bernales, Enrigue, La Constitucién de 1993. Andlisis Comparado, Rao, Lima, 1999, p. 258.”L3 relacién lal_noral es
una relacién juridica dentro de ia cual se desarrolla el trabajo cotidiano con la suborcb'nac.lon de trabajador a
empleador. El Derecho trata en general de que todas las personas ingresen en relaciones de igualdad. Cuando se
producen desequiparidades entre las partes, entonces ¢l Derecho busca compensarlas, nosz’\almente con normas de
cardcter protectivo para la parte mds débil. Con ello busca retomar el equilibrio en 1a relacion.
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juridico existente entre el empleador y el trabajador”, cuyo rasgo mads
caracterfstico es la subordinacién, de la que se derivan los poderes o facultades
del empleador (poder de direccidn, reglamentario y sancionador), teniendo como
limites el principio de razonabilidad y los derechos fundamentales del trabajador.
EHs este dltimo punto al que nos vamos a referir detenidamente.

4.1 Derechos fundamentales laborales

La Constitucién vigente consagra una relacion enumerada de derechos
laborales (art. 22 al art. 29), llamados por la doctrina “derechos laborales
especificos”; pero existen ademds otros derechos que se le atribuyen al trabajador
por el hecho de ser persona, los llamados derechos laborales inespecificos,
derivados del precepto contenido en el articulo 23 de la Constitucién en su
parrafo tercero que textualmente establece que“Ninguna relacién laboral puede
limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la
dignidad del trabajador”. #

PALOMEQUE definiendo estos derechos afirma que son aquellos derechos
atribuidos con carécter general a los ciudadanos, que son ejercitados en el seno
de una relacién juridica laboral por ser ciudadanos que, al propio tiempo, son
trabajadores y por tanto se convierten en verdaderos derechos laborales por
razon de los sujetos y de la naturaleza de la relacion juridica en la que se hacen
valer **,

Tal es asi que la Constitucién prevé la enumeracién de los derechos
fundamentales, y la cldusula de los derechos implicitos o no enumerados, dando
lugar a que en nuestro ordenamiento todos los derechos fundamentales —o

21 Sanguineti, Wilfredo, Contrato de Locacién de Servicios frente al Derecho civil y al Derecho de trabajo, Cultural
Cusco, Lima, 1985, p. 12. El Contrato de trabajo no es s6lo un acto jurfdico inicial, sino mucho mas. Consta de dos
partes. La primera parte, se presenta como un acuerdo, se sittia en ¢l plano de la concertacién; en la segunda parte
pertenece al plano de Ia ejecucion de las obligaciones. La relacién entre una y otra corresponde a la que existe entre
el derecho como norma y el derecho como relacidn social.

22 A diferencia del contrato civil en donde se cumple Io pactado expresamente (derechos y obligaciones) en el contrato
de trabajo las partes acuerdan sus oblgaciones y derechos pero ademas por la naturaleza del contrato (personal,
subordinado y remunerado) se activan tna serie de mecanismos de accién dvil (por ejemplo la seguridad social) en
razdn, 1o de una simple condicitn o etiqueta de trabajader sino del status juridico o situacién jurfdica que le permite
adquirir una serie de derechas por ser persona.

23  Espinoza, Javier, Op. Cit, p. 7.

24 Las normas juridico laborales que pertenecen bésicamente a los derechos “econdmicos y sociales” (es decir de
“segunda generacién”); reconocen o consagran derechos de dimensién colectiva. Pero no puede negarse la
vinculacién de los derechos laborales con los derechos civiles y politicos clésicos; mas bien ha de afirmarse su
interdependencia con estos GltimesAAVY,V Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de Ia Seguridad
Social. Sociedad Peruana del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Lima, 2001, p. 318

348

RAZONES FILOSOFICAS PARA LA EXISTENCIA Y VIGENCIA DEL DERECHO LABORAL

atribuidos a todos los ciudadanos por ser personas- sean a su vez derechos
constitucionales, en tanto es la propia Constitucién la que incorpora en el orden
constitucional no sélo a los derechos expresamente contemplados en su texto,
sino a todos aquellos que, de manera implicita, se deriven de los mismos
principios y valores que sirvieron de base histdrica y dogmaética para el
reconocimiento de los derechos fundamentales®.

Como hemos senialado los derechos fundamentales hacen referencia a todas
las exigencias juridicas derivadas la dignidad humana® y que todo estado
democratico debe reconocer. Asi nuestra Constitucién en su articulo 1 dispone
que “La defensa de la persona humana y el respeto su dignidad son €l fin
supremo de la sociedad y del Estado”, por lo que se sanciona todo hecho que
vulnere a la dignidad humana.

Asi lo ha entendido el Tribunal Constitucional Peruano en la sentencia
emitida en el proceso recaido en el expediente N° 4635-2004-AA/TC del 17 de
abril de 2006, en cuyo fundamento 12, al establecer que “si bien el
reconocimiento positivo de los derechos fundamentales (cominmente en la
Norma Fundamental de un ordenamiento) es presupuesto para su exigibilidad
como [imite para el accionar del Estado y de los propios particulares, también lo
es su connotacidn ética y axioldgica, en tanto manifiestas concreciones positivas
del principio-dignidad humana, preexistente al orden estatal y proyectando en él
como fin supremo de la sociedad y el Estado”.

Cabe precisar la distincién entre el respeto a la dignidad y el de los derechos
fundamentales. Puede existir una cesién en el ejercicio de los derechos
fundamentales que no afecte a la dignidad, en cambio no es posible pactar una
vejacién a la dignidad®.

Desde el punto de vista filoséfico y antropolégico, todos los derechos
constitucionales son derechos humanos y, en cuanto tales, se fundan de algin
modo en la dignidad humana. Sin embargo, no todos los derechos
fundamentales son inviolables, en cuanto que no puede gozarse de alguno de

25 Cfr. Sentencia del Tribunal Constitucional peruano Exp. N° 1417-2005-AA/TC publicada el 12.07.2005 en El Peruano,
p. 1636 y 1637

26 AAVV, V Congreso Regional Americano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Op. Cit, p. 317.“La
exposicion sisterndtica y la fundamentacién de los derechos fundamentales de la persona humana responden a
concepciones filoséficas y politicas originadas en el pensamiente europeo occidental. Bl desarrollo progresivo de ese
concepto ¥ st puesta en prictica le han otorgado cardcter jurfdico: ya no es meramente una férmula politica ni una
propuesta moral: durante décadas se ha decantado una enumeracién de los derechos humanos y ha sido
establecidos diversos 6rganos y procedimientos de tutela, a través de declaraciones, cartas, convenios, tratados,
pactos, y otros instrumentos internacionales.”

27 FPacheco, Lug, Op. Cit.
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ellos o de algunos en toda su intensidad, sin caer por ello en indignidad, ya por
propia voluntad o por las circunstancias™.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto se puede concluir que los
derechos fundamentales de las personas tienen vigencia, validez y eficacia en la
relacién laboral; a continuacién veremos algunos pronunciamientos del Tribual
Constitucional al respecto.

4.2 Efjcacia inter privatos de los derechos constitucionales

El Tribunal Constitucional en la sentencia emitida en el proceso recaido en el
expediente N° 1124-2001-AA/TC del 11 de julio de 2002, en el proceso seguido
por el Sindicato Unitario de Trabajadores de Telefénica del Perd S.A. y la
Federacién de Trabajadores de Telefénica del Perd (FETRATEL) contra la
sentencia expedida por la Sala Corporativa Transitoria Especializada en Derecho
Publico de la Corte Superior de Justicia de Lima, declaré en su Fundamento sexto
lo siguiente:

“La Constitucién se proyecta erga omnes, no solo al &mbito de las
relaciones entre los particulares y el Estado, sino también a aquéllas
establecidas entre particulares. Ello quiere decir que la fuerza
normativa de la Constitucién, su fuerza activa y pasiva, asi como su
fuerza regulatoria de relaciones jurfdicas se proyecta también a las
establecidas entre particulares, aspecto denominado como la
eficacia inter privatos o eficacia frente a terceros de los derechos
fundamentales. (Fundamento Sétimo} “FEsto mismo ha de
proyectarse a las relaciones privadas entre empleador y trabajador.
Es a partir de esta premisa impuesta por la Constitucién que debe
abordarse toda controversia surgida en las relaciones juridicas entre
empleador y trabajador, en todo momento: al inicio, durante y al
concluir el vinculo laboral.”

Este mismo criterio también se encuentra recogido en la sentencia recaida en

el expediente 976-2001-AA/TC del 13 de marzo de 2003 en el proceso seguido
entre Busebio Llanos Huasco contra Telefénica del Perd en sus fundamentos

28 Pacheco, Luz, Op. Cit., p. 75.
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cinco al nueve, la eficacia horizontal de los derechos fundamentales en las
relaciones entre privados, ello significa que los derechos fundamentales son
valores supremos “en razén de que son la expresion juridica de un sisterma de
valores, que, por decisién del constituyente, ha de informar el conjunto de la
organizacién juridica y politica; (...) el fundamento del orden juridico y de la paz
social. [STC de Espafia 53/1985, Fund. Jur. N°. 4].”

En suma, pues, los derechos constitucionales informan y se irradian por
todos los sectores del ordenamiento juridico, -incluidos los referidos a la materia
laboral- pues ellos forman parte esencial del orden ptblico constitucional. Que
cualquiera pueda interponer un amparo contra acciones u omisiones
provenientes de una persona (natural o jurfdica de derecho privado), quiere decir
que los derechos constitucionales vinculan directamente esas relaciones inter
privatos y, precisamente porque vinculan, su lesidén es susceptible de repararse
mediante esta clase de procesos. Todo ello significa que cualquier acto entre
particulares debe respetar el ejercicio de los derechos fundamentales, situacién a
la que no puede permanecer ajena la relacion laboral entre empleador y
trabajador maxime si el articulo 23 segundo péarrafo de la acotada norma
establece que Ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador”.”

De lo expuesto se traduce que los derechos fundamentales, ya sean derechos
laborales especificos o inespecificos, constituyen un lmite al poder de direccién
del empleador, que no puede entenderse como omnimoda, sino que se
encuentra sometido a la razonabilidad®, respetando los derechos de los
trabajadores v a su dignidad humana.

V. DELIMITACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
LABORALES

Si bien los derechos fundamentales son limites al poder de direccién del
empresario; en una relacién laboral tampoco se puede inflar los derechos de los
trabajadores. El Derecho del trabajo, es el derecho del trabajador y del
empresario, consecuentermente, los derechos fundamentales se deben modalizar

29 Espinoza, Javier, Op. Cit.,, p. 8

30 Que supone la actuacién de los sujetos conforme a los dictados de la razén y que actlia como un freno en aguellas
4reas donde la norma no ha previste limites muy rigidos. AAVV. Anilisis Laboral. Vol. XXIX. N° 333. AELE.SAC.,
Lima, 2005, p, 11.
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a través de las obligaciones asumidas por las partes en el contrato de trabajo.
Criterio asumido en la Sentencia del Tribunal Constitucional Espafiol STC
99/1999, que establece que “El contrato de trabajo no puede restar eficacia a los
derechos fundamentales, pero si delimitar su contenido, de acuerdo a las
obligaciones asumidas por el trabajador y por el empresario”.

Esta determinacidn del “contenido constitucional” de los derechos
fundamentales®, es una tarea que no puede realizarse aprioristicamente, sino que
dependera de cada situacién en concreto. Linea de interpretacion seguida por
Tribunal Constitucional Espafiol, que ain nos llevaria a realizarnos una
interrogante ;los derechos fundamentales de los trabajadores se puedan limitar
para determinar el contenido esencial de ellos? La respuesta es no, Pacheco
Zerga nos aclara tal confusién, afirma que los derechos fundamentales son
demitables, mas no limitables. Limitar significa“prescribir limitaciones”, y si esto
se admitiera, entonces serfa justo admitir que los limites son impuestos
externamente, y ya no por su fundamento sino por la arbitrariedad del poder que
trae consigo el caos dentro de todo el ordenamiento juridico. Por otro lado
delimitar significa “describir limites”, limites inmanentes que por la propia
unidad del sistema juridico deben permanecer equilibrados. Por lo tanto no existe
el llamado “conflicto de derechos”, pues los derechos no pueden determinarse a
aprioristicamente, al no estar acabados, sino que requiere de una labor
hermenéutica del jurista, y que por ende no llevarfa a colisionar con otros
derechos.

De esta forma SERNA Bermdez nos dice que esta apertura lleva a descubrir
que lo que se presentaba como un conflicto de derechos subjetivos era, mas bien,
un simple conflicto de intereses o pretensiones. La diferencia es radical porque
los derechos, a diferencia de los intereses de las personas son arménicos, no sélo
por regla general de interpretacién constitucional sistemética, sino por la unidad
de la persona humana®. Si se admitiera este conflicto de derechos o que sus
limites fueron establecidos externamente —es decir, no por su fundamento sino

31 Pacheco, Lug, Op. Cit,, p. 215

32 Es preferible el empleo de la expresidén “contenido constitucional del derecho” antes que la expresion “contenido
esencial”, debido a que ésta segunda es un equivoce en la medida que sugiere la existencia de un contenido no
esencial del derecho constitucional el cual no vincularfa al Poder Polftico, en particular al legislador. Y admitir eso
serfa admitir que los mandatos de la Constitucidn son sélo en partes vinculantes, es decir, 56lo en parte la
Constitucién deberia ser obedecida, o cual choca con el principio de normatividad de la Constitucién. AAVV,
Asesoria Laboral. Afio XIX. N° 167, ECE, 2004, p. 9.

33 Pacheco, Lz, Op. Cit, p. 219
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por la fuerza del poder-, entonces el ordenamiento juridico no podria ser un
sistema arménico que garantice la justicia y la paz social™.

Con justa razén, se ha dicho que determinar el contenido constitucional de
un derecho es“mirar hacia los lfmites internos de cada derecho en litigio, hacia
su naturaleza, hacia el bien que protege, hacia su finalidad y su ejercicio funciona;
es atender a sus respectivos contornos y a sus esferas de funcionamiento
razonable®.

Para cumplir con la delimitacién de los derechos fundamentales OLLERO
hace referencia a la“ponderacién delimitadora de los derechos humanos, para
establecer criterios de proporcionalidad”, criterio que se concretiza mediante la
teoria del ajuste social, la cual no impone limites externos sino que reconoce la
realidad objetiva que se encuentra detras de los derechos invocados y que no esta
predeterminada, ni que los derechos son absolutos, salvo el derecho a lavidayla
integridad fisica, y que en determinadas circunstancias ceden frente a otros
deberes®, como en la relacién laboral que se refieren a los deberes y obligaciones
reciprocas entre el empleador y trabajador.”

Por otro lado Brage Camazano® propone un método que “distingue entre el
4mbito normativo del derecho fundamental, como contenido ab initio del
derecho fundamental, antes de toda posible restriccién; la intervencién en el
derecho fundamental, que se refiere a las distintas formas de interferencia o
injerencia en ese 4mbito inicialmente protegido por el derecho; y la justificacién
constitucional de esa intervencién”.

Asimismo Pacheco Zerga, también se pronuncia acerca de los criterios
hermenéuticos para la delimitacién de los derechos fundamentales, con bastante
similitud, resumiendo estos, en tres tipos de juicios: Juicio de idoneidad, que
significa que la condicién sea susceptible de conseguir el objeto propuesto; el
juicio de necesidad, que la medida adoptada sea indispensable, es decir que no
haya otra medida mas moderada para conseguir tal fin con igual eficacia, y por

34 Cir. Ibidem p, 223

35 AAVV, Asesorfa Laboral. Afio XD{ N° 167, ECB, Lima, 2004, p. 9

36 Cfr. Pacheco, Luz, Op. Cit.., p. 224,

37 Ver Sentencia del Trigunal Cl::msl:itucional —aunque erréneamente wtiliza el término restringir- N° 0004-2004-AUTC
que establece en su fundamento sétimo que “Ningtin derecho fundamental tiene la condicién .de.abs.)(’)luto, pues
podré restringirse: a) ciando no se afecte su cortenido esencial, esto es, en Ta medida en que la Emuta::w_n no haga
perder al derecho de toda funcionalidad en el esquema de valores constitucionales; ¥, b) cuando 1a_ !m_utacnon del
elemento “esencial” del derecho fundamental tenga por propésito la consecucin de un fin constitucionalmente
legitimo y sea id6nea y necesaria para conseguir tal objetive (principio de proporcionalidad) "’ ]

383 BRAGE CAMAZANO, J., [Los limites a los derechos fundamentales], Madrid, Dykinson, 2005.
(http:llwww.geocities.com{derechoconstitucionaL’INDICELIBROLMTES DDFE.himn
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tltimo el juicio de proporcionalidad en sentido estricto, que refiere a la accién
ponderada, por derivarse de ella mds beneficios o ventajas en general que
perjuicios sobre otros bienes o valozres en conflicto®.

Es importante sefialar un principio que no ha sido desarrollado por la
jurisprudencia peruana, pero sf ha tenido un importante progreso en la doctrina
espafiola, me refiero al principio de buena fe, que también es un requisito
indispensable para delimitar el contenido de los derechos fundamentales, puesto
que el quebrantamiento de este principio supondrfa un incumplimiento, y no el
ejercicio de un derecho. De este modo, Diez Picazo, nos dice que la obligacién de
ejecutar el contrato conforme a los compromisos adquiridos, tiene su
fundamento tltimo en la dignidad humana, porque tanto el empresario como el
trabajador, al celebrar un contrato estdn dando cauce a sus fines, infereses,

aspiraciones, que derivan de su comportamiento racional y que el orden juridico
protege®.

VI. CONCLUSIONES

El trabajo es una de las caracteristicas que tiene la marca personal y necesaria
del hombre, cuya vocacién y exigencia procede de la dignidad de la persona
humana y que en su carécter social se conforma como un deber y un derecho,
reconocida en la mayoria de las legislaciones democréticas del mundo, y en
nuestra constitucion en su articulo 22.

El estado, tiene un rol protector hacia los trabajadores, en funcién de la
desigualdad econémica entre las partes de la relacién laboral, que debe nivelarla
juridicamente, a través de mecanismos tendientes a su proteccién teniendo como
limites al poder de direccién el principio de razonabilidad y el respeto a los
derechos fundamentales del trabajador. Especificamente a los que la doctrina
llama derechos laborales inespecificos, atribuidos a todos los ciudadanos en
general pero que son ejercitados en el seno de una relacién laboral, en razén de
la eficacia inter privatos o eficacia frente a terceros de los derechos
fundamentales por la vinculatoriedad de la Constitucién que se proyecta erga
omnes a todo el ordenamiento juridico.

Los derechos fundamentales hacen referencia a todas las exigencias juridicas
derivadas de la dignidad humana, que se deben modalizar a través de las

39 Pacheco, Luz, Op. Cit., p. 229.
40 Diez Picazo, Luis, Fundamento del Derecho Civil Patrimonial, Tecnios, Madrid, p. 126
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obligaciones asumidas por las partes en el contrato d{? traba_jo: debiéndose
delimitar mas no limitar tales derechos a través de mecanismos idéneos que no
impongan limites externos sino que reconozcan la realidad obijetiva que se
encuentra detrds de los derechos invocados.

Finalmente, a la luz de las razones filos6ficas concluimos que la razén
trascendental que sustenta la existencia y vigencia del derecho laboral,. es la
dignidad humana, de la cual derivan una serie de derechos y deberes tendientes
a la realizacién y perfeccién de la persona.
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CONSTETUCION Y NORMAS INTERNACIONALES DEL
TRABAJO
Ratf SACO BARRIOS*

“Si mantenemos un sistema de relaciones laborales en el cual se establece
y reconoce que los sujetos (trabajadores y empleadores) son adversarios
plantearemos soluciones en ese dmbito, cuando en realidad lo que deberia
hacerse es proporcionar a las partes soluciones e instrumentos que les
permitan preservar sus derechos con equidad y mo en forma
desproporcionada. Las relaciones laborales que se forman a partir del
contrato de trabajo requieren de soluciones equitativas, que promuevan el
trabajo y el respeto de los derechos de las partes”.
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