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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién pretende, partiendo del desarrollo del
derecho constitucional a la remuneracién, contestar la siguiente pregunta: ;Cual
es el limite para disponer de este derecho constitucional laboral por el trabajador
frente a una conciliacién?

El tema resulta importante y oportuno si consideramos que el articulo 26
inciso 2 de la Constitucién establece que son irrenunciables los derechos
reconocidos en la misma y la Ley, uno de los cuales es la remuneracién, en tal
sentido: ;serdn irrenunciables todos los derechos constitucionales laborales?; ise
vaciaria de contenido el derecho constitucional a la remuneracién si no se
respetan determinados derechos derivados de la remuneracién como su cardcter
preferencial y persecutorio? ;En dichos supuestos, que sentido tendria la
conciliacién como mecanismo de solucién de conflictos laborales? Toda
conciliacién supone renuncia de derechos, como principal hetramienta de
solucién de conflictos laborales. En tal sentido existe la homologacién para las
conciliaciones generadas fuera de un proceso judicial’. ; Tiene razén de existir la
misma? ;En qué supuestos?

Segtin algunos autores, los derechos laborales nacidos de la constitucién o la
ley no pueden ser materia de conciliacién, sélo el reconocimiento de derechos
laborales, que se deriven de una relacién juridica que se ha laborizado en
aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad o por apercibimiento de la
Ley®. ;Esto es verdaderamente asi?

Para contestar dichas interrogantes partimos del desarrollo del derecho
constitucional a la remuneracién y los derechos que doctrinariamente pueden ser
materia de disposicién o no por el trabajador, y, sobre dicha base, determinar si
la conciliacién (Judicial, administrativa o privada) puede ser un medio para
renunciar a determinados derechos constitucionales laborales y de que tipo
serfan los mismos.

jury

Segtin el articulo 4 inciso 1 literal g) de la Ley N° 26636, son homologables las conciliaciones privadas,

2 Se pueden encontrar diferencias entre la presuncion legal de laborizacion de una relacién juridica y el ptincipio de
primacia de la realidad, como son las siguientes: Bl principio de primacfa de la realidad importa un procedimiento;
mientras que la presuncién legal de desnaturakizacién de la relacién de trabajo se aplica en forma automatica, de
cumplirse el supuesto previsto en la ley; el principio de primacia de la realidad se aplica en defecto o deficiencia de
la norma; en cambio la presuncion legal se aplica en forma automdtica, sin estar condicionada sy aplicacién. Un
estudio més amplio se puede encontrar en: IMENEZ SILVA, Carlos. La Presuncién de Laboralidad en la Refacidn
Juridica Deriva de la Celebracitn de Contratos de Locacién de Servicios en las Entidades Financieras en Liquidacién
con Participacién del Bstado. En Dialogo con la Jurisprudencia N°® 95, Agosto 2006.
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AMBITO DE APLICACION Y PROTECCION DEL DERECHO
CONSTITUCIONAL A LA REMUNERACION

La Constitucién de 1993, regula la finalidad de la remuneracion, indicando
que el trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente que
procure para €l y su familia, el bienestar material y espiritual. Esto supone una
declaracién de principios respecto a este derecho constitucional que
posteriormente serd objeto de desarrollo a nivel infracontitucional‘ en los
articulos 6 y 7 del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR y el
articulo 10 del Decreto Supremo N° 001-96-IR. '

Respecto a la constitucién de 1979 se ha cambiado el término de
remuneracién justa por el de equitativa y suficiente. Sobre el particular, Creemos
que dicho cambio de adjetivos no resuelve la imprecisién del término
remunerativo en la medida que persiste la duda entre la cantidad y calidad del
trabajo aportado y el monto que se paga como contraprestacion del mjsrrtoﬁ _

No obstante lo expuesto, se sigue manteniendo la imprecision del término
remuneracidn equitativa y suficiente en el articulo 32 del Proyecto de Ley de la
Reforma de la Constitucién®.

Respecto a la suficiencia en la remuneracién, entendemos que serd tal si
permite al trabajador y a su familia satisfacer sus necesidades minimas, las cuia%es
estan en funcién de la satisfaccién de las necesidades bésicas de alimentacién,
salud, educacién y vivienda, calculadas sobre la base de una canasta biésica

familiar.
1. La remuneracion minima vital

Fl articulo 24 de la Constitucién, establece que es el Estade el obligado a
establecer las remuneraciones minimas con participacién de las organizaciones
representativas de los trabajadores y empleadores.

3  Segin Pedro MORALES CORRALES. En su articulo La Remuneracién o Salarici (Materiales de Lectur_al de'DirEChi
Labaral 1. Universidad de Lima} se inclinan por la mejora del cambio de termino de remuneracién justa 1'::;)“
equitativa y suficiente. En tanto, la primera es una correlacién exacta‘entre el traba]f) que se presta y.LI-Ia rdernur\;if:sctje1
que se recibe; en cambio, la segunda, puede no ser estrictamente justa, perc satisfacer las necesidades re

j ilia. ey

4 gsat]:ea;i;;gt:u ﬁf:rzlaborado en cumplimiente de la Ley N° 27600, por 1-a Comisidn de Constitucion, Reglamento y

Acusaciones Constitucionales, el cual concluyo de elaborarse el 8 de julio del 2002.
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No obstante lo expuesto, la Remuneracién Minima Vital se ha dado en
funcién de decretos supremos dados por el Poder Ejecutivo en forma unilateral y
no sobre la base del consenso del Estado con los interlocutores sociales®.

Al adoptarse en el mencionado articulo, una forma plural para referirse a las
remuneraciones, deja libertad al Estado para fijar mis de una remuneracién
minima, atendiendo a la edad, la naturaleza de las Iabores y las condiciones y
necesidades de las diversas regiones del pafs. Asi, a nivel infraconstitucional, se
ha establecido por el articulo 6 inciso b) del Decreto Supremo N° 017-91-TR, que
corresponde al Comité Nacional de la Remuneracién Minima Vital proponer al
Ministerio de Trabajo los montos y tipos de RMV en funcién de cada actividad
econdmica y regidn.

Finalmente, a diferencia de la constitucién pasada, ya no esta previsto el
reajuste de remuneraciones, de darse las condiciones adecuadas. Asi, se
promulgé el Decreto Legislativo N° 757, y, posteriormente, los Decretos Leyes
numeros 25872 y 25876, que prohibieron que se pacte a través de convenios
colectivos aumentos remunerativos sobre la base del indice de precios al
consumidor o teniendo como referencia el tipo de cambio de determinada
moneda extranjera.

La Remuneracién Minima Vital deberia tener un reajuste gradual
periddico, para compensar la pérdida del poder adquisitivo. En tal sentido, se
deberfa vincular los reajustes del salario a la evolucién de una canasta
minima. El reajuste de los salarios deberia relacionarse a los aumentos de la
productividad del trabajo y la inflaci6n, utilizando como medio la negociacién
colectiva®.

En concordancia con lo sefialado, estd el Convenio OIT niimero 26, sobre
fijacion de métodos de salarios minimos, ratificado por el Pert por Resolucién
Legislativa N° 14033. Este, establece la obligacién de los Estados para realizar
calculos que permitan la fijacién de tasas minimas de los salarios de los
trabajadores, para estos efectos, previa consulta de las organizaciones de los
interlocutores sociales, determinaran a quienes se aplican los salarios
minimos.

5 E Consejo Nacional de la Remuneracién Minima Vital {(RMV), encargado de estudiar y proponer al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Bmpleo los montos de las remuneraciones minimas, de acuerdo a la realidad de cada regién
y en funcidn de las distintas actividades econdmicas se ha constituido para tal efecto. Conforme ef articulo 6 del
Decreto Supremo N° 017-91-TR. Pera no ha tenido ninguna operatividad.

6 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Derecho a la Remuneracién. Tomo I. Constitucién Comentada.. Editorial Gaceta
Jurfdica. Lima 2005. Pag. 540,

278

EL DERECHO CONSTITUCIONAL A LA REMUNERACIONY LA CONCILIACION

2. El caracter preferencial de la remuneracion

El privilegio en el pago de las remuneraciones, parte del articulo 24 segundo
parrafo de la Constitucion, el cual sefiala que el pago de la remuneracién y
beneficios sociales tiene prioridad sobre cualquier obligacion del empleador’.

En cuanto al ambito de aplicacién del concepto que se desarrolla,
entendemos que el privilegio comprende tanto al cardcter preferencial como al
cardcter persecutorio de los beneficios sociales. .

El carécter preferencial, supone que los créditos laborales tienen preferencia
de pago sobre cualquier otra obligacién de caracter no laboral del empleador.

Este articulo, ha sido desarrollado a nivel infraconstitucional, pero no en
forma concordante. Asf, se pueden encontrar tres tipos de procesos liquidatorios
de empresas, y, que en dos de ellos, las normas que los regulan, establecen como
obligacién para el empleador una preferencia distinta para al pago de los
derechos laborales de sus ex trabajadores. Estos son:

A) Hl procedimiento de liquidacion establecido en la Ley General de Sociedades,
en cuyo caso los beneficios sociales se pagan por el empleador, cc_)nfolrme el
orden prelatorio sefialado por los articulos 1y 3 del Decreto Legislativo N°
856. En este supuesto, estdn incluidos dentro del primer orden los intereses
que se generen como consecuencia del incumplimiento en el pago de.e .las
obligaciones, por cuanto los créditos laborales incluyen los beneficios
establecidos por ley a favor de los trabajadores, y una norma con rango deley
regula el pago de intereses de beneficios sociales, esto es el Decreto Ley N°
25920°.

B) El procedimiento de disolucién y liquidacién establecido por la Ley General
del Sistema Concursal ntimero 27809, en cuyo articulo 42 numeral 42.1,
establece que el pago de remuneraciones y beneficios sociales, y, los intereses
que generen, estan en primer orden predatorio. Criterio que guarda
concordancia con lo sefialado por el Decreto Legislativo N° 856.

7  Segin el crterio adoptado por los Magistrados de 1a Corte Suprema de Justicia, os beneficios sociales incluyen a la

remuneracién, al establecer que la primera consiste en todos lc_zs coneeptos que perc;bde eé ﬁsbalj;;lr?;oﬁ?
independencia de su origen y su nafuraizza. De aalcuerdo a esta interpretacion resulta redundante
ente la remuneracién y los beneficios sociales.
8 ?g:;.:iﬁ?la teoria de la continZidad, las normas dadas por el gobiemg de facto como sofL 105_§ecre?os;.:sy;s(;
contindian teniendo validez con la restauracién de un gobiemo constituﬂqnal ¥ tendra-n p!en; vah.(‘IE ez n;ce::: i
sean modificadas por el procedimiento constitucional respecti\.ro. La teoria de la continuida de: $ 9eggp
nuestro sistema legal, conforme el articulo 2 de laley Constitucional promulgada el 6 de enero .
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C) El procedimiento de disolucién y liquidacion establecido por la Ley del

Sistema Financiero y de Seguros, aprobado por la Ley N° 26702, aplicable a
las empresas financieras y de seguros, las cuales estén excluidas del ambito
de aplicacién de la normas del sistema concursal, segiin el articulo 2 numeral
2.2 de la indicada norma. El articulo 117 de la precitada disposicién, sefiala
que en primer lugar se paga el capital de las remuneraciones y beneficios
sociales de los ex trabajadores, y, luego, los capitales de las demas
obligaciones a cargo del empleador, conforme el orden de prelacién
establecido en dicho articulo.
Respecto a los intereses generados por el no pago de remuneraciones y
beneficios sociales, su abono se podrd efectuar una vez que se cumpla con el
pago de todos los capitales adeudados por el empleador, tanto laborales
como de otra indole.

Lo antes expuesto, demuestra que no hay un criterio uniforme en las
normas de desarrollo constitucional respecto a la prioridad en el pago de
remuneraciones y beneficios sociales. En consecuencia, es una tarea pendiente
por resolver.

Finalmente, el Convenio OIT N° 95 del 8 de junio de 1949, relativo a la
proteccién del salario, ha sido superado ampliamente por las normas antes
mencionadas, lo que guarda concordancia por cuanto no ha sido materia de
ratificacion por el Perti. Este convenio establece que la proteccién es s6lo respecto
a los salarios, no asf respecto a los beneficios sociales. En segundo lugar, protege
a las remuneraciones durante el perfodo anterior a la quiebra o la liquidacién, lo
que supone que la proteccién es limitada’.

3. El caracter persecutorio de la remuneracién

El cardcter persecutorio en el pago de las remuneraciones se da sobre la base
de la siguiente premisa: Toda relacién laboral genera una vinculacion personal y
ademds patrimonial entre el empleador y el trabajador, teniendo por finalidad
apremiar los bienes del empleador o empresario deudor, pues estos constituyen
las garantias para el pago de las acreencias laborales; no se trata de identificar
quién o quienes ejercen actualmente la propiedad de los bienes de una empresa

9 Véase MORALES CORRALES, Pedro. La Proteccién de los Créditos Laborales en el Perti. En Revista Advocatus.
Marzo de 1994,
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deudora, o si hay un vinculo familiar o personal de los terceros adquirientes con
el empleador; de lo que se trata es de identificar los bienes, para tener certeza que
pertenecieron al empleador deudor (...)"

A partir de este razonamiento, se interpreté inicialmente por la Corte
Suprema, sobre la base del segundo pérrafo del articulo 24 de la Constitucion,
que dicha norma por tener rango constitucional se preferia sobre el articulo 2014
del Cédigo Civil, disposicion que establece que el tercero que de buena fe
adquiere a titulo oneroso algin derecho de persona que aparece en el registro
con facultades para otorgarlo, mantiene su adquisicién una vez inscrito su
derecho, aunque después se anule o revoque la transferencia por causas que no
consten en registros pdblicos.

De acuerdo a lo mencionado, se da preferencia al cardcter persecutorio de los
beneficios sociales, frente a la seguridad juridica que garantiza el trafico
mercantil. Ello suponia, que una persona que decidiese adquirir un inmueble de
una empresa, no solo debfa fijarse en registros ptiblicos que dicho inmueble no
tenga un gravarmen o carga, sino que no existan créditos laborales contingentes™.

Posteriormente, la Corte Suprema ha cambiado de  criterio, estableciendo
como precedente de observancia obligatoria, en el modo y forma previsto en la
ley?, dando preferencia a la seguridad juridica frente al caracter persecutorio de
Jos beneficios laborales®. En tal sentido, si un tercero que de buena fe adquiere a
titulo oneroso algin inmueble de una empresa que tiene facultades para
otorgarlo y que no tiene anotado ningfin gravamen de tipo laboral, no responde
por el pago de créditos laborales que pudiesen resultar exigibles con
posterioridad a dicha transferencia, hasta el wvalor recibido por dicha
transferencia.

4. Derecho constitucional de aplicacién mediata o diferida

Existe una distincién entre los grados de preceptividad con que la
constitucién puede reconocer y garantizar un derecho que ella recoge, en este

10 Véase considerandos de la sentencia emitida por la Corte Suprema publicada en diario El Peruano de fecha 04.11.03,
v recafda en la Casacién N"1303-2003. ) ) .

11 Créditos laborales contingentes son aquelios que potencialmente pueden ser exigibles, y en consecuencia se tienen
que provisioriar. ) i .

12 Al sefialar establecido en la ley, entendemos que se esta refiriendo a lo sefialado por el articulo 22 de la Ley Organica
del Poder Judicial. )

13 Sentencia emitida por la Corte Suprema de la Repiiblica, publicada en el Peruano el 4 de enero del 2005, recaida en
la casacion N° 2117-03 LA LIBERTAD.
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caso de tipo laboral. Se identifican dos: Los de aplicacién inmediata, cuando el
texto constitucional es suficiente para accionar en su defensa ante el organismo
jurisdiccional competente, entendemos mediante una accién de garantia
constitucional, y, la aplazada o mediata, cuando se requiere de un desarrollo del
derecho a nivel infraconstitucional béasicamente por el Poder Legislativo, para
poder exigir el cumplimiento del mismo.

Entendemos, que la norma bajo comentario es de preceptividad mediata o de
cardcter programatico, en tanto para su cabal aplicacién se requiere de medidas
legislativas que impliquen la concrecién material y la consiguiente conversién en
derecho subjetivo exigible. Asi, por ejemplo, nadie podrd iniciar en forma viable
un proceso de amparo porque considera vulnerado su derecho a tener una
remuneracién equitativa y suficiente™,

II. EL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS FRENTE
AL PAGO PREFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El Principio de irrenunciabilidad de derechos, supone la imposibilidad
juridica de privarse voluntariamente de una o més ventajas concedidas por el
derecho laboral en beneficio propio®.

A nivel constitucional, se establece que en toda relacién laboral se aplica el
Principio Irrenunciable de los derechos establecidos en la Constitucion y la ley.

Respecto a los alcances de la proteccién de este principio el Tribunal
Constitucional ha establecido que la irrenunciabilidad sélo alcanza a aquellos
derechos reconocidos por la Constitucién y la ley, no cubriendo los derechos que
provienen de la convencién colectiva o costumbre®.

A nivel infraconstitucional, dicho principio ha sido regulado por el articulo
II det titulo preliminar de la ley procesal del trabajo”. Reforzando el criterio
del cardcter itrenunciable de los derechos que se derivan de la Constitucién y
la ley.

Respecto al derecho de pago preferente de las remuneraciones, sobre los
demds créditos de naturaleza distinta que adeude el empleador, entendemos que

14 Véase sentencia del Tribunal Constifucional, recaida en el expediente N° 0642-2004-AA del 25.06.04

15 PLARODRIGUEZ, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo. Ediciones de Palma. Buenos Aires 1998. Tercera
Edicién. Pag. 118.

16 Véase fundamento 24 de la sentencia recaida en el expediente N° 0008-2005-PY/TC.

17 También por €l articulo 3 inciso ¢) del Decreto Legislartivo 910 y el articulo 4 del Decreto Supremo N° (020-2001-TR,

que han sido derogados por Ia Ley N° 28806, 1a cual enitrard en vigencia a los sesenta dias habiles computados desde
el 23 de fulio del 2006.
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no pueden ser materia de renuncia, en tanto dicho derecho esta consagrado por
el articulo 24 de la Constitucién y desarrollado a nivel infraconstitucional por el
articulo 69 numeral 69.2 de la Ley N° 27809 al establecerse que es invalida la
renuncia, tanto si es efectuada a titulo individual o colectivo, Esto equivale a
consagrar el principio de irrenunciabilidad de derechos en el campo concursal®.

Respecto al superprivilegio en el pago de remuneraciones, en re%acién a los
demas créditos de naturaleza no laboral en las empresas que no estan sujetas a
procesos de liquidacion, bajo la norma que regula el sistema concursal, esto es las
entidades financieras o de seguros en liquidacién y empresas que
voluntariamente decidan liquidarse por acuerdo de sus accionistas, conforme a la
Ley General de sociedades; entendemos que en la medida que el orden de
preferencia en los pagos de las remuneraciones, parte de disposmlones‘ con rango
de normas imperativas, estos es la Ley N° 26702 y el Decreto Legislatwo N° 856,
respectivamente, no pueden ser tampoco materia de renuncia por parte del
trabajador o ex trabajador.

Segin AMERICO PLA, no se requiere el reconocimiento expreso en el
derecho positivo para que la norma sea considerada irrenunciable, el caracter de
irrenunciable deriva del propio contenido de la norma o de su finalidad®.

TII. LOS DERECHOS LABORALES Y SU LIBRE DISPONIBILIDAD POR
EL TRABAJADOR

En el derecho del trabajo, prevalecen las normas imperativas de cardcter
irrenunciable, a diferencia del derecho civil en que la regla es la disponibilidad de
derechos, salvo que contravengan el orden ptiblico y/o las buenas costumbres.

El problema consiste en determinar cuales son las normas que realmente son
irrenunciables en materia laboral.

Deveali sostiene que algunas veces surge de su contenido, ya sea en fa fO@a
explicita o implicita.; otras veces de la ratio legis, esto es la finalidad perseguida
por la norma®. ) N

PLA RODRIGUEZ, citando a PEREZ LENERO, enumera los requisitos para
que los derechos sean irrenunciables®:

18 Véase BOZA PRO, Guillermo. Comentarios a los Aspectos Laborales de la Ley General del Sisterna Concursal.
Anilisis Laboral Noviembre del 2002. Pag. 15.

19 PLA RODRIGUEZ, Américo. Op. Cit. Pags. 147-148. ) L i

20 DEVEALL Maric. Orden Piblico e Inderogabilidad de las normas Laborales, revista argentina Derecho del Trabajo
1957. Pag, 355 _

21 PLA RODRIGUEZ, Américo. Op. Cit. Pag. 171.

283



CARLOS JIMENEZ SILVA

1. Han de ser legales, o sea, otorgados por leyes, reglamentos o resoluciones
administrativos. En el Perti deben provenir de la Constitucién y la Ley,
conforme al articulo 26 inciso 2 de la Constitucion v la interpretacién dada
por el Tribunal Constitucional.

2. Han de ser derechos ciertos. Por eso se admite la conciliacién, en donde
ambas partes ceden por falta de seguridad en sus derechos.

3. Han de ser derechos subjetivos, esto supone que sean otorgados por la ley a
favor del trabajador renunciante. Esto supone, por ejemplo, que si un
trabajador en el Perii, gana mas de la Remuneracién Minima Vital, regulada
normativamente, puede renunciar por el exceso, por cuanto el elemento
cantidad no califica el derecho. En tal sentido, es valida la renuncia del exceso
de la remuneracién.

4. Han de ser beneficiosos, la norma supone que lo son todos los que se otorgan
a favor del trabajador; pero no lo hace con caricter absoluto sino exceptda
algunos de ellos que se convierten en renunciables. Como por ejemplo, en
nuestra legislacién el trabajador puede decidir no gozar el descanso
vacacional en su integridad de mutuo acuerdo con su empleador a cambio de
una compensacion econdmica, conforme el articule 19 del Decreto
Legislativo N° 713.

Como sefiala NEVES MUJICA, un derecho puede nacer de una norma
dispositiva o imperativa. En el primer caso, su titular puede decidir libremente sobre
el derecho, siendo una disposicién vilida del mismo. En cambio, en las normas
imperativas no se puede disponer del derecho, por cuanto ello significard una
renuncia de los mismos. Las normas imperativas pueden ser relativas, las que
suponen que establecen limites que pueden ser hacia abajo o hacia arriba,
limitindose en esta caso la imperatividad al aspecto indisponible de la norma, pero
no al aspecto dispositivo™

IV. LIMITES AL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE
DERECHOS FRENTE AL DERECHO CONSTITUCIONAL A LA
REMUNERACION

El articulo 24 de la Constitucién establece el derecho a una remuneracién
equitativa y suficiente, no estableciendo un monto minimo de la remuneracién.

22 Véase NEVES MUJICA, Javier. Introduccién al Derecho del Trabajo. ARA Editores. Lima 1997. p. 108.
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Esta norma, al ser de cardcter diferido o programatica, debe ser desarrollada
a nivel infracontitucional, como efectivamente ha venido sucediendo.
Habiéndose venido establectendo por el Estado, mediante decretos supremos, las
remuneraciones minima vitales, la dltima de las cuales se ha establecido en S/.
500. 00 Nuevos Soles mensuales o S/. 16.66 Nuevos Soles diarios™.

Esto supone, que al establecerse por la norma el monto de la RMV; Io que se
pague en exceso es renunciable, por cuanto el derecho subjetivo a la
remuneracién que es irrenunciable, esta determinado en un monto minimo. Ello
supone, que el trabajador puede renunciar al exceso de dicha suma. Esto, queda
ratificado por la ley N° 9463, la cual permite la rebaja de remuneraciones
aceptada por el trabajador.

V. LA CONCILIACION LABORAL

Entendemos por conciliacién, el medio para intentar solucionar por un
tercero, por via amistosa, un conflicto individual o colectivo de naturaleza
econdmica o de intereses, o de tipo juridico™. Este tercero no decide, sino tiene
por funcién acercar a las partes, incentivando a [as mismas a llegar a un acuerdo,
el mismo no propone ni decide sélo acerca a las mismas®.

La conciliacién es una institucién presente en la Constitucidn, aunque no
expresamente, al sefialarse en su articulo 28 inciso 2, que el Estado cautela la
promocién de formas de solucién pacifica de conflictos laborales.

Para el Tribunal Constitucional, la conciliacién se define como el acto de
ajustar o componer el 4nimo de las partes, que tienen posturas opuestas entre sf*

La conciliacién no supone necesariamente una renuncia de derechos
laborales, puede haber una conciliacién sin renuncia y puede haber renuncia sin
conciliacién. Asi, ambos conceptos estdn en planos distintos. La conciliacion esta
referida a la solucién de conflictos y tiene que ver con el procedimiento; en
cambio, la renuncia esta ligada a los aspectos de naturaleza sustantiva.

23 Bl Decreto Supremo N° 016-2005-TR del 28 de diciembre del 2005, establecid la RMV en $/. 500.00 a partir del 1 de
enero del 2006. o ) ] y

24 Bl conflicto juridico se presenta cuando se trata de incumplimiento o de la incorecta interpretacion (_ie una nomma
legal o convencional; en cambio, el econdémico se origina en la intencién de los interfocutores sociales, de crear
nuevas cldusulas normativas que beneficien sus intereses, como las condiciones de trabajo e incremento de
reruneraciones. B .

95 A diferencia de la conciliacién Ia mediacidn supone que el athitro propone una formula de solucién frente al c?nfhcto
presentado que las partes pueden aceptar o rechazar, hace publica su propuesta, en la mediacién no. El articulo 59
del TU.Q. de 1a Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobada por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, hace esta
distincién entre mediacién y conciliacion.
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Segtin PASCO, es diferente la conciliacién en un conflicto juridico que en uno
econdmico. En el primer caso se aplica el limite del principio de irrenunciabilidad
de derechos reconocidos en la Constitucién y la Ley. En cambio, en el conflicto
econémico o de intereses, no hay limite para la capacidad de pedir y ceder®.

Sin embargo, se puede cuestionar si verdaderamente es posible renunciar, via
la conciliacidén, en los conflictos econémicos o de intereses de naturaleza
colectiva, mediante una convencién colectiva de trabajo (C.C.T.), por cuanto el
sindicato o los representantes de los trabajadores ya no son los titulares de sus
clausulas normativas que se pactaron® las mismas que pertenecen a cada
trabajador desde dicho momento, por cuanto de acuerdo a lo sefialado por el
articulo 43 inciso a) del T.U.O. de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, los
contratos individuales de trabajo quedan automdticamente adaptados a lo
acordado en la C.C.T. y no podran contener disposiciones contrarias en perjuicio
del trabajador.

VL. TIPOS DE CONCILIACION LABORAL

Para efectos del presente trabajo de investigacidn desarrollamos los tipos de
conciliacién, no en funcién de la clase de conflicto que se somete a solucién, sino
de las personas que intervienen en la conciliacién para dar solucién a los
conflictos. Asi tenemos:

1. La conciliacién privada

Es una nueva forma de enfrentar la solucién de conflictos laborales, sefialada
en el articulo 103 de la Ley Procesal del Trabajo nlimero 26636. Para su validez, el
conciliador debe ser especialista en asuntos laborales, acreditado ante el Ministerio
de Justicia®, siendo requisito ello, para la legalidad del acta de conciliacién y que la
misma pueda ser materia de ejecucion en la via sumarisima como proceso laboral
especial, regulado en los articulos 76 y siguientes de la Ley N° 26636™.

26 Sentencia recaida en ¢l Expediente N° 0008-2005-PI/TC, fundamento niéimero 36.

27 PASCO COSMOPOLIS, Mario, Fundarrentos del Derecho Procesal del ‘Trabajo. Bditorial AELE, 1997. Pag. 163.

28 Conforme el articulo 29 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decretos
Supremo N° 011-92-TR son cldusulas normativas las que se incorporan automdticamente a los contratos
individuales de trabajo y los que aseguran o protegen su cumplimiento, Durante su vigencia se interpretan como
notmas juridicas.

29 Véase articulos 25y 26 de 1a Ley N° 26872,

30 Articudo 18 de la Ley N® 26872.
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De no contar el conciliador con dicha calificacion, el acta de acuerdo tendrs
que ser materia de aprobacién por la Sala Laboral de Turno de la Corte Superior
de Justida, conforme el articulo 4 numeral 1, inciso g) de la Ley N° 26636,
mediante una homologacién.

Cabe precisar, que en materia laboral no es requisito recurrir previamente a
la conciliacién privada antes de proceder a demandar judicialmente.

2. La conciliacién administrativa

Esta a cargo del 4rea de conciliacién del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, que lleva adelante esta solicitud de conciliacion™. El pedido de
conciliacién debe ser autorizada previamente por el liquidador adscrito al servicio
de Defensa Legal Gratuita y Asesorfa del Trabajador.

El plazo de caducidad laboral se suspende a partir de la fecha en que se
presenta la solicitud de conciliacién administrativa y hasta que concluya el
procedimiento.

El aspecto central de este procedimiento es la audiencia. Si el trabajador no
asiste, fracasa la conciliacién y conflicto debe resolverse a través del
procedimiento judicial. Si el empleador no asiste, se le aplica una multa, salvo
que justique su inasistencia en las causales de incapacidad fisica, caso fortuito o
fuerza mayor. Si se admite la justificacién se vuelve a citar a las partes con una
anticipacién de 24 horas.

Esta conciliacién no adquiere la condicién de cosa juzgada, en tal sentido
puede ser materia de impugnaci6n ante el Juzgado de Trabajo de Turno, conforme
lo sefialado por el articulo 4 inciso 2, numeral g) de la Ley N° 26636, dentro del
plazo de prescripcién para demandar obligaciones laborales de cuatro afios.

Ello, no debe entenderse, en el sentido que dicha acta de conciliacion, sino es
materia de impugnacién en la via judicial, no pueda ser materia de ejecucion. Por
el contrario, al contener una obligacién de pago de beneficios sociales cierta,
expresa y exigible, si es ejecutable, constituye tftulo ejecutivo y tiene merito de
instrumento ptblico, en cuyo caso se procede conforme lo establecen los
articulos 76 y siguientes de la ley procesal del trabajo.

31 Esta solicitud debe acompafiar copia simple del DNL del solicitante o del representante, _el docufmento que acre.c{ite
la representacién, copia simple de los documentos refacionados con el contlicto, Ja hoja de c‘alculo de bleneﬁcms
sociales en caso de que haya sido practicada por el setvicio de Defensa Legal Gratuita y Asesotia del Trabajador y la

copia de los anexos para la ofra parte.
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3. La conciliacién judicial

Es la conciliacién que se lleva a cabo por el Juez a cargo de la tramitacién del
proceso, la misma puede realizarse en dos momentos distintos. En la audiencia
Gnica, en cuyo caso es parte del procedimiento judicial laboral, donde el Juez
debe invitar a las partes a conciliar, lo que no supone llegar aun acuerdo; y, en
forma facultativa, en cualquier etapa del procedimiento, después de la realizada
la audiencia tnica y antes que se dicte sentencia. Esta es a solicitud de las partes
en el litigio, debiendo llevarse la conciliacién por el Juez a cargo del proceso, en
cuyo caso adquiere el valor de cosa juzgada®.

VIL LA CONCILIACION LABORAL Y EL DERECHO
CONSTITUCIONAL A LA REMUNERACION

El derecho constitucional laboral a la remuneracién, recogido en el articulo 24
de la misma, es de cardcter programatico, en consecuencia el ejercicio efectivo de
la tutela del derecho se hace depender a un desarrollo legal.

Ello supone, que para determinar si hay una renuncia de derechos respecto
al derecho constitucional a la remuneracién, mediante una conciliacién, debemos
analizar las normas que desarrollan este derecho a nivel infraconstitucicnal®.

A continuacion, analizamos diversos supuestos que se pueden presentar,
vinculados al derecho constitucional a la remuneracién y su renuncia mediante
la conciliacién:

1. En un proceso judicial donde se discute la naturaleza juridica de Ia
relacién de trabajo

Al respecto, respondemos la siguiente pregunta planteada en la introduccién
de la ponencia: ;es posible la renuncia a parte de las remuneraciones devengadas
exigidas a través de un proceso judicial donde el demandante intenta demostrar
su relacién laboral?

Sobre el particular, consideramos que si es posible su renuncia mediante la
conciliacién, por cuanto no estamos frente a derechos reconocidos legal o

32 Articulo 45 de la Ley N° 26636.

33 Conforme al articulo 9 de la Ley N° 26872, la conciliacién en materia laboral se Hleva a cabo respetando la
irrenunciabilidad de derechos del trabajador reconocides en la Constitucién y la ley.
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constitucionalmente, de naturaleza cierta y exigible, son derechos expectaticios o
créditos contingentes, que pueden o no ser exigibles por el demandante. Ain no
han sido materia de un reconocimiento judicial. No cumplen los derechos que se
renunciarfan via una conciliacién, un requisito indispensable para ser
irrenunciables. Esto es, el de ser derechos subjetivos, ortorgados por la ley al
renunciante, en la medida que no se ha decidido sobre la existencia o no de una
relacion laboral™.

2. En un proceso judicial donde se discute el niimero de dias que deben
ser materia de reintegro de remuneraciones a un ex trabajador

Respecto al reclamo judicial de remuneraciones devengadas por un
trabajador, donde lo que se discute el numero de dias que supuestamente trabajo'
y que no se le pagaron, consideramos que tratdndose de cuestlom?s de hecho si
pueden ser renunciables, a diferencia de las cuestiones juridicas que son
irrenunciables. En este caso, no se niega el derecho al pago del reintegro como
tal, lo que se que se discute es el numero de dias que se deben pagar.

3. Respecto al pago preferencial del reintegro de remuneraciones a un ex
trabajador

En relacién al cardcter preferencial del pago de las remuneraciones, las
mismas no puede ser materia de renuncia via una conciliacién, por tratarse deun
derecho necesario absoluto indisponible. Asi, por ejemplo el articulo 69.2 de Ia
Ley niimero 27809, establece que los acreedores preferentes de créditos laborales
no podrén renunciar. En dicho supuesto dicha renuncia es invélida®.

Tratandose del orden predatorio establecido en los articulos 117 y 120 de la
Ley del Sistema Financiero y de Seguros, y el Decreto Legislativo N° 856, que
precisa los alcances y prioridades de las normas laborales, consideramos que no
pueden ser materia de renuncia via una conciliacién, por tratarse de derechos

34 Se puede llegar a concluir que una relacién juridica es de naturateza laboral, mediagte dos cammosl, la a;])ilclziicéin C;:}:;
la presuncién de laboralidad recogida por el articulo 4 del Decreto Supremo N° (03-97-IR o la ap
Principio de Primacia de la Realidad. ) i

35 fEi Tri]funal Constitucional ha establecido en el sentencia recaida en el Expediente N 0446—2‘;]0?—AA deaZecE:
12.11.04, que si un grupo de acreedores ha dispuesto de bienes de la masa et concuzso en conltra eé ;; Dr;ol:;M a?es
regulan el procedimiento concursal ordinario (...) ha vulnerado el derec.ho al pago efe‘chvo a los cr Jaboral 1‘;
reconocido en el articulo 24 de la Constitucién, La Sala de Competencias de Indecopl, es del mismo parecer,
sentencia emitida con cardcter vinculante en el expediente N° 124-2001/ CRP-ODI-CCPL.
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recogidos en normas imperativas de desarrollo constitucional, tal como lo ha
establecido el Tribunal Constitucional®,

Notese, que los derechos laborales nacidos a partir de dichas normas imperativas
prelatorias, son irrenunciables, independientemente de la extincién del vinculo laboral
del trabajador, por cuanto no se ha cumplido con el pago de los créditos laborales.

4. Respecto al caracter persecutorio del reintegro de remuneraciones a un
ex trabajador

Tratandose del cardcter persecutorio del pago de remuneraciones
devengadas a favor del trabajador, se considera que tampoco puede ser materia
de renuncia. No obstante ello, este derecho debe analizarse en forma

concordante con otros derechos como el de la seguridad juridica, sobre la base
del principio de razonabilidad®.

VII. LA HOMOLOGACION

La homologacién, segin nuestra legislacién, es un requisito formal exigible
solo para las conciliaciones privadas, que es sometido a la Sala Laboral de la
Corte Superior de Justicia de Turno, para su aprobacién. De esta forma se
convierte en un documento exigible.

En tal sentido, se autentica un acto conciliatorio privado, dandole el cardcter
de exigible. No existe una formalidad predeterminada en nuestra legislacién para
autenticar el acta conciliatoria, mediante la homologacién, la misma puede ser
solicitada por cualquiera de las partes intervinientes en la conciliacién.

Respecto a la transaccién, la misma no es homologable, tal como lo ha
establecido la Corte Suprema de Justicia en la Casacién N° 378-2002-
LAMBAYEQUE. En tal sentido hay que distinguir la conciliacién de la transaccién.

IX. CONCLUSIONES

1) El derecho constitucional a la remuneracién, es un derecho de caricter

programatico que requiere de medidas legislativas para su concrecién en
un derecho exigible.

36 Op Cit. Nota 26.
37 ElPrincipio de Razonabilidad, supone que el individue en sus relaciones laborales debe proceder conforme a la razén.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
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El derecho a la remuneracién, comprende el derecho a tener una
remuneracién minima por el trabajo realizado, y su caracter preferencial
y persecutorio en el pago. Respecto al aspecto prefe?encial de .las
remuneraciones, no ha sido desarrollado de manera uniforme a nivel
infraconstitucional. Asi, no es concordante, respecto a los créditos
laborales, el orden de prelacién en el pago sefialado en la legislacion
concursal y la ley de Bancos.
La conciliacién laboral es un medio para solucionar por un tercero (que
acerca a las partes, sin proponer ni decidir), un conflicto -indi\.fidual o
colectivo de naturaleza econdémica o de intereses, o de tipo juridica. Este
derecho, parte de lo sefialado por el articulo 28 inciso 2 de la
Constitucién, al mencionar que el Estado cautela la promocion de formas
de solucién pacifica de conflictos laborales. 5
El limite para disponer del derecho constitucional a la remuneracién,
mediante la conciliacién (privada, administrativa o judicial), _esta
directamente relacionado con el Principio Laboral de Irreni‘.mc?a’lbihdad
de Derechos, recogido en el articulo 26 inciso 2 de la Constitucion. Este
lmite sélo alcanza a los derechos laborales indisponibles sefialados en la
Constitucién y la Ley. i
El problema surge al determinar cuales derechos laborales sefialados por
la Constitucién y/o la Ley son indisponibles; consef:t-ler}t,emente, que no
puedan se materia de renuncia mediante una conciliacién. _
Consideramos que la posibilidad de renuncia de derechos, a partir del
derecho constitucional a la remuneracién, esta vinculado a cada caso
concreto, donde habrd una solucién distinta. .
Somos de la opinidén que los supuestos en que se pueden renunciar
mediante la conciliacién, a derechos derivados de la r.err}u?:\eraclon,
son los siguientes: cuando se discute la naturaleza juridica ?le la
relacién de trabajo, en el supuesto que el conflicto esta refer-ldo a
hechos y no a derechos laborales. Asi por ejemplo, cuandc? se discute
ol namero de dias que pueden ser materia de reintegro de
remuneraciones y no el pago mismo por el trabajo ef.ecfsuado.
Finalmente, en la hipStesis de aceptar el trabajador recibir una
remuneracién menor, que no este por debajo de la remuneracion
inima vital. .
g:)lriln;:nunciables, el derecho al cardcter persecutorio’y preferencial en el
pago de las remuneraciones por parte del trabajador.
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