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INTRODUCCION

En el Pert se vienen dictando hace varios afios una serie de dispositivos | ega-
les que inciden directamente en |as rentas salariales como en lasno salariales, sin
gue haya sido posible todavia que la evolucién de las mismas provenga de un
acuerdo nacional entrelos sindicatos de trabajadores, |os empleadoresy el gobier-
no. Esto es particularmente grave si se tiene en cuenta la dramética disminucién
del promedio de sueldosy salariosreales del sector privado delos Ultimos diecio-
cho afios, periodo dentro del cual lasrentas salariales se han reducido a, aproximar
damente, s6lo una sexta parte parael caso delos sueldosy aunaquinta parte para
el caso delossaarios. En efecto, en e afio 1973 |os empleados percibian (en miles
de 1/. de 1990) un sueldo mensual real de 316,936, el mismo que en 1990 se ha
visto reducido atan solo 56,852. En el caso de |os obreros, en 1973 percibian un
promedio desaariodiarioreal de 5,135, entanto queen el afio 1990 sblo percibie-
ron un salario real de 1,063 (1).

Promedio de sueldosy salarios reales del sector privado,
LimaMetropolitana, 1973-1990. (Millonesde Intis de 1990)
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FUENTE : Ministerio de Trabajo y Promocién Social - Cuanto S.A. (2).
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Y todo esto sin que medie acuerdo alguno de distribucion de rentas entre los
principal es sujetos sociales. Mientras que otras experiencias historicas de paises
con modelos de relaciones de trabajo mas desarrollados, nos permiten apreciar
que se realizan intensas negociaciones a través de acuerdos marco de alcance
nacional, en los que se discute medio punto o fraccién de tales rentasy a cambio
de contraprestaciones tangibles de diverso orden.

Efectivamente, en varios paises europeos y algunos latinoamericanos, con
ocasion de desarrollar politicas de reordenamiento econdmico, se han acanzado
unaserie de acuerdos nacionales en los que | as partesinvolucradas han podido ser
participes detan importantes decisiones que afectan alaeconomiafamiliar. Espor
ello quelapoaliticade rentas haconcitado laatencidn de | os europeos especialmen-
tedespuésdelasegundaguerramundial, y recientemente, desde el comienzo dela
actual crisisecondmicainiciadaapartir de 1973, enlamedidadelaimportanciadel
costo salarial en estos paises, de lainflaciony del desempleo.

Por estarazon, en €l presente ensayo vamos a ocupamos de desarrollar algu-
nos conceptos relativos a tema y haremos algunas referencias genéricas a la
situacion del viejo continente. Obviamente, las distancias entre éstey nuestra par-
ticular situacién nacional saltan alavista, aunque en ambos casos estuvo alabase
unasituacion decrisis.

Al margen delodicho, el conceptoy objetivosdelaspoliticas derentas que se
puedan adoptar van aestar determinados por laconcepcion especificade desarro-
Ilo que en cada pais se maneje, pudiéndose lograr desde lamas cominy corriente
contencion salarial para aumentar los beneficios empresariales, hasta €l tender a
una mayor democratizacion econémica en la medida que tal politicaimplique la
redistribucion delarentanacional afavor delos sectores socia estradiciona mente
CON menores ingresos.

La estabilidad y la disminucién de conflictos sociales que requiere también
cualquier proyecto de desarrollo, puede lograrse através de unaadecuada politica
de rentas acordada por el medio masidoneo que garantice su cumplimiento, en el
que los actores sociales sean coparticipes de dichos acuerdos y no resulte de una
imposicion unilateral einequitativa.

Vamos a centrar este ensayo en el concepto de lapolitica de rentas, sus carac-
teres generales, las politicas aplicadas en |os paises europeos, las razones que las
originaron, sus principal es objetivosy |os argumentos masimportantes con que se
intentajustificar laconvenienciade su aplicacion (3). Evidentemente sdlo noslimi-
taremos a enunciar |os rasgos mas saltantesy sin que por ello puedan transportar-
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se mecanicamente a nuestra peculiar y gravisima situacion nacional, soluciones
vélidas para otras | atitudes. Nuestraintencion es Unicamente aportar algunos cri-
terios paraladiscusiony paralaposible alteracion delametodol ogiade modifica-
cion de las rentas, 0 en otras palabras, de la distinta participacion de los sectores
socialesen el ingreso o renta nacional.

1. CARACTERES GENERALES DE LAS POLITICAS DE RENTAS
1.1. Concepto y objetivos de la politica de rentas

Hay quienes opinan que la politica de rentas es, simplemente un instrumento
delapoliticaecondémicautilizado parael logro del objetivo estabilidad, en el marco
de politicas coyunturales. Y hay otros-como Cuadradoy Villena- que consideran,
que ademés de o anterior, la politica de rentas pretende incidir de manera directa
en ladistribucion de larenta entre los diversos grupos sociales, bajo el criterio de
equidad (4). Evidentemente la direccionalidad politica de cada pais dard lugar a
tantas politicas de rentas como opciones politico-sociales existen y de acuerdo
como aguel instrumento de politicaecondmicasea utilizado.

Harold Wilson, refiriéndose alamisma problemética, noshabladel «Contrato
Socia» para audir a «...un acuerdo bgjo € gue, en una economia mixta, con
sindicatos libres y un sistema de negociacién colectiva, pudiera asegurarse la
compatibilidad delos acuerdos sal arial es con una politicaantinflacionaria» (5).

Hace agunos afios la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdémico
(OCDE) consideraba que podia calificarse como politica de rentas «...el propésito
...delasautoridadesrespecto a tipo de evolucion delasrentas que seriaconsistente
con sus objetivos econdmicosy, en particular, con la estabilidad de precios» (6).

Dentro de este mismo enfoque, afladen Cuadradoy Villena, quelapoliticade
rentas incluye la busgueda por parte de las autoridades de un consenso publico
sobre los principios que regirian el crecimiento de lasrentas, asi como €l intento
de inducir a una aceptacion voluntaria de determinadas pautas o directrices en
cuanto a su aumento.

Seguin Romanis Braun, la politica de rentas puede ser definida como: «Una
intervencion deliberada del Gobierno en el proceso de formacion de precios del
factor trabajo y delos productos, con el objeto de prevenir quelosincrementosde
larentamonetaria sean mas rapidos que el aumento de larentanacional en térmi-
nos reales» (7).
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De acuerdo con lo anterior, la politica de rentas se plantea dos grandes obje-
tivos. Por unlado, regular losincrementos de rentas, con el objeto de que suvalor
nominal no crezca con mayor rapidez que el producto real disponible, afin de
eliminar loscomponentesdelainflacion. Paraello, lapoliticade rentas se propone
actuar en el periodo de su formacion o cuando se decide laremuneracion o parti-
cipacion delos distintos gruposinvolucrados en laproduccion.

Y por otro lado, corregir o actuar en el proceso de distribucion de las rentas,
de modo gue éste no quede en manos del libre juego del mercado, con todas la
imperfecciones que de él sederivan. Lo quelapoliticaderentastratadelograr es
que mejore el grado de equidad en ladistribucion delarentay que dichasmejoras
se alcancen evitando enfrentami entos de caracter violento entre los distintos gru-
posinteresados. El objetivo es «alcanzar conscientemente unadistribucion; acep-
tada por todos, del pastel nacional» (8).

Dentro de toda esta concepcion esta presente también laideaquetal distribu-
cion de larenta no tiene que traducirse forzosamente en mejoras monetarias en
|os asalariados, pues asimismo pueden constituir parte de los acuerdos, transfe-
rencias via gasto publico, mejoras o concesiones en las relaciones laborales, u
otros de naturaleza analoga. Lo que resultariade muy dificil aplicacion en situa-
ciones como lanuestraen estos momentos, donde el nivel de las remuneraciones
reales se encuentra sumamente retrasado, como hemos visto anteriormente.

De acuerdo con lo anterior, puede decirse que |os objetivos de determina-
das politicas de rentas pretenden la estabilidad de la economia, |0 que es de
gran interés paratodos los ciudadanos, y de especial conveniencia, paralos em-
presarios, pues cuando la empresa debe definir su politica a seguir le interesa
disponer de un entorno estable que facilite su actuacién. Garcia Echevarria en-
tiende por estable «...la permanencia de |os elementos determinantes del entor-
no socioecondmico...en el sentido de que ese entorno no esta sujeto en sus es-
tructuras a cambios imprevistos, sino que faciliten el calculo econdémico abase
de continuidad evolutiva...» (9). Y afiade, que «... laestabilidad del sistema so-
cial, el conocimiento del reparto de funciones entre los agentes a niveles empre-
sariales 0 supraempresariales y de las propias funciones del Estado son piezas
fundamentales ala hora de definir el orden econémico-social, en cuanto asu
valor paralapoliticaempresarial de hacer calculable el riesgo» (10).

Por consiguiente, creemos que puede adoptarse la definicidn que nos ofrece
Fernandez Diaz, quien entiende como politica de rentas «...el conjunto de princi-
pios, criterios 0 normas referentes a la evoluciéon de todo tipo de rentas (tanto
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salariales como no salariales), compatible con el logro delaestabilidad delos pre-
ciosy, en determinadas ocasiones, de una mejora en la distribucién de la renta.
Sin embargo, aflade que «...no siempre se considera que la politica de rentas debe
contemplar este Ultimo objetivo, entendiéndola tan s6lo como una politicainstru-
mental de tipo exclusivamente estabilizador. En cualquier caso, si la politica de
rentas no persigue como objetivo basico lamejorade ladistribucién, al menos ha
de tratar que ésta no empeore» (11). Lo expresado por este autor confirma lo
sefialado anteriormente por nosotros en relacion a la diversidad de politicas de
rentas que pueden elaborarse seguin la opcion politicageneral y econdmicaque se
adopte.

1.2. Rentas salariales y no salariales

Para algunos autores la politica de rentas es una politica con un contenido
esencialmente social, porgue la preocupacion por laevolucién delasrentas evoca
deinmediato los principiosdejusticiay de equidad (Ilano preocupacién por éstas se
relacionacon €l liberalismo econdmico tradicional). Y porque por su propiafiloso-
fia, seriainaceptable una contencidn o regulacién de los aumentos de rentas que
no afecte atodos |os grupos sociales.

Laaplicacion de una politica de rentas alas rentas salariales no ofrece demar
siados problemas, unavez que esta decidida. Pero esa politica de rentas no puede
limitarse Unicamente alos salarios, pues en |os hechos se hademostrado que pron-
to se generan justificadas actitudes contrarias por parte de los sindicatos o de las
bases, sea negdndose a seguir aceptando limitaciones 0 no admitiendo larenova-
cion de los acuerdos, si es que se trata de una politica unilateral que solo afectaa
los trabajadores (12).

Es por esto que tiene que tenerse en cuenta que en una economia de mercado
los beneficios (comerciales e industrial es) equivalen por definicion aladiferencia
entre losingresos obtenidos por las ventas y |os costos soportados por las empre-
sas, que deberian también ser regulados de algunamaneray no dejar éstos al libre
juego delaofertay lademandasi esqueloscostoslaboralesnolo estén. Volvemos
de esta forma a problema de como muchas empresas estiman sus beneficios o
margenes de ganancia en un determinado porcentaje sobre los costos de produc-
cion, y sobre ellos fijan los precios, sea cual fuere la coyuntura econémica. Esto
evidentemente puede ser infladonista 'y es necesario regularlo si se regulan los
salarios.
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Sin embargo, hay una serie de problemas en relacion a la regulacion de los
beneficios empresariales que solo 1os mencionaremos. no suele disponerse dein-
formacion suficiente y fiable sobre los verdaderos beneficios 0 margenes comer-
ciales; esdificil equipararlos con los salarios pues mientras éstos no disminuyen
nominal mente nunca, |os beneficios empresariales incluso pueden transformarse
en pérdidas; los salarios pueden tener caracter nacional mientras que los benefi-
cios suelen ser mas bien sectoriales (13).

A pesar detodo lo dicho, en relacién a mecani smos antinflacionarios, no debe
olvidarse que muchas veces su origen se encuentra en una estructura economica
y productiva que es preciso modificar. Por ello, la aplicacion de una politica de
rentas no esta en contradiccion con lanecesidad de llevar a cabo reformas de tipo
estructural en laeconomiaya que de lo contrario se estaria tendiendo a mantener
una estructura industrial determinada que puede ser necesario cambiar (14). Es
posible perfectamente combinar una politica de rentas con reformas de tipo es-
tructural en laeconomia. Otracosa es que no seintente para no afectar a determi-
nados intereses econdmi cos.

1.3. La experiencia europea
1.3.1. Origen de las politicas de rentas en |la década de 1950

Laspoliticasde rentas se originaron en ladécadasiguiente del fin delasegun-
daguerramundial. Fue con ocasion delaimplantacién en lamayoriade los paises
europeos occidentales de las poaliticas de reconstruccion , que estaban encamina-
dasafomentar lainversion, el crecimiento de lacapacidad productivay a mejorar
la competitividad internacional y la balanza comercial. Para €llo -dice Flanagan-
dichos paises requerian una limitacion directa de los salarios. En algunos paises
como en el Reino Unido y los Paises Bajos, su éxito fue bastante notable en la
reduccion delos salariosrealesy en su contribucion alatransicion de unapolitica
de crecimiento alargo plazo en condiciones de exceso de oferta en los mercados
de trabajo. A mediados de la década de 1950 ya no habia un exceso de oferta
significativo detrabajo nacional en Europa, por lo quedej6 derecurrirsetanto alas
politicas de rentas (15).

En lamayoriadelos paises europeos se al canzaron niveles de desempleo muy
bajos y sostenidos. Aument6 el comercio y la competencia internacionales, asi
como se elevaron las tasas de crecimiento de la produccion y la productividad, 1o
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que permitié mantener una moderada inflacion de precios. Dada esta conjuncion
de acontecimientos, las politicas de rentas del tipo de las de |os afios cincuenta se
convirtieron en no muy necesarias (16).

1.3.2. Resurgimiento de las politicas de rentas a finales de |a década de 1960 y
durante lade 1970

A finales de la década de 1960 €l interés por |as politicas de rentas se fue
acentuando nuevamente, interés que se mantiene hasta nuestros dias. Varias
circunstancias han contribuido a que se produzca este hecho:

1.3.2.1. Explosionessaariales

Es a partir de 1968 que en forma casi simulténea en practicamente todos los
paisesindustrializados, se experimentauna «explosion» o crecimiento salarial bas-
tanteimportante, que segun Cuadradoy Villena(17) no respondiani alaelevacion
delaproductividad ni aladelos precios. En buena parte, el fenGmeno se atribuy6
al climade malestar socia y laboral vigentes (Francia, 1968; Holanda, 1969; Gran
Bretafia, 1968-70), asi como a deseo de los trabajadores de recuperar €l retraso
que se habia producido en afios anteriores en €l aumento de las rentas 0 remune-
raciones males disponibles. Flanagan nos dice que esas explosiones de los salarios
monetarios elevaron lainflacion desde | astasas de un solo digito predominantesen
ladécadade 1960 hastalos niveles de dos digitos frecuentes en ladécada de 1970
(18). Lo més importante de ello fue e hecho de que la aceleracion de laremune-
racion nominal provoco unaacusadasubidadelossalariosreales, al subir lossala
dos monetarios significativamente més que los precios. Alrededor de 1974-1975
tuvo lugar unasegundaacel eracién delos salarios en varios paises, tras|as subidas
delospreciosmundialesdel petrdleo, lasmateriasprimasy delosaimentos. Enla
medida que paral el amente se produjo una explosion comparable de latasade cre-
cimiento delaproductividad del trabajo durante la década de 1970, el aumento de
los salarios monetarios dio lugar a un desplazamiento ascendente de la tasa de
crecimiento de los costos laborales unitarios (19).

Lo més importante de todo lo anterior radica en que esa aceleraciéon de sala-
rios monetarios no provocd una subida paralela de los precios, pues muchos pro-
ductores no pudieron trasladar el aumento del coste laboral a los precios. Las
subidas de los salarios reales superiores a crecimiento de la productividad del
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trabajo, produjeron una redistribucion de la renta afavor de los trabajadores. Al
mismo tiempo descendio significativamente la rentabilidad, especialmente en e
sector exportador de las economias europeas, |0 que significd asu vez ladisminu-
cion delosincentivosalainversién como consecuenciade lacaidade lastasas de
rendimiento.

Esentonces quelasautoridades europeas|legaron aconsiderar labajarentabili-
dad como unaimportante barreraalaexpansion durante las recesiones de la déca-
dade 1970, y comenzaron a pensar en la politica de rentas como un instrumento
paralograr unareduccion de los salarios males (20).

1.3.2.2. Evolucion delos preciosy del desempleo

En estamismadécadade 1970 los preciosy el desempleo experimentaron una
evolucion sumamente importante. Los niveles de desempleo en Estados Unidos
aumentaron del 3.5% al 5.9% y lamediaen Europaaumenté del 1.8% al 3%. Casi
al mismo tiempo lainflacion alcanzo su punto culminante en Estados Unidos en
1970 con 5.9% Yy, con algun retraso en Europa alcanzo e 73% en 1971(21). La
evolucion de las economias de Gran Bretaiia, Italia, Francia, Canaday Australia,
entre otras, permitié acufiar el término «stagflaction» o inflacién con estancamien-
to. A raizdeéllo, el Secretariado dela OCDE, que yase habiapronunciado afavor
delapoliticaderentasen 1970, reafirmé dicho criterio en 1973; cuando yaalgunos
paises estaban aplicando politicas de control y o regulacion de preciosy rentas.

Lafuerte subidadelos precios mundiales, que no tenia precedente en el perio-
do de post-guerra, limito significativamente los logros potenciales de la negocia-
cion colectiva por su incidencia en la economia de la empresas. Debe tenerse en
cuenta que esto ocurre tras un largo periodo en que la negociacion colectiva se
habiarealizado en un entorno de crecimiento significativo delarentareal. En este
contexto, el mantenimientoy elevacion delasrentasrea esdelostrabajadores solo
hubieraprosperado si se hubierareducido alin maslarentabilidad delas empresas.
Al no ser asi, todos los intentos de proteger las rentas mediante una subida de
salarios monetarios estimularon una segunda ronda de subida de los precios y
salarios que se sumaron alas presiones sobre | 0s costos ya causados por |os acon-
tecimientos exteriores (22).

Esto se convierte en un nuevo argumento en favor de una politica de rentas
pues se buscabano continuar generando mayor inflacioén atravésdel desarrollo de
ciertos mecanismos paramediar en aquellas cuestiones distributivas.
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1.3.2.3. Persistenciadelacrisisinternaciona

Otro factor que ha motivado que en Europa occidental la politica de rentas
sigasiendo tomadaen consideracion hasido lacrisisinternacional iniciadaafina-
lesde 1973y en laque todavia seguimos inmersos. Se conocen bien las presiones
inflacionistas causadas, como el clima de recesion quetrajo consigo. No vamos a
ocuparnos de ello. Lo que interesa destacar es el «clima de colaboracion entre
todas las fuerzas sociales» (23), que dichacrisis ha producido en Europa - adife-
renciade otras|atitudes-llevando aque | os sindi catos, asociaciones patronalesy la
Administracion, se hayan convertido en protagonistas de unas «negociaciones
ampliadas», en las que no solo se hatratado de discutir pautas maximas de aumen-
tos paralasrentas salarial es, sino unaamplia gama de acciones que debian acabar
siendo €l esqueleto de la politica econémica del Gobiemo. El centro de dichas
negociaciones suel e ser en todos|os casos el problemadelaestabilidad de precios,
en relacion con las posibilidades objetivas de aumentos de los salarios y laevolu-
cion delaproductividad, dentro del marco capitalista.

Han habido muchos tipos de acuerdos de esa natural eza firmados en Europa
en los ultimos afios. Pero, sea cual fuere el contenido y alcance de |os mismos,
parece evidente que lafilosofia que subyace en todo |o anterior, segin Cuadrado y
Villena, eslanecesidad de plantearse el problemadelainflaciony otros objetivos
de carécter econémico y social en un clima favorable a la cooperacion social,
abordandolos de manera global y tratando de alcanzar acuerdos negociados que
permitan regular lainflacién, enfrentarse eficazmente con el paro, mejorar ladis-
tribucién personal de larentay hacer que la tasa de crecimiento de la economia
pueda volver a ser elevaday estable (24). Como puede apreciarse, 10s objetivos
revolucionarios de los sindicatos por 10 menos de momento- pasan aun segundo
plano y mas bien se muestran dispuestos a aceptar ciertarestriccion salarial para
sanear laeconomia del sistema capitalista.

1.4. Algunas justificaciones de las politicas de rentas

A continuacion haremos referencia a algunos de |os argumentos més i mpor-
tantes con que seintentajustificar la conveniencia de aplicacion de las politicas
de rentas:
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1.4.1. El papel delanegociacion colectiva

En primer lugar hay que hacer referenciaa tipo de estructura predominante
delanegociacion colectiva. Paraello seguiremos algunasideas de Valdés-Dal-Ré
(25). Este autor nos sefial a que siguiendo una férmula conscientemente esquema-
tica, puede afirmarse que la estructura negocial tipica de |os paises europeos res-
pondié, durante las dos siguientes décadas a la terminacion de la Ultima guerra
mundial, a modelo centralizado. Lanegociacion se realizaba por ramas de indus-
tria 0 sectores productivos, presumiéndose que las condiciones establecidas en
este nivel congtituian condiciones minimas que las empresas podian mejorar poste-
riormente seguin la situacion del mercado de empleo y sus posibilidades econémi-
cas. El proposito implicito en estaactividad contractual centralizadaeracontribuir
alareconstruccion nacional en laque empefiaron lasfuerzaspoliticasy sindicales
durante esta época, afin de ayudar ala supervivencia de las empresas marginales
0 més vulnerables a unas condiciones salariales y de empleo elevadas.

El crecimiento econémico sostenido y lafavorable situacion del mercado de
trabajo, proximo al pleno empleo, romperael sistemacontractual centralista, o por
o menos, |o atemperara enérgicamente. En 1966 -seguin el mismo autor- €l infor-
me Donovan constato, para la readlidad inglesa, que ademas de la negociacion
desarrollada en el marco de la industria habia emergido un segundo cauce de
contratacion en el marco empresarial, al principio informal y gjeno a sindicato.
Posteriormente [os movimientos sociales europeos que tendran lugar hacia el fin
deladécadadelos 60, impulsaran ladescentralizacion delaactividad contractual ,
conformando una estructura negocial tipica de caréacter bipolar. En este contexto
seralanegociacion empresarial laque aportalos elementos de mayor innovacion,
dilatando | os contenidos negociadosy abriendo nuevos espaciosalainiciativacon-
tractual (26).

Es en este nuevo marco donde las negociaciones han sabido tomar muy en
cuentalos niveles de retribuci6n vigentes en otros sectores «leader» 0 de «punta,
de modo que las ventgjas y aumentos conseguidos en tales sectores o empresas,
constituyen un precedente a imitar, 0 superar, ocasionandose en algunos casos
elevaciones salarial es superiores alos aumentos de productividad.
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1.4.2. Responsabilidad delos empresariosen lainflacion

Sin embargo, |o dicho anteriormente debe entenderse en su exacta dimension.
Las presiones salariales no son -ni pueden ser- de ninguna manera el Gnico ele-
mento atomar en cuentaal tratar de explicar losimpulsosinflacionistas viacostos.
Ademésdelaevolucion delos preciosinternacionalesy otrosfactores, tambiénlos
empresarios estan en condiciones de provocar inflacion. Okun nos indica que la
forma como se fijan muchos precios es de maneramuy distintaacomo lo explica
la teoria econdémica mediante modelos més o menos sofisticados. La realidad -
sostiene- Nos muestra que en NUMerosos paises 10s precios se establecen a partir
de los costos de produccidn, aumentando en un margen determinado su cuantia
(27). Como en lamayoriade | os casos en unaeconomiade mercado |os precios de
los productos no estan sujetos a control, es posible que los empresarios |0s esta-
blezcan de acuerdo a las expectativas que ellos mismos han cifrado en su inver-
sién. Y como lalégica del sistema esté basada en el lucro y la ganancia, muchos
precios son aumentados por encimade lainflacion.

1.4.3. Autoaimentacion delainflacion

Hay que tener presente ademas que el proceso inflacionista puede
autoalimentarse viaexpectativas. Enlamedidaquetodos creamosen lainflacion,
esa creencia motiva reivindicaciones defensivas de rentas 0 de precios necesa
rios para preservar el nivel de vida o de ganancia alcanzado, o mejorarlo. Y es
tanto méasfirme la creenciaen lainflacion mientras mas se haya prolongado ésta
en el pasado. Por gemplo, en muchos paises de Ameérica Latina se aprende a
vivir con la inflacién y casi no se entiende cdmo es una economia donde los
precios no se modifican semanalmente. Y la gente prevé para defenderse, au-
mentando la presion paramayoresingresos o que asu vez contribuye alaespiral
inflacionaria que no tiene término, lo que es sumamente comprensible si setiene
en cuenta la necesaria recuperacion de las remuneraciones que en el Perl debie-
ra darse.

Seglin lo que acabamos de ver, los aumentos de precios no son solo conse-
cuenciade un simple aumento de la demanda, por |0 que su correccion no puede
guedar solo en manos de politi cas estabilizadoras convencional es cuya actuacion
suele acarrear aumento del desempleo y de larecesion, que no siempre garanti-
zan €l éxito delaestabilizacién delos precios.
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Es necesario pues politicas méas gl obali zantes que busquen atender todas|as

causas de lainflacion y no solo una de ellas, por 1o que no debe centrarse la
politicaantinflacionariasolamente en laregulacion delasrentas salariales, sino
que también - entre otras medidas de politica econdmica- deberiaregularse las
rentas no salariales, esto es, los margenes de ganancias de lainversion, dentro
de acuerdos concertados con participacion del Estado, empleadores y trabaja-
dores.
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