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Conclusiones.

El instituto de | as vacaciones tiene dos columnas que sustentan su vigenciay
son: a) €l descanso vacacional; y b) laremuneracion vacacional.

Pan estudiar uno de los elementos 0 algin aspecto de éstos, es necesario,
previamente, aunque en forma sucinta, precisar en que consisten |las vacaciones,
y cuales son sus fundamentos socialesy juridicos.

El descanso es una necesidad vital del ser humano y para que cumpla los
fines de auténticareparacion, debe estar debidamente solventado y necesariamente
ambientado, tomando al individuo como ser social y miembro de unafamilia.

Socialmente el descanso persigueladefensadelavidadel hombre quetrabaja.
El fendmeno econdmico de la produccion esté interesado en la reparacion de la
fuerzadetrabajo. La colectividad persigue la proteccion bio-socio-econdémica
de los que trabajan; y aln mas, la defensa de la especie.

Las vacaciones tienen fundamentos irrebatibles que han alcanzado
consolidacion, con la nueva concepcion que se tiene del trabajo humano.

Delainstitucién delasvacaciones, juridicamente, se desprenden obligaciones
y derechos paralas partes que celebran el contrato individual de trabajo.

El empleador tiene las obligaciones de otorgar el descanso y pagar la
remuneracion vacacional y el trabajador el deber de descansar.

Sabemos que en | as prestaciones |aboral es se produce larelacion triangul ar,
porque ademas de | as partes contratantes interviene el Estado quetiene interés
en la produccién econdmica, en la conservacion de la paz social yen la defensa
del capital humano.

Para una efectiva recuperacion del servidor en el tiempo vacacional, se
hacen necesarias la distraccion y larecreacion en ambientes apropiados. Este
complemento fundamental del descanso no puede acanzarse sin laintervencion
del Estado, que consideramos toma presencia en esta relacion triangular en su
funcion vital de amparar el capital humano, dentro del area de la seguridad
social.

Es indudable que las instituciones laborales han alcanzado consolidacion
ostensible debido, fundamental mente, alajerarquiaeconémica, social y juridica
gue se hareconocido al trabajo humano. Hoy se declara constitucional mente
que €l trabajo es laprincipal fuente de lariqueza; que el Pert es una Republica
Demacréticay social, independiente y soberana, basada en el trabajo; que el
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régimen econdmico de la Republicase fundamentaen principiosdejusticiasocial,
orientados a la dignificacion del trabajo como fuente principa de riquezay como
medio de realizacion de la persona humana. También reconocemos al trabajo
humano como principio y medio de adquisicion delatierra, cuando se dice que
«latierraes paraquien latrabaja»; como unmedio deacanzar lalibertad frentea
lapena; y, como factor econdmico que permite no solo la participacion de utilidades
sino la coadministracion y copropiedad de las empresas.

Juridicamente | as vacaciones descansan en dos situaciones: unasalarial y
otraasistencial. La suspension del contrato individual de trabajo mantiene en
toda su vigencia, la vinculacién contractual y la fuerza de trabajo continua a
disposicion del patrono. Y el carécter asistencial se da en razon de que las
vacaciones persiguen la reparacion de energias.

Conceptlio qued indtituto delasvacacionesrebasaloslinderosdel derecholabora
comprometiendo el areadelaSeguridad Social. Esindudable que, juridicamente,
se generan relaciones derivadas del contrato individual detrabajo, con derechos
y obligaciones para las partes contratantes y aln para el Estado; pero es
indudable también que el objetivo de las vacaciones, es reparar las energias
del hombre que trabaja, tomando en cuenta el riesgo y las contingencias que
ofrecelafatigaen laintegridad fisicay mental del quetrabaja. Losdoselementos
de la institucion que nos ocupa, que son el descanso y la remuneracién
vacacionales, apuntan a dar alasuspension del trabajo larehabilitacion dela
salud del trabajador Precisamente el articulo 2° delaLey Genera del Ingtituto
Peruano de Seguridad Socia, Ley N° 24786, de 28 de diciembre de 1937; sefida
queel objeto del Instituto Peruano de Seguridad Social esdesarrollar |as acciones
de seguridad social orientadas alaprevencién, promocion, desarrolloy bienestar
personal y colectivo ofreciendo proteccion frente alos riesgos y contingencias
sociales, mediante el otorgamiento de prestaciones de salud, prestaciones
economicas y prestaciones sociales, en concordancia con los lineamientos
generales establecidos en la Constitucion Politica del Per y los princi-pios
fundamental es sobre la materia. El articulo 299, de dicha Ley, establece que las
prestacionestienen por objetivo, promoci on, proteccion, recuperaciony rehabilitacion
del equilibriofisico, mental, econdmico, socia delapoblacion protegida Estearticulo
se refiere expresamente a la recuperacion y el articulo 32° hace referencia a
larecreacion, que es lo que anotamos como complemento de |as vacaciones.
Articulo 32°: «Las prestaciones sociales estén orientadas afacilitar larealizacion
delapersona humana, especia mente atravésde programas de educaci on, recreacion,
rehabilitacion laboral, etc., etc.
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ANTECEDENTES.- Al hacer el examen de |os antecedentes histéricos
delainstitucion delas vacaciones, no solo perseguimos conocer susorigenessino,
fundamentalmente, informarnos del espiritu e intencién que animaron, entonces,
al establecer esta institucion a efecto de hacer las confrontaciones respectivas
con lalegislacién vigente. Sobre todo merece especial mencién el proyecto de
Convencion y la Recomendacion de la OI T relacionados con la duracion de
las vacaciones y la oportunidad de su goce, porque los planteamientos de la
Organizacién Internacional del Trabajo, sirvieron de base paralasleyes que se
dieron en los diversos paises.

Anotamos quelaslicencias anual es aparecieron en los ordenamientoslegal es
de Inglaterra por e afio de 1872, mediante un sistema de descansos periodicos
paralos empleados de laindustria. Luego se legislo en Alemania.

L os trabajadores ingleses protagonizaron reivindicaciones dentro de las
cuales figuraron los descansos periodicos. Resultainteresante confirmar que
fueron los convenios cel ebrados por |os trabajadores con sus patronos, 1os que
sirvieron de antecedentes alamanifestacion legal producidael afio 1872. Por los
anosde 1903y 1908, Suizareconocio el derecho alas vacacionesremuneradas
de sus obreros y aprendices; igual pronunciamiento hizo Austria, el afio de
1910, pero paralos empleados privados.

DespuésdelaPrimeraGuerraMundia (1914), esteinstituto laboral, seextendio
por Europa pero no aparece consignado en los ordenamientos legales, sino en
|os convenios col ectivos que se multiplicaron reconociendo este derecho.

LaprimeraConferencialnternaciona del Trabajo de 1919, aprob6 unamocidnde
|os delegados suecos que declaraban: «Que un periodo de descanso absoluto
anual es esencial para el mantenimiento de la salud fisica y moral de los
trabajadores». Posteriormente aprobd una recomendacion y un proyecto de
convenio en su vigésimareunion de Ginebra (1936). Tanto larecomendacién como
€l proyecto de convencion tienen ostensibleimportanciaporquefijaron lascondiciones
basicas de las vacaciones, habiéndose precisado quienes tenian derecho a este
goce; la cuantiay condiciones del beneficio, remuneracién vacacional, control
del cumplimiento, etc.

La Recomendacion N° 47 de 1936, consideralo siguiente:

a) Las interrupciones del trabajo no debidas a la voluntad del trabajador no
afectan al tiempo, necesario para ganar el derecho vacacional, siempre que se
reanuden sus servicios,

b) Necesidad de no fraccionar € periodo vacacional sino enformaexcepcional
y por un periodo no inferior al minimum;

162



El goce vacacional

¢) Aumento progresivo de vacaciones de acuerdo con laantigliedad del servidor
con e objeto dea canzar un minimum determinado a cabo de cierto nimero de afios;

d) Establecimiento de un régimen vacacional de mayor amplitud para
jovenes y aprendices menores de 18 afios.

Y el Proyecto de Convenio N252, serefirio alos siguientes puntos:

a) Gozade vacaciones toda persona que haya cumplido un afio de servicio
continuo, teniendo éstas una duracion de 6 dias laborables por 1o menos. Los
menores de 16 afios tendran derecho a 12 dias, por o menos, de descanso
vacacional;

b) No se computaran, para el efecto vacacional, los dias festivos oficiales
0 impuestos por la costumbre y las interrupciones de trabajo debidas por la
enfermedad del servidor.

¢) Cada pais puede autorizar excepcional mente el fraccionamiento de las
vacacio-nes, Unicamente en la parte que exceda al minimum;

d) La duracion de la vacacion deberd aumentarse progresivamente con la
duracién del servicio, segin modalidades que determinara cada legislacion
nacional.

A partir de 1918 este beneficio se extendi6 por Europay tuvo cabidaoficial en
los ordenamientos legales. En 1922 Polonia y Letonia legislaron sobre el
particular; Checoslovaquiaen 1925y Luxemburgo en 1926. Se observé que estas
legislaciones amparaban € descanso delostrabgjadoresdelaindustria. En Espafiase
implanté esteingtituto €l afio de 1931y d afio de 1936, Francialegisd 6 no sdlo paralos
trabgjadores de laindustria, sino que extendiod su beneficio alos empleados en
sus diversas ocupaciones.

En América Latina el Per( legisl6 sobre las vacaciones el 8 de abril de
1932, mediantelaLey 7505, que establ eci 6 este beneficio en favor de empleados
y obreros de comercio. En Argentina se concedi6 este derecho alos empleados
y obreros de comercio. Los demas paises |atinoamericanos reconocieron el
descanso anual en formagradual, en funcién del tiempo de servicio, tomando en
cuentalas condiciones de laRecomendaciony € Proyecto de Convenio dela OIT.
Anotamosenestasituacion aBalivia, Brasil, Chile, El Salvador, México, Uruguay
y Venezuela.

LAS PRIMERAS ORIENTACIONES LEGALES DE LA
DURACION DE LAS VACACIONES

Desde que se introdujo en las legislaciones el instituto de las vacaciones

fue preocupacion de los estudiosos y legisladores, precisar la duracion del
tiempo de descanso, asi como la oportunidad de su goce. Estos aspectos del
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descanso, tienen marcada importancia para el fin de la reparacion de energias.
Interesd siempre que el descanso fuera continuado dentro de un tiempo determinado.
Precisamente la OIT en la Recomendacion N° 47 declaré la necesidad de no
fraccionar el periodo vacacional, sino en forma excepciona y por un periodo no
inferior al minimo. Ademas sostuvo que el tiempo del descanso aumentaria en
funcion de la antigtiedad de los servicios.

En las primeras legislaciones, en cuanto a la duracion de las vacaciones,
aparecieron dos criterios. Uno de ellos establecié una escala movil de linea
ascendente en funcion delaantigiiedad delosservicios; y € otro, consigtio enfijar un
periodo minimo de descanso, tomando como condicionlalabor deun afio. Nofataron
situaciones que dejaron alavoluntad de las partes, precisar €l término o duracion
de las vacaciones, primando la voluntad del empresario y teniendo en cuenta las
exigencias de la empresa. Esta modalidad no tuvo la aceptacion de las dos
anteriores.

Dentro del régimen progresivo, en e éreaeuropes, consideramosltaliay Portugal;
y, en América, Argentina, Bolivia, Méxicoy Brasil.

El sstemade minimosfijosfueadoptado en Europapor Francia, Bélgicay Espafia
y en Ameérica por Venezuela, Costa Rica, Uruguay, Chiley Per.

En el sistema progresivo aparecieron divergencias en cuanto alaextension
del tiempo de descanso. Lalegidacion mexicanafijo de4 a6 dias paralos servidores
gue contaban con menos de 2 afios de servicios 0 mas respectivamente; la
legislacion portuguesade4y 8 dias, laespaiola7 dias, labelga6 dias. Enéel régimen
gue sustentaba la escala movil, se observo también variaciones, pues, unos
aplicaban teniendo en cuenta o haciendo operar como referencia, el tiempo neto
de servicio dentro del afio de larelacion laboral, para determinar mayor o menor
nimero de dias de descanso; y, el otro caso, se daba por la antigliedad en el
servicio. Brasil estabadentro de los primerosyaque parael afio deserviciofijaba,
en general, 15 dias de descanso -que se reducian a 11 dias cuando el lapso de
labores no llegaba a ese término pero superaba la cifra de 200 dias-y a 7 dias de
descanso cuando e récord eramenor pero ho disminuia por debajo de 150 dias; en
ciertaforma, Chile participaba de este sistema ya que para losobreroslavacacion
podriaser de 15 dias s cubriaun minimo de 280 dias de trabgjo y de 7 dias si era
inferior, pero superaba el nimero de 230 dias de servicios.

Dentro de los que otorgaban el término de descanso en funcion de los
anos de servicios, figurabaltalia, pero sdlo en cuanto asusempleados privadaos, cuyo
personal gozaba de un descanso anual béasico de 10 dias dentro de los primeros
5 afios de servicios; de 15, dentro de los 10 siguientes; de 20 dias cuando tenian mas
del5afiosde serviciosy menos de 25, y un descanso de 30 dias cuando superaba
este ultimo limite. En Bolivia se daba |la situacion siguiente: una semana de
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descanso paralos servidores quetenian unaantigtiedad de uno a5 afios; dos semanas
paralosquetenian mas de 5 afos de serviciosy menos de 10 afios; tres semanas
si los servicios se prolongaban hastalos 20 afiosy finalmenteun messi seextendia
por encima de este tiempo de servicios.

Figuranloscasosen loscuaeslaslegidacionesotorgaron descansos, sintomar la
condicién delaantigliedad en € servicio. Se otorgo 30 dias de descanso, por cadaafio
de servicios, como en Pery, para empleados y por mucho tiempo conservo el
descanso de 15 dias paralos obreros. Cubatambién otorgé ese descanso para sus
empleados. Se considera que el sistema mas avanzado, entonces, en
Hispanoamérica, se dio en la Provincia Federal de Mendoza, Argentina, que
estableci6 paratodo servidor que ademas de los 30 dias de descanso por afio, se
otorgaba un beneficio adicional de un mes cada quinquenio de servicios.

Segenerdizo € periodo de descanso de 15 diasenlamayoriadelaslegidaciones.
Asi lo establecieron Venezuela, Francia, Brasil, Costa Rica, Chile. Uruguay
(que preciso 12 dias de descanso anual) y algunas provincias de la Republica
Federal Argentina.

LAS PRIMERAS ORIENTACIONES LEGALES DE LA
OPORTUNIDAD DEL GOCE

Este aspecto del goce vacacional ha motivado diversos planteamientos,
habiendo primado los intereses de la produccion y en consecuencia los del
empresario. Generalmente el empleador determinaba la fecha en que debia
producirse lavacacion anual y no sélo al momento que aparecia el derecho al
descanso, sino con anticipaciony en formarigurosa. Verificamos queen ltalia
y Argentina, las vacaciones se tomaban dentro del 1° de octubre y el 30 de
abril; en Brasil debia concederse dentro del afio préximo al que se adquiria el
derecho alasvacacionesy lalegislacion costarricense fijaba que el goce debia
producirse dentro de las 15 semanas después de acanzarse el derecho. En otras
legislaciones la oportunidad del goce vacacional se dejé librada al acuerdo que
adoptaran las partes interesadas -patrono y trabajador- y en caso de
disconformidad, se recurriria a la autoridad de trabgjo. Este sistema lo adopté
Espafia.

Algunas legislaciones determinaron que el beneficio vacacional no era
compensable ni acumulable, salvo por el ultimo afio de servicios. Costa Rica
establecié laposibilidad de sumar periodos de descanso por excepcién, cuando
se tratara de servidores técnicos y de personal cuya familia residia en lugar
distinto del centro de trabajo.
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LA DURACION DE LAS VACACIONES EN LA LEGISLACION
NACIONAL

Lalegidacionnaciona, implantd € régimen vacaciona € afio de 1932, mediante
laL ey 7505, con 15 diasde descanso paraempleadosy obreros. Pero dadalasituacion,
en ese entonces, que era marcada la diferencia de derechos y beneficios entre
obreros y empleados. Luego se estableci6 en favor de los empleados el descanso
de 30 dias y por un lapso de 24 afios se mantuvo la diferencia, pues los obreros
continuaron gozando de un descanso vacacional de 15 dias. LaLey N° 7505 de
fecha 8 de abril de 1932y su reglamento (Decreto Supremo de 31 de agosto de
1933), que establecieron paraempleadosy obreros el término de descanso de
15 dias a cada servidor que hubiere cumplido un afio de labor con un minimo de
efectiva prestacion de 260 dias, consideré como trabajo diario el que excediera
de 4 horas, excepto lajornada del sabado que podria ser menor. Precisd que
cuando el trabajo era regular se tomaria en cuenta el nimero de faltas
injustificadas que fueron de 10, salvo accidentes de trabajo o enfermedad,
debidamente comprobada. Se determind que el goce de este derecho era
irrenunciable y forzoso, estableciendo expresamente una excepcién cuando se
tratare de empleados y obreros técnicos, siempre que su presencia fuera
indispensable para evitar la paralizacién de determinada industria. En
compensacion el patrono debia pagar triple remuneracion.

En orden cronol 6gico nos referimos al Decreto Supremo de 17 de diciembre
de 1936, que establecid paralos jornaleros un descanso de 13 dias efectivos de
trabgjoy de 15, si laboraban domingosy feriados.

Constatamos que el Decreto Supremo en mencioén, colocé a los obreros
en situaci6n discriminada frente alos empleados. La situacién que nos ocupa
afectd también a cdculo de las remuneraciones vacacionales, en razén, de que los
empleados recibian el haber correspondiente a una quincena de trabajo y los
obreros el importe total de los dias festivos y (tiles de labor en ese mismo
periodo.

LalLey 8563 de 1937 modificod la que creb el régimen vacacional (7505),
pues, incrementd el lapso del descanso anual paraempleados, elevandolo a 30
dias consecutivos con goce de sueldo. Estaley se fund6 en dos consideraciones:

a) La necesidad de derogar el horario de verano-descanso de 3 horas por
diaentreeneroy marzo acordado por las Leyes 7686 y 8156, porque dejaban
perjuicios;

b) Y por laconvenienciade unificar el derecho de los empleados publicos
y privados. Esta ley expresamente comprendi6 a los empleados de la banca,
del comercioy laindustriay ademas a los empleados publicos.
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La Ley 9049 que derogd la N° 8563, incluy6, ademés de los empleados
mencionados a los empleados de las compafiias fiscalizadas, pero manteniendo
los 30 dias de descanso vacacional.

El Decreto Ley N° 10908 de 3 de diciembre de 1948 y su reglamento de 27 de
abril de 1949, representaron un avance en favor de los obreros, pues,
establ ecieron otra alternativa que debia cumplirse en el afio paratener derecho a
las vacaciones; es decir, ademasdelos 260 diasdelabor activaen € afio, sepresentd
la dternativa de 40 sdlarios dominicales para que la remuneracion vacacional
fuerade 15 jornales.

Fue laLey N° 13683, de 25 de agosto de 1961, que introdujo en favor de los
obreros un descanso vacaciona de 30 dias consecutivos, después de haber cumplido
una de las condiciones o haber laborado 260 dias o percibido 40 salarios
dominicales, dentro del afio.

L os trabajadores de hogar tienen derecho a 15 dias de vacaciones pagadas
después de un afio de trabajo continuo al servicio de un mismo empleador,
segun Decreto Supremo N9 002-TR de 10 de marzo de 1970. Antes de 1970, €l
trabajador de hogar tenia derecho a 6 dias de vacaciones por Decreto Supremo
N° 23-DT de 30 de abril de 1957.

Sedalasituacionirregular, dentro delaley, que trabajadores que desarrollan
la misma labor pero teniendo como patrono a personas que se dedican a
actividades comerciales, industriales y en general lucrativas, son considerados
como obrerosy en consecuencia gozan de 30 dias de descanso remunerado. Sin
embargo el trabajador de hogar que hace la misma labor pero cuyo patrono, jefe
de familia, en su domicilio no se desenvuelve con actividades lucrativas, solo
goza de 15 dias de vacaciones.

Nuestra legislacion estatuye esta discriminacion no solo en cuanto a las
vacaciones, sino también en todos |os beneficios de la legislacion laboral, en
razén de la ocupacion que tenga el patronato.

Esta situacion fue superada por la ley, que determind que el trabajador
tiene derecho atodos | os beneficios sociales que sefialalalegislacion laboral, sin
tomar en cuenta la actividad a que se dedique el patrono.

L ostrabajadores que desempefian | abores discontinuas o de temporada, tienen
un tipo de descanso vacacional especial. LalLey N° 13683, de 25 de agosto de
1961, dada enfavor delos obreros, establece en el articulo 5° que: «Enlostrabajos
discontinuos o detemporada, €l trabajador tendra derecho aque sele proporcione
como periodo de vacaciones la parte proporcional a tiempo anual que hubiere
trabgjado, siempre que se haya cumplido el periodo minimo que sefiala €l
reglamento o se convenga en contratos o pactos colectivos de trabgjo para
regimenes especiales». El reglamento delalL ey 13683, en el articulo 10°, (Decreto
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Supremo N° 17 de 24 de octubre de 1961) determina: «En lostrabajos discontinuos
o detemporadaaque serefiere el articulo 5° delaL ey 13683, €l obrero percibira
tantos dozavos de la remuneracion correspondiente a treinta dias como meses
hubiere trabajado, siempre que excedan de un mes en el afo, aplicandose
igualmente dicha proporcionalidad respecto aladuracion del goce vacacional.

En algunos casos el descanso vacacional se adecliaalosregimenes especiales
gue protagonizael trabajador. Los maestrosy profesores de colegios nacionalesy
particulares, gozan de descanso € periodo de vacaciones escolares, por lo generd,
dos meses. Los aeronavegantes pueden llegar a disfrutar hasta de 45 dias de
descanso anual (articulo 8°, Ley N° 15256 de 11 de noviembre de 1964).

Los convenios colectivos consignan diversos tipos de descanso como de
remuneraciones vacacionales.

A nivel internacional tenemos de la Oficina Internacional del Trabgjo, €l
convenio que entrd en vigenciael 13 de junio de 1979, sobre vacaciones anuales
pagadas a la gente de mar, que sefiala variedad de términos de descanso para ese
tipo de trabajo. En Camerun, la duracion especificada de |as vacaciones anuales
es de 60 dias consecutivos paralos oficiales y 3 dias consecutivos por mes para
los marineros; en Esparia, la duracion especificada de |as vacaciones anual es:
37, 40 6 60 dias en funcidn de las diferentes navegaciones y 44, 60 6 64 para
los periodos excepcionales segun las cargas de los diferentes buques; en
Francia, la duracién especificada de las vacaciones anuales: 116 dias paralos
oficialesy marineros empleados a bordo de buques mercantesfrancesesy deun
minimo de 111 dias paral astripul acionesde remol cadoresy de navios de puertos; en
Irak, una duracion especificada de |as vacaciones anuales de 36 dias; en Itdia,
Marruecos y Nicaragua duracion especificada de |as vacaciones anuales de 30
dias; en Portugal y Suecia una duracion especificada de las vacaciones anuales
de 5 semanas.

Legislacion Comparada.- El régimen vacacional en los paises del Grupo
Andino es el siguiente:

Bolivia: Los empleados y obreros en general, tienen derecho a descanso
anual remunerado de acuerdo ala siguiente escala:

- Un afio y un dia hasta cinco afios de trabajo: 10 dias habiles de descanso.

- De cinco afos y un dia a diez aios de trabajo: 20 dias habiles de descanso.

- Dediez afios y un dia de trabajo en adelante: 30 dias habiles de descanso.

Colombia: Los trabajadores que prestan servicios durante un afo, tienen
derecho a 15 dias Utiles consecutivos de vacaciones remuneradas (sin contar
domingosy festivos).
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Chile: Los empleados que hubieren prestado servicios por més de un afio
tendran derecho anualmente, a un feriado (asi se Ilama en Chile el descanso
vacacional) de 15 dias hébiles, con derecho al sueldo integro.

- Ademas, todo empleado tiene derecho, después de 10 afios de trabajo
continuos 0 no, a un dia mas de descanso anual por cada 3 nuevos afos
trabajados.

- El feriado es de 25 dias habiles, dentro de cada afio, para los empleados de
las provincias de Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Chilca, Aysény Magallanesy
para los empleados que trabajan en empresas mineras, con exclusion de los
que prestan servidos fuera de la provincia en donde estan ubicadas.

- Losobreroscon mésde 15 afiosde serviciosy con 60 afios de edad 0 més, tienen
derecho aun feriado minimo de 25 dias, mas un feriado por cada afio sobre los
15.

- Los obreros que han trabajado 288 dias en €l afio en la empresa o faena,
tienen anua mente un feriado de 15 dias con derecho asalario integro. Esteferiado es
de 7 dias para los que han trabajado mas de 220 y menos de 268 dias.

Ecuador: Todo trabajador tiene derecho agozar, anual mente, de un periodo
ininterrumpido de 15 dias de descanso, incluidos|os dias no laborables.

- Ademas | os trabajadores que hubieren prestado sus servicios por més de 5
afnos enlamismaempresao a mismo patrono, tienen derecho agozar adicional mente
de un dia de vacaciones, por cada uno de los afios excedentes.

- Los dias de vacaciones adicionales, por antigtiedad, no pueden exceder de
15, salvo que las partes, por contrato individual o colectivo, convengan en
superar tal beneficio.

- Finalmente mencionaremos que los trabajadores menores de 16 afios,
tienen derecho a 20 dias de vacaciones y los mayores de 16 afios y menores de
18, a 18 dias de vacaciones anuales.

Venezuela: Por cadaario de serviciosininterrumpidos, lostrabajadoresdisfrutan
de un periodo de 15 dias hébiles de vacaciones remuneradas.

Las vacaciones de |os paises del Grupo Andino, podemos clasificarlas en
lasiguiente forma:

1° Paises en los que los trabajadores gozan de 15 dias Utiles o habiles de
vacaciones. Colombiay Venezuela.

2° Paises en los que los trabajadores tienen derecho a 10 6 15 dias de
vacaciones, ya sean Utiles o continuos, pero que seincrementan a aumentar los afios
desarvicios: Bolivia, Ecuador y Chile.
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El descanso anual de vacaciones seraotorgado al servidor en el periodo anual
sucesivo, aaquel, en quea canzé € derecho al goce dedicho descanso (articulo 39 del
Decreto Supremo de 9 de mayo de 1939).

OPORTUNIDAD DEL GOCE DE LAS VACACIONES EN LA
LEGISLACION NACIONAL

Por Decreto Supremo de 31 de agosto de 1933, articulos 319y 329y Decreto
Supremo de 15 de marzo de 1941, articulo 4°, «Las vacaciones rigen desde el 1°
de enero de 1933, paratodos | os servidores que hubiesen cumplido, adichafecha,
losrequisitosreglamentarios; y, el Decreto Supremo de 9 de mayo de 1939, aclar6
que el ano de labor se refiere, alos 12 meses contados a partir del ingreso del
trabajador al servicioy no a afio calendario.

LaLey 7505, determind en el articulo 3° que la eleccidn delaépocadel goce
del beneficio quedabalibradaal criterio del servidor, salvo quetal criterio perturbara
las labores del centro de trabajo a juicio del patrono y con intervencion de la
autoridad de trabajo. Esta disposicion fue modificada en el reglamento de laley,
articulo 27° del Decreto Supremo de 31 de agosto de 1933, que dispuso que €l
goce de vacaciones no seria acordado mediante la solaintervencion del servidor,
cuando, ajuicio del principal, refrendado por lalnspeccion Regional de Trabajo,
no podia conceder en tal oportunidad por perturbacion delaslaboresen el centro de
trabgjo, debiendo en tal caso fijarse de acuerdo entre el principa y el servidor y
recibir el servidor una constanciade lafecha en que debiatomar sus vacaciones.

» Del articulo citado de la ley, qued6 establecido que la época del goce
vacacional quedabaacriterio del servidor, salvo observacion del patrono en cuanto
a normal funcionamiento del centro de trabajo. En esta Ultima situacion debia
mediar acuerdo, antes no, ya que tenia que primar €l criterio del servidor. El
reglamento modifico ladisposicionlegal, puesyano serefirid a criterio del servidor
sino alasolaintervencion de éste. Sabemos que un reglamento no puede madificar la
leyy al pretenderlo esirrito y no tiene ninglin efecto legal.

Posteriormente se han establecido medidas legales tendientes a que € patrono,
fijelaoportunidad del goce vacacional.

LaLey 9049, de 13 de febrero de 1940, declard en el articulo 39, refiriéndose
expresamente alos empleados, |0 siguiente: «La época del goce vacacional para
cada empleado publico o particular, serafijado, en el caso delos primeros, por €l
jefesuperior delarespectivareparticion administrativa; y en caso delos segundos,
por acuerdo de lafirmacomercial, industrial o bancariay el empleado.

El articulo 7° del Decreto Supremo de 9 demayo de 1939, establecid laobligacion
de los empleadores de formular en el primer trimestre de cada afio, larelacion de
sus servidores y las fechas en que debian gozar de vacaciones.
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La Resolucién de 29 de marzo de 1954, en su parte confederativa, manifestd
que sin perjuicio de las obligaciones mencionadas (entiendo |a de formular en €l
primer trimestre...) los empleadores dejaran en lugar visible, del respectivo centro
de trabajo, con una anticipacion no menor de 8 dias, la relacion de su persona que
debe gozar cada mes del descanso vacacional.

El Decreto Supremo de 8 de mayo de 1959, en su articulo 1°, determino:
«L os centros de trabajo consignaran, en el libro de planillas de sueldosy salarios,
correspondiente al mes de mano de cadaario; el rol de vacaciones de sus servidores
respecto al goce de este derecho durante el curso del afo».

Lajurisprudencianacional se hamanifestado sobrelaoportunidad del goce
vacacional.

Las gjecutorias RSD N° 113-81-912000 de 31 de mano de 1981y laRTT
de 16 de mano de 1982 - Expediente 2702-81-TT, concordada con ejecutoria
de 15 de diciembre del 44, se pronuncian en la siguiente forma:

«Si bien la oportunidad del descanso vacaciona se establece por acuerdo
entre las partes, en el caso que no exista dicho acuerdo, debe entenderse que es
potestad de la empresa fijar la oportunidad del goce, teniendo en cuenta el
interés general delaproductividady el normal desenvolvimiento delasactividades
en el centro de trabajo.

Tanto las leyes como ejecutorias citadas, condicionan la oportunidad del
goce vacacional, al interés de laproductividad y a normal desenvolvimiento del
centro de trabajo y prescinden o dejan en segundo lugar, los intereses del
trabajador, como tal y como jefe de familia. Debemos tener en cuenta que la
nueva Constitucion del Estado, estatuye en su articulo 1°, que la persona humana
esel fin supremo delasociedad y del Estado. Que todostienen la obligacién de
respetarla y protegerla. Como las disposiciones y gjecutorias, a que hemos
hecho referencia, fueron expedidas antes de lavigencia de la Constitucion del
Estado, entiendo que en lo posterior al fijar la oportunidad del goce de las
vacaciones, institucion que esta amparada también por los Derechos Humanos;
se debera tener en cuenta los intereses del trabajador.

Lagjecutoria RSD 113-81-TI del 31 de marzo de 1981, en su primera parte,
establece que: «Es potestad delaempresafijar laoportunidad del goce vacaciona,
lo cual no perjudicael que pueda acordarse dicha oportunidad con €l trabajador.

En la segunda parte de esta misma ejecutoria, como en la gecutoria RSD
113-81-912000, de 3 defebrero de 1981, declaran: «Quelascircunstanciasde queun
trabajador haya gozado de vacaciones en varias oportunidades, en el mismo mes
de cada afio, no constituye costumbre, ya que el derecho vacacional es un
beneficio que se adquiere afo a afio, conforme a especificos requisitos».

Esta ejecutoriano esjustani legal, porque violael principio de condicion
mas beneficiosa que reconoce el derecho laboral. Este principio consiste en
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que el trabajador puede exigir al empleador el respeto de las condiciones
laborales que, constituyendo derechos adquiridos, le resulten en cada caso mas
beneficioso quelas minimasexigibles, cualquieraseae titulo originario de aquella.
Tambi én tendriamos quereferimosal osderechosadquiridos, pues, seentiende adquirir
un derecho, cuando sehan realizado | os presupuestos de hechos necesariosy suficientes
parasu nacimiento o adquisicion, demodo que se hayaincorporado a patrimonio desu
titular. Enestecaso esindiferentelanaturalezadel hecho originario delaadquisicion:
porque bien puede ser producto delavoluntad del sujeto como también independiente
dedichavoluntad. No se puede condicionar ese derecho adquirido aduciendo que:
«Es un beneficio que se adquiere afio a afio conforme a requisitos especificos»,
porque las condiciones para adquirir & derecho estan exprementefijadasenlaley y
no pueden variar por voluntad de las partes. El derecho adquirido es el resultado de
un hecho consumado, se ocupa del pasado o forma parte de él y en este caso,
medi6 el asentimiento del patrono por un determinado tiempo. En ditimainstancia
seriaaplicable el principio pro-operario, que consiste en que entredoso mas sentidos
de la norma laboral, ha de escogerse aquel que, en cada caso, resulte mas
conveniente para el trabajador o cuando se trata de aplicar entre dos alternativas
0 mas. Recordemos que e segundo parégrafo del articulo 57° de la Constitucion,
reconoce expresamente el principio pro-operario.

L os convenios col ectivos, que constituyen el derecho vivoy lavanguardiade
lalegislacion, contienen acuerdos que resultan complementos obligatorios para
el estudio y conocimiento delalegislacion laboral.

Examinando los pactos colectivos, de la Southern Pert Corporation con
sus empleadosde 1982-1983y obrerosdelosafios 1967, 1968, 1972, 1973y de 1982-
1983, encontramos acuerdos relacionados con la oportunidad del goce
vacacional, referidos a las condiciones que deben observarse para que los
trabajadores no inicien su descanso, ni enfermos, ni accidentados.

Para empleados y obreros, se estipul6 como sigue:

«Southern Peru Corporation conviene en diferir las vacaciones de sus
trabajadores, por accidentes o enfermedad profesional, y accidentes o enfermedades
no industriales, cuando aquellos se encuentren en tratamiento médico. En estos
casos a solicitud del servidor podra concederse €l descanso vacaciona que, a
juiciodelaDivision Médica, no interfierael tratamiento que estaadministrando».

Con el objeto de dar facilidades a los obreros para la revision médica, se
acordd lo siguiente:

«El examen médico pre-vacacional se continuara efectuando dentro del
horario sefialado paratal efecto enloshospitales. EI examen médico, sepracticara
dentro del horario delabor delostrabajadores en laoportunidad que sefide el jefe
inmediato, sin descuento de salario, en las condiciones siguientes:

172



El goce vacacional

a) Paralos que laboran de modo permanente en el turno «A», dentro de
los 15 dias anteriores alainiciacion de las vacaciones,

b) Paralosquelaboran enturnosrotativos, en el periodo anterior mas préximo
alas vacaciones, en que el trabajador labora en el turno «Ax». El trabajador podra
asu eleccion pasar el examen médico en su tiempo libre, dentro de los 15 dias
anteriores a lainiciacion de sus vacaciones, sin derecho a pago alguno.

REVISION DE LA LEGISLACION VACACIONAL

Considero que la legislacion atinente a las vacaciones debe ser revisada, a
efecto deintroducir las modificaciones que aconsejael espiritu delaConstitucion
de 1979 y fundamentalmente la defensa del capital humano y la situacion
imperiosa de dar participacion ala Seguridad Social.

Hace mas de medio siglo que se dio en € Pery, la primeraley de vacacionesy
desde entonces muy poco se ha legislado sobre esta institucion.

El afo de 1940 (articulo 9° de la Ley N° 9049), se tomé conciencia de la
necesidad defijar laduracion delas vacaciones, en funcion de situaciones derivadas
del trabajo, como delas condiciones del trabajador. Ladisposicion atinente, estatuia:

«El Poder Ejecutivo preparard por medio de las dependencias técnicas del
ramo, los estudios y datos que permitan formular unaley de vacaciones que tome
en consideracion lanaturalezadel trabajo, losafiosde servicios, laedad del individuo,
etc., parafijar laduracion del descanso».

Posteriormente se expidié unaresolucion suprema, sefialando lanecesidad de
larevision de las noimas vacacional es; resolucion, cuyo texto es el siguiente:

«Resolucion Supremade 27 deenerode 1951, sobrerevisdn dd régimenvacaciond;

«Considerando:

Que las leyes 7505 y 9049, sobre descanso vacacional para empleados y
obreros al servicio de las empresas privadas, asi como el Decreto Supremo
reglamentario de fecha 31-08-1933 y demas disposiciones complementarias, no
han previsto determinadas situaciones derivadas de | as circunstancias mismas en
que sedesarrollan las diferentes actividadesindustrialesy que han devenido en la
expedicion de diversas disposiciones de caracter especifico, dictadas por la
Direccion General de Trabajo;

Quedebe procederse por | os organismos competentes, aunarevision delasnormas
legales vigentes sobre descanso vacacional paraempleadosy obreros;

Seresuelve:

Procédase, por la Direccion General de Trabajo, a la revision del régimen
legal vigente sobre descanso vacacional paraempleadosy obreros al servicio de
empresas privadas, contenidas en las leyes 7505 y 9049, y disposiciones
reglamentarias».
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A lafechano se hatomado en cuenta por lalegislacion laboral, los factores
mencionados, por las disposi ciones glosadas, que estimo son degranimportanciapara
fijar laduracion del descanso.

Segunlanaturalezadel trabajo, esel desgastey € perjuicio, queocasionalafatiga
enlasaud fisicay mental del que labora.

Hay trabajadores que laboran horasextraordinarias, en formafijay permanente,
y otros, simplemente en forma permanente. Estalabor demanda mayor esfuerzoy
en consecuencia, un descanso singular. Si legalmente sdlo se debe trabgjar 8 horas
diarias, resultaque con unalabor extraordinaria, €l servidor cumplediario, jornada
y mediay, con exceso superalos 260 dias o 10s 40 salarios dominicales, aque se
refiere laley, como condicién para adquirir €l descanso vacacional. Este mayor
desgaste, reclamamayor descanso y 16gicamenteladisminucién delas condiciones
legales ya aludidas, para adquirir €l derecho al descanso.

Lo propio tenemas que decir del trabajo nocturno, que af ecta marcadamente
lasalud del trabajador, no solo enlosérganosvisuales, sno actraspartesdel organismo
como se ha acreditado cientificamente.

Las tareas penosas 0 pesadas, asi como las calificadas de peligrosas e
insalubres, son las que dan margen alas enfermedades profesionales.

Esindudable quelafatiga, esunriesgo queatentacontralasaudy laintegridad
fisicadel hombre quetrabajay quetiene intimavinculacion, con los accidentesde
trabajo y con las enfermedades profesionales. Mediante oportuno y adecuado
descanso, podrian controlarse y disminuir los indices de verificacion de estos
eventos.

Otrasituacion relacionada con laduracion del descanso vacacional, eslaque
se produce con €l pago de parte del descanso de 15 dias paralos empleadosy de
20 dias para los obreros, que concretamente reducen el descanso vacacional
auténtico, a 15 dias para los empleados y a 10 dias para los obreros. No
encuentro fundamento cientifico aesta discriminacion, porque en laactualidad
ya esta reconocido, que el desgaste fisico o intelectual, produce el mismo
efecto en la unidad organica del hombre. Conceptlo que las disposiciones que
serefieren aestas situaciones, violan el principio deigualdad detrato que establece,
queel trabajador no puede ser tratado por el empleador de modo discriminado y no
objetivo; que tiene como fundamento la dignidad del trabgjador, y, ademas,
conculca las declaraciones recogidas por todas las constituciones y por la
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre. Este principio esta
reconocido por nuestra Constitucion, en el parrafo cuarto del articulo 42°, que
determina: «El trabajo en sus diversas modalidades, es objeto de proteccién por el
Estado, sin discriminacion algunay dentro de un régimen de igualdad de trato.
Ademas es un derecho irrenunciable.
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Otro punto discutibleesel relativoaques € término vacaciond, debe comprender
Unicamentelosdiaslaborableso el mescivil. Enlalistaderatificaciones de convenios
al 31 de diciembre de 1987, de la Conferencia Internacional del Trabajo,
encontramos que muchos estados han ratificado el convenio, que precisa que €l
descanso debe ser en dias laborables y no el tiempo que comprende domingos,
festivosy otros dias de descanso por lacostumbre. Tampoco se tomaen cuenta,
la edad del trabajador.

DERECHO VACACIONAL Y LA CONSTITUCION

Con la dacion de la Constitucion de 1979, se ha producido una discrepancia
entrelas disposi ciones constitucionales con lasdela L egislacion Laboral Coman.
Es conveniente unaadecuaci on delalegislacion laboral alaConstitucién, aefecto
de dar al ordenamiento laboral, la unidad y coherencia necesarias.

De las muchas disconfomfidades que se han producido entre las normas
laborales y las constitucionales, nos referimos concretamente al tema de las
vacaciones, en cuanto a un término de descanso que deben gozar los
trabajadores a domicilio, tomando en cuenta que la hueva Constitucion se ha
referido expresamente a este tipo de trabajador, reconociéndole una situacion
juridica andloga a la de los demas trabajadores, segun las peculiaridades de su
labor. Que la Constitucién ampara todo tipo de manifestacion laboral; prohibe
cualquier condicion queimpidael gercicio delosderechos constitucionalesdelos
trabajadores; quelaproteccion essindiscriminacion y persigue lavigenciade un
régimen de igualdad de trato.

LaLegislacion Laboral Comun, mediante Decreto Supremo N° 17 de 24 de
octubre de 1961, articulo 15, reconoce a favor de estos trabajadores, como
remuneraci6n vacacional, un dozavo del monto total de los salarios que perciban
durante cada periodo anual vencido al 31 dediciembre, apartir de 1961, siempre
gue demuestren |la prestacion de un servicio regular y continuo.

Ningunadisposicion establece que lostrabajadores adomicilio tienen derecho
a descanso vacacional. La jurisprudencia ha ratificado en diversas ejecutorias,
gue estostrabajadores Uni camente tienen derecho alaremuneracién vacacional,
siempre que demuestren la prestacion de un servicio regular y continuo. Esta
situacion conculca ostensiblemente las disposiciones 42° y 50° de la
Constitucion.

Se suma a la posicién constitucional, el antecedente producido por la
Resolucion Directora de4 deoctubrede 1946, quereproduzco enlaparte queconsidero
deinterés para nuestro estudio.
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«Resolucion Directoral de4 deoctubre de 1946, sobrereglamentacion del derecho
vacacional delos zapateros domiciliarios de Limay Callao;

Considerando:

Que es necesario reglamentar el derecho vacacional de los obreros
zapateros domiciliariosde Lima, Callao y distritos proximos, establecido en virtud
del acuerdo celebrado el 19 dejunio Ultimo ante esta Direccién, entre el Sindicato
de Zapateros y anexos y los industriales en calzado de esas |ocalidades.

Se resuelve:

Articulo 1°: Los trabajadores citados, inclusive los que presten servicios a
varios patronos, siempre que el nimero de estos no pase de 3, tendrén derecho,
después de cada afio de trabajo, a 15 dias consecutivos de vacacion
(Concordancias; Articulo 1° de Ley 8514-articulo 3° de Ley 7507 y articulo 10°
del Reglamento de Ley 7505).

Articulo 2°: Dichos trabajadores gozaran durante la vacacion, de la
vigésima cuarta parte de las remuneraciones ganadas por ellos durante el afio
anterior alafecha en que aguella comience. (Concordancias. Articulos 1° y 15°
del Decreto Supremo de 21 de noviembre de 1949).

Articulo 6° Lafechainicial delavacacion, seraacordadaentre el obrero
y €l patrono o patronos, a quienes preste servicios. La variacion de dicha
fecha, sera asimismo convenida entre ellos.

Cuando no sea posible ese acuerdo, |0s patronos comunicaran este hecho,
a la Division de Inspeccion de la Direccion General de Trabajo, en el primer
trimestre del afo, en cuyo caso, la fecha del comienzo de la vacacion, sera
fijada por esta dependencia. Dicha comunicacion y las mencionadas en el
articulo 7° del Decreto Supremo de 9 de mayo de 1939, seran suscritas por los
trabajadores y el patrono o patronos a quienes se refieran».

CENTROS CLIMATICES DE ESPARCIMIENTO

Hamerecido laatencion de muchas comunidades, el descanso vacacional,
en cuanto a su disfrute y término de duracion.

Se han construido centros climéticos vacacionales, para que los
trabajadores descansen en ambientes acogedores con sus respectivas familias.
Se han otorgado facilidades econdmicas para el desplazamiento de |os mismos.
En estas condiciones, € descanso esuna pausaauténti camente reparadora, queampara
al trabgjador enformaintegral, tomandolo como tal y jefe de familia.

En el Pert a excepcién de Huampani y otros centros de recreo particulares,
no se ha seguido una politica de defensa del capital humano. Es éstalarazén por
lacual, el obrero vende 20 dias de vacacionesy el empleado 15 dias. Su estado de
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necesidad no le permite disfrutar de su descanso, cuanto mas, que no cuenta
con medios gque solventen sus vacaciones.

LaLey Genera del Instituto Peruano de Seguridad Social N° 24786, establece
que este Instituto, persiguelaproteccion frenteal osriesgosy contingencias sociales,
por o que deberia quedar encargado de construir los ambientes necesarios para e
descanso vacacional de los hombres que trabajan y otorgando facilidades
econdémicas, paraacanzar lajustarecuperacion fisica, mental y espiritual delos
que venden su fuerza de trabajo. Para alcanzar este tipo de prestaciones, los
patronos deberian pagar a Ingtituto Peruano de Seguridad Social, cuotas mensuales
que representen los intereses de las sumas que retienen y que corresponden a
los trabajadores por concepto de compensaci ones.

Relacionado con los centros de descanso vacacional, tenemos la Ley N°
10844, que ordend la creacion de centros climéticos de experimento, que se
construirian en diversoslugaresdelaRepublica, con €l objeto deofrecer alossectores
delapoblacion de condicion econdmicamodesta, sitios apropiados donde disfrutar
sus periodos vacacionales.

Se establecié que tales centros serian de dos tipos: maritimos y
mediterraneos. El Estado ubicaria zonas que ofrecieran las condiciones
apropiadas para los fines de recreo.

Paralaregion de Lima, |os centros climaticos de esparcimiento, contarian
con ambientes necesarios paraalojar alosinteresadosy de las edificaciones que
complementen al hogar en la vida diaria; en el aspecto religioso, recreativo,
comercial, sanitarioy civico.

L os centros destinados aotras regiones podrian agrupar, simplificandol os, estos
elementos de acuerdo con las circunstancias que imperen en cada caso.

Comofondo econdmico, sedestind € impuesto al osterrenos urbanossin construir
y seestablecio unacuentaespecia alaorden delaCorporacion Nacional de Vivienda
Se le encargo a esta Corporacion, el estudio, ejecucion y administracion de los
centros climaticosde esparcimiento. Alnenlamismaley y mediante el articulo 6°, se
autorizo contratar un empréstito aun plazo no mayor de 10 afiosy por cantidad y
condiciones que se detalla en dicho articulo. La misma ley establecid, que el
Poder Ejecutivo quedaba autorizado para adjudicar terrenos ala Corporacion
Nacional de Vivienda, para que ésta construyera en ellos o los vendiera para
los fines ya mencionados.

Posteriormente se expidieron dos resoluciones supremasy un reglamento
para precisar, quienes tenian derecho a vacacionar en Huampani y las
condiciones que debian observarse. Fueron favorecidos los empleados de los
Ministerios, Municipalidades, Beneficencias, Compariias Fiscalizadas, Entidades
Fiscales, con plaza permanente en e presupuesto y que estuvieran comprendidosen
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el Edatuto del Servicio Civil y su Reglamento. Estaban incluidos, ademas, los
miembrosdel Magisterio Nacional y los empleados publicos cesantesy jubilados.

Por considerar de interés las resoluciones en cuestion, las reproducimos:
«Resolucion Supremade 19 dejulio de 1955,

Considerando:

Estando alo dispuesto en el articulo 80°y 81° del Reglamento del Estatuto
y Escalafon del Servicio Civil;y,

De acuerdo con lo informado por laDireccion General del Servicio Civil y
Pensiones;

Se resuelve:

Articulo 1°: Autorizar a las Oficinas Pagadoras de las Reparticiones
Publicas, paraque descuenten mensua mente delos suel dosalosempleados publicos,
las cuotas por las obligaciones que contraigan para el hospedaje de ellos y sus
familiares, en el Centro Vacacional de Huampani.

No podran contraer tales abligaciones, los empleados publicos, que estén
afectos a descuento por concepto de adelantos de sueldos o préstamos
bancarios.

Articulo 2°: LaDireccién General del Servicio Civil y Pensiones dictara,
de acuerdo con las bases que propongala Corporacién Nacional delaVivienda,
las normas de procedimiento que sea menester para € debido y eficaz control del
régimen a seguirse en los contratos de hospedaje a que se refiere el articulo
anterior»

Resolucién Supremade 27 de setiembre de 1955, que reglamentafacilidadesalos
empleados pablicos, paragozar de Huampani.

«Considerando:

Que es conveniente aclarar los alcances del articulo 1° de la Resolucién
Supremade 19 dejulio Ultimo, afin de que se hagan extensivos a mayor nimero
de empleados publicos, los beneficios del Centro Vacacional de Huampani, pero
cuidando de que las obligaciones que contraigan por ese concepto, no afecten
excesivamente su renta mensual.

Que por otra parte, laDireccion General del Servicio Civil y Pensionesen
colaboracion conlaCorporacion Naciona delaVivienda, haformulado € reglamento
para los contratos de hospedaje.

Se resuelve:

Articulo 1°: Aclarar en el sentido de que no podran celebrar contrato de
hospedaje a crédito, los servidores que estén afectos a descuentos por concepto
de adelantos de sueldos o préstamos bancarios, salvo que dichos descuentos
sumados a otros gravamenes que tuvieren, no excedan de la 3ra. parte del monto
vital delaremuneracion que percibael servidor, incluyendo bonificacionesy deméas
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asignaciones. En este Ultimo caso, se podra celebrar contratos de hospedaje a
crédito, solo hasta por un monto cuya cuota mensual sumado a otros descuentos
quetengael empleado, de conformidad con el parrafo anterior, no excedan dela
3ra. parte de la remuneracion total.

Articulo 2°: Aprobar el reglamento formulado por la Direccion General
del Servicio Civil y Pensiones, para los contratos de hospedaje que celebren los
empleados publicos, en el Centro Vacacional de Huampani.

Reglamento

Resolucion N° 52-Lima, 27-09-1955.

Se resuelve:

Articulo 1°: Tienen derecho a celebrar contrato de hospedaje, con las
facilidades de pago previstas en la Resolucion Supremade 19 dejulio de 1955,
en el Centro Vacacional de Huampani, los empleados que presten servicios en
los ministerios, municipalidades, beneficencias, compafiias fiscalizadas, y
entidades fiscales, con plaza permanente en el presupuesto y que estén
comprendidos en el Estatuto del Servicio Civil y su Reglamento. También estén
incluidoslosmiembrosdel Magisterio Nacional y 1os empleados publicos cesantes
y jubilados.

Articulo 2° Los contratos de hospedaje, podran celebrarse por una o
mas semanas hasta el maximo de 30 dias, en cada periodo anual, contando a
partir de lafecha del dltimo contrato.

Articulo 3° Los hospedajes por periodo menor de 6 dias se pagaran al
contado.

Articulo 4°.- Los hospedajes por 6 0 mas dias hasta el maximo de 30,
podran celebrarse acrédito, para abonarse en 10 armadas mensual es vencidas,
a partir de la fecha en que se hace uso del alojamiento.

Articulo 9°: Si el empleado no tiene 7 afios de servicios a Estado, podra
celebrar contratos al crédito, siempre que acomparie una garantia bancaria».

Las instalaciones de Huampani han venido siendo administradas por el
Ministerio de Educacion. Hace algunos meses se han realizado reuniones entre
losrepresentantes del Ministerio de Educaciony del I nstituto Peruano de Seguridad
Social, con el objeto de arribar a un convenio, a efecto de que Huampani pase
ala Administracion del Instituto Peruano de Seguridad Social. Se expediria un
Decreto Supremo paralegalizar tal convenio.

Que este primer paso del Instituto, constituya el inicio de una politica de
construccion de centros vacacionales en la Republica.
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CONCLUSIONES

1) Adecuar laLegislacion Laboral Comun, alas declaraciones constitucional es
a efecto:

a) De considerar |os principios einstituciones que contiene, especialmente, €
Capitulo V del Titulo | de la Carta Fundamental del Estado.

b) Especificamente el derecho vacacional del trabajador adomicilio.
Revisién de lalegislacion atinente alas vacaciones, a efecto de:

2)

3

a)

b)

Considerar | as situaciones que se derivan de lanaturaleza del trabajo, asi
como de las condiciones personales del trabajador.

Que el periodo de descanso comprenda | os dias laborables, excluyendo,
expresamente, los dias festivos y de suspension de trabajo.

Que el descanso vacacional, no se venda.

Que se establezcan las medidas necesarias para garantizar un efectivo
descanso, asegurando que el trabajador no emplee el tiempo vacacional,
para convalecer de un mal o de otra situacion que limite su derecho al
descanso.

Que previoslos estudios pertinentes, la Seguridad Social, complemente el
derecho vacacional, del trabajador;

I) Mediante subsidios que solventen el descanso;

I1)'Y construyendo ambientes, que proporcionen al trabajador y sufamilia,
esparcimiento y recreacion.

Revisién delos convenios col ectivos, para conocer como se ha solventado el
descanso vacacional y la oportunidad de su goce de los trabajadores que
sirven a empresas de alcance financiero.
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