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1. NORMAS GENERALES SOBRE REMUNERACION
VACACIONAL

1.1. Concepto

Remuneracion vacacional, es aquella que percibe el trabajador mientras hace
uso de su descanso anual y debe ser equivalente alahabitual percibidaen laépoca
del goce del beneficio, por laprestacién de sus servicios.

Este criterio esel queinformaal D.S. N° 019-89-TR de 21 de junio de 1989,
cuando prescribe quelaremuneracion vacaciona delostrabajadoresqueno hubieran
gozado de descanso fisico, debe ser abonada tomando como base laremuneracion
total que perciban en e momento de efectuarse €l pago, modificandose asi la
orientacion jurisprudencial que, en base a disposiciones legales anteriores, habia
establecido quelaremuneracion debia seriaque correspondiaalaépocaprogramada
para el descanso en el respectivo rol vacacional.

1.2. Fundamentos de su abono

De conformidad con lo dispuesto por e art. 44° de nuestra Constitucion,
concordante con e Art. 24° delaDeclaracion Universal delos Derechos Humanos,
ratificada por la Resolucion LegislativaN® 13282 de 5 de diciembre de 1959y €l
Art. 3'del Convenio Internacional de Trabajo N° 52, ratificado por la Resolucion
LegislativaN°® 13284, el descanso vacacional esremunerado y considerado como
un beneficio de orden publico por ser irrenunciable y forzoso (1); constituye un
derecho y unaobligacién de los trabajadores que han cumplido con los requisitos
para su obtencion. Por consiguiente, €l trabajador que ha alcanzado el derecho a
descanso anual, debe holgar obligatoriamente, paraque se cumplacon losfinesde
restauracion organicay devidasocial, los que no podrian cumplirse s €l trabajador
no percibierasu remuneracién habitual, yaque tendriaque verse obligado alaborar
en otro centro de trabajo y/o en forma independiente para conseguir los medios
econdmicos necesarios paralasatisfaccion de su presupuesto familiar. Mario dela
Cueva, sobre el particular sostiene: «El periodo de vacaciones debe estar
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remunerado, yaque, en otraforma, no se alcanzariael prop6sito delainstitucion»
(2); mientras que Victor A. Sureda Graells, acertadamente sefiala: «... los
comentarios huelgan, puesto que €l instituto no Ilenaria su cometido sino se
proporcionase a trabajador los medios econémicos imprescindi-bles para gozar
del descanso, disfrutandolo en la medida necesaria. Privarlo de la retribucion
importariacrear problemasy dificultades econdémicas parad trabajador y sufamilia,
gue anularian por completo el motivo perseguido por el reposo, en desmedro de su
salud yen perjuicio hastadel propio empleador y del interés general, por resultar
visible lamerma de su capacidad | aborativa»(3). En suma, el descanso anual por
las razones anotadas, no puede dejar de ser remunerado. «Como el descanso
vacacional abarca varios dias, la legislacion comparada ha visto claramente la
imperiosanecesidad deremunerarlo; dealli que en muchos paises se hayaconcedido
laremuneracion vacacional antes que laremuneracién del descanso semanal; asi
por gjemplo en €l Pery, la primerafue concedida desde lapromulgacion delaLey
7505, €l 8 de abril de 1932; mientras que laremuneracion del descanso semanal o
salario dominical fue 16 afios después; esto es a partir de la Ley 10908 de 3 de
diciembre de 1948; antesde estaley existialaaobligacién de descansar el domingo,
pero los empleadores no tenian la obligacion de remunerar ese descanso; tal eslo
quedisponialaL ey 3010 de 26 dediciembre de 1918; el legislador suponiaquelos
gastos de subsistencia de ese corto descanso podian ser cubiertos con lo percibido
durante la semana por €l trabajador», puntualiza José Montenegro Baca(4).

1.3. Naturaleza juridica de la remuneracién vacacional

Numerosas teorias se han esbozado para explicar la naturaleza juridica
de laremuneracion vacacional. Originariamente, en el Uruguay, el Decreto-
Ley 9000 le atribuyd lanaturalezapremial, en razén de que el descanso vacacional
se otorgaba alos trabajadores que habian observado buena conducta durante
el afo; para Mario Deveadli, tiene naturaleza salarial; Guillermo Cabanellas, l1a
considera como salario diferido; mientras que para Lyon- Caen, constituye una
indemnizacion; paraFrancisco De Ferrari, esunaasignacion o prestacién especial
y paraCamerlynck, unaprestacion de seguridad social, «sustituto del salario».

Mario Deveali, fundamenta su tesis en que «El salario es la remuneracion

correspondiente al hecho de poner el trabajador sus energias a disposicion del
empleador; si el empleador no utilizadichas energias, porque no puede o no quiere
hacerlo, no por esto es exonerado de su obligacion de abonar €l salario. Si no se
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pierde de vista este principio resulta facil determinar € fundamento de aquellas
disposiciones que, con distinta amplitud, en los diversos ordenamientos legales,
imponen al empleador la- obligacién de abonar al trabajador suretribucion normal,
también durante algunos periodos durante | os cual es esta prohibido a mismo trabajar
0 él seencuentraen laimposibilidad de hacerlo. L os salarios que se abonan durante
los periodos de descanso, constituyen pues siempre un salario, puesto que éste, si
bien esdebido en razon delaactividad laboral que el trabajador pone adisposicion
del empleador (lo que constituye lacausadel salario), no tiene necesariamente una
relacion de proporcionalidad con lacantidad de dichaactividad que es aprovechada
en concreto por el empleador»(5).

Guillermo Cabanellas, sostiene que laremuneracién vacacional esun «saario
diferido» que el trabajador recibe en el sentido de que es un derecho a percibir la
remuneracion sin prestar el servicio, pero conlaobligacién de aplicar dicho lapso a
Su reposo, 1o que configura para el patrono un beneficio indirecto que obtiene a
acentuar la productividad del trabajador (6).

Lyon-Caen, dice: «Laley de 20 de junio de 1936, no solamente prescribe €
otorgamiento alos asal ariados de vacaciones anuales, sino que ella quiere que €
asalariado reciba durante su vacacion una remuneracion Ilamada indemnizacion
de vacaciones pagadas»(7).

Mientras que Paul Durand, agrega: «El asalariado tiene derecho a una
indemnizacién diariapor cadadialaborable comprendido en el periodo de descanso.
Separte del principio de que como €l trabajador, obligatoriamente debe descansar,
laremuneracién vacacional tiene caracter resarcitorio en virtud de que se «manda
pagar para reparar € dafio que la sociedad, por razones superiores de interés
general, le causaal asalariado al dictar esta medida de organizacién social», dice
De Ferrari (8), aquien no satisfacen las teorias anteriores y por ello concluye en
que laremuneracién vacacional es una prestacion de «seguridad social». Agrega
que «Como lalicenciaimportalapérdidadel salari o, lasociedad manda reparar
ese estado de necesidad pagando una suma equivalente a la que el trabajador
pierde», como «sustituto del salario», como sefiala Camerlynck.

José Montenegro Baca, en tesis que compartimos, se muestra partidario dela
que sostiene que la remuneracion vacacional es de naturaleza salarial cuando
certeramente afirma: «Laretribucién vacacional, indudablemente, tiene caracter
alimentario, esto es, sirve paracubrir las necesidades vital es durante laholganza.
Y como €l salario es un derecho alimentario, sin duda alguna, imponerse la
conclusion de que tanto la remuneracion vacacional como la de |os descansos
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hebdomadarios, tienen el caracter de salarios, segun la acertada expresion del
destacado jurista Victor Mozart Russomano, tesis que también comparten
trabgjistas de tanto prestigio como Arnold Sussekind, Guillermo Cabanellas,
etc.»(9).

Avalaesta conclusion, el hecho de que, de acuerdo con nuestralegislacion,
la remuneracién vacacional debe ser equivalente ala remuneracion habitual
que percibe el trabajador durante la prestacidn de sus servicios, asi como el de
que dicha remuneracién también esta sujeta a las aportaciones sociales, al
igual que las sumas querecibe el laborante en concepto de salarios. Los Fondos
de Derechos Sociales del Artista o Deportista Profesional, creados por los
Decretos Leyes Nos. 19479 de 25 de julio de 1972y 21241, de 12 de agosto de
1975 olaCgjade Derechos Sociales del Pescador, que se encargan del pago de
|laremuneracidn vacacional, no desvirtlan € carécter sdarial dedicharemuneracion,
porquelosfondossecongtituyen con solo el aporte de los empleadores, por 1o que
en buena cuenta no es sino una variante de laformay oportunidad de pago de
|osbeneficios que corresponden alostrabajadores. Por |o demas, | as disposiciones
legales vigentes prescriben que el descanso anua con gocedesueldo o saariog(10),
lo que confirmala doctrina salarial que se sigue en nuestro pais, por mas que De
Ferrari pudieracalificarlade «piedel etrismo».

La tercera remuneracion que se abona a los trabajadores por omision del
descanso vacacional, si tiene natural ezaindemni zatoria, porque se orientaaresarcir
los dafios que se originan en perjuicio del trabajador con tal omision. Ademas
el D.S. N° 011-90-LR de 7 de marzo de 1990, prescribe que los trabajadores
empleados y obreros tienen derecho a pago de vacaciones truncas, sea cual
fuere la causa de extincion del vinculo laboral, 1o que corroboraalin méslatesisde
gue en nuestra legislacion se asigna naturaleza salarial a la remuneracién
vacacional.

1.4 Como se integra la remuneracion vacacional

De conformidad con |o previsto por el art. 3° del Convenio Internacional
de Trabajo N° 52, ratificado por la Resolucion Legidativa N° 13284 de 09 de
diciembre de 1959, toda persona que tome vacaciones debe percibir, durante
las mismas:
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a) Su remuneracion habitual, calculadaenlaformaque prescribalalegisiacion
nacional, aumentada con la equivalente de su remuneracion en especie, Si
lahubiere; o,

b) Laremuneracién fijada por contrato colectivo.

Partiendo de este dispositivo, que tiene la calidad de precepto
constitucional, conforme al art. 105 de nuestra Carta Politica, nos corresponde
analizar los conceptos que integran la remuneracion vacacional, considerando
su cardcter salarial. Esta remuneracion, en consecuencia, a nuestro entender,
comprendelos siguientes abonos:

a) Remuneracion basica;

b) Bonificacién por antigliedad;

c) Bonificacion por costo devida;

d) Bonificacion suplementaria;

e) Incrementosadicionales;

f) Remuneracion en especie;

g) Remuneracion por trabajo suplementario;

h) Justiprecio de alimentacion: Refrigerio;

i) Otras remuneraciones, y

j) AsignacionVacacional.

a) Remuneracién basica.- Debido al fendmeno de progresiva
devaluacion de nuestro signo monetario, el ordenamiento juridico nacional,
establ ece diferenciacién entre lo que debe entenderse por remuneracion basicay
remuneracion total. El salario, tal como |o sostiene Montenegro Baca,
comprende todas las ventajas que recibe el trabajador como contraprestaci on
de sus servicios, por lo que en este sentido, tiene amplia significacion. En la
legislacion brasilefia el concepto de remuneracion es mayor que el de salario;
pues, comprende, ademas de éste, las gratificaciones que pudiera recibir el
trabajador (11); mientras, en nuestra Constitucion, |os términos «remuneraci 6n»
y «salario» se usan como sindnimos(12).

Por consiguiente, laremuneracién basi ca es aquellaque, de modo ordinario
percibe el trabajador por la prestacion de sus servicios y que debe considerarse
parael calculo detodoslosbeneficiosy derechos quele corresponden incluyendo
Su compensaci 6n por tiempo de servicios; mientras que laremuneracion total,
comprende, ademas de aquella, otros conceptos que puede percibir cl trabajador
en forma eventual y/o fija y permanente, tales como: bonificaciones,
asignaciones, remuneracion por trabajo suplementario, etc.
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b) Bonificacién por antigiiedad.- Estabonificacion fueinstituidaen el
Pert en méritodelaL ey 11725 de 16 de enero de 1952, en favor delosempleados
0 trabajadores intelectuales que hubieran prestado 30 afios de servicios a una
mismaentidad. Este beneficio se hizo extensivo en favor delos obrerosingresados
antes del 12 de enero de 1962, que laboren durante 30 afios a servicio de un solo
principal; por €l art. 1° delalLey 23643 del 26 dejunio de 1983; y, finamente, de
acuerdo con lo dispuesto por €l art. 1° delaLey 24504 de 12 de mayo de 1986, se
estableci6 que las trabajadoras empleadas y obreras sujetas a régimen laboral de
laactividad privada, tienen derecho apercibir unabonificacién del 25% al cumplir
25 afos de servicios prestadosaun mismo empleador, incrementandose a 30% desu
remuneracién cuando cumplan 30 afios de servicios. Como esta bonificacion, una
vez que el trabajador haadquirido el derecho a su percepcion, constituye un pago
habitual que debe efectuar el empleador, integralaremuneracion vacacional.

M ediante convencion col ectival ostrabajadores de algunos centros laboral es,
han conseguido el pago de bonificacién por antigliedad en |os servicios por lapsos
de prestacién inferioresalos sefialados por la L ey. Estas bonificaciones, quetienen
la misma naturaleza de la anteriormente sefialada, también forman parte de la
remuneracion que debe abonarse durante el descanso vacacional.

c) Bonificacion especial por costo de vida: Periddicamente el Gobierno,
mediante sendas di sposi ciones viene otorgando bonificaciones especiales por costo
devida, enfavor delostrabajadores de laactividad privada cuyas remuneraciones
no se encuentren sujetas a negociacion colectiva, estableciéndose de manera
expresa que tales bonificaciones son computables para el pago de la remuneracion
vacacional. Son regjustes remuneratorios orientados amantener el poder adquisitivo
delos sueldosy salarios; y, aungue en una de sus caracteristicas se sefiala que se
abona como contraprestacion de labor efectuada, también se prescribe que es base
decdculoparad pago devacaciones, por laespecial conmutatividad, que caracteriza
a contrato de trabajo.

d) Bonificacion suplementaria adicional.- Por tal se entiende aguella
que seabonaalostrabajadores no calificados de laactividad privada paracompl etar
la Remuneracion Minima Vital que, de acuerdo con € D.S. N° 054-90-TR de 16
de agosto de 1990, se integra por €l Ingreso Minimo Legal, la Bonificacion por
Movilidad y laBonificacion Suplementaria Adicional; esdecir, queestabonificacion
representaladiferencia que existe entre lasumadel Ingreso Minimo Legal mésla
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Bonificacion por Movilidady laRemuneracion MinimaVita (13). Participadesimilares
caracterigticasalas correspondientes alaBonificacién Especial por Costo de Vida,
por lo que todas las disposiciones que se refieren a la bonificacion suplementaria
adicional, establecen que es base de célculo para €l pago de la remuneracion
vacacional (13).

e) Incrementos adicionales de remuneraciones.- Esta modalidad de
regjuste, fue creada por € D.S. N° 010-86-TR de 8 de febrero de 1986 paralos
trabajadores de laactividad privada, cuyas remuneraciones se sujetan anegociacion
colectiva, apartir del 1° de enero del citado afio. Debia ser acordada por |as partes
y afaltade acuerdo, pagarseteniendo en cuentalavariacion acumuladadel indicede
preciosa consumidor de LimaMetropolitana, apartir del vencimiento del respectivo
lapso establ ecido para su pago. El nimero delosincrementos de remuneraciones
durante lavigenciadelas convenciones colectivas de trabajo, asi como el limite
maximo de la remuneracion mensual para su célculo, han ido variando
progresivamente hasta establ ecerse su otorgamiento al vencimiento del tercero,
sexto y noveno mes de vigencia del respectivo convenio colectivo detrabajoy
el tope maximo de 1/. 8'000,000.00 mensuales, sobre el que debe aplicarse €l
indice acumulado de precios al consumidor (14).

Tienen derecho a percibir los incrementos adicional es de remuneraciones
| os trabajadores que en la oportunidad en que corresponda su abono cuenten con
mas de tresmeses de servicios prestados a mismo empleador, salvo pacto expreso en
contrario (15).

L osincrementos adi cional es de remuneraci ones son computabl es parael pago
detodos los derechos laboral es desde su percepcion. En consecuenciaintegran
laremuneracion vacacional.

Estaban comprendidos dentro del régimen de exoneraciones previsto por
el Decreto Legislativo N° 50 de 15 de marzo del981,; pero, por el D.S. N° 140-90-
PCM de 29 de octubre de 1990, se ha dispuesto que las aportaciones al Instituto
Peruano de Seguridad Social, se hagan sobre la base de la integridad de |la
remuneracion que perciban los trabajadores, con lo que las exoneraciones
tributarias delosincrementos han quedado reducidas alas aportaciones rel ativas
a Senati, Sencico, Fonavi y acuaquier otro tributo o aportacién que por disposicion
legal afecte alas remuneraciones.

Es necesario destacar que dentro delapoliticasalarial del actual Gobierno,
orientadaalaestabilizacién monetaria, por €l D.S. N° 052-90-TR de 17 de agosto
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de 1990, ha modificado el régimen de incrementos adicionales de
remuneraciones, estableciendo que a partir del 1 ° de agosto de 1990, éstos, las
clausulas de salvaguarda y las condiciones de trabajo pueden ser pactadas
libremente por los trabajadores y sus respectivos empleadores. En caso de que
correspondaalaAutoridad Administrativade Trabajo resol ver afatade acuerdo,
deberén tomarse en cuenta |os criterios establecidos en el informe econémico
laboral que emitalaDireccion General de Economiadel Trabgjoy Productividad,
sobre labase de ladocumentaci 6n que obligatoriamente debe presentar laempresa
y delos estudios que se practiquen, cuyo informe formara parte del expedientey
debera ser puesto en conocimiento de las partes.

En esta forma, los incrementos pueden adecuarse mejor a las condiciones
particulares de cada empresa, ya que se deja de lado el régimen anterior en
que los factores de calculo de los reajustes se aplicaban por igual atodos los
centros de trabajo, pese a la desigualdad de las condiciones propias de cada
lugar y de cada centro de trabajo.

Significatambién un avance en el procedi miento delanegociacion colectiva
el hecho de que sedispongaque el informe de laDireccion General de Economia
del Trabajoy Productividad, seapuesto en conocimiento delas partes, las que,
en consecuencia, ahora estan en capacidad de formular las observaciones
que estimen convenientes a su derecho. Anteriormente ese informe solo era de
conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo y no integraba el
expediente.

En cuanto alas denominadas Clausulas de Salvaguarda, cabe sefialar que €
D.S. N° 058-90-TR que lasinstituyo, no establece cual debe ser su contenido y/o
alcance; pero, estando a que «salvaguarda» significa amparo, proteccion,
garantia, defensa o poner a salvo, estas clausulas tienen que orientarse al
establecimiento de medidas de regjuste salarial en funcion de determinadosfactores
que pudieran presentarse durante la vigencia de la respectiva convencién
colectiva. «<No se desprende pues, que la intencion del dispositivo haya sido
crear especificamente un nuevo concepto remunerativo, sino mas bien, dejar en
libertad alas partes de pactar clausulas cuya convenienciay contenido emerjade
la negociacion, teniendo en cuenta, entre otros factores, la realidad de cada
empresaen particular. Estaeslainterpretacion delas clausul as de salvaguarda,
dentro de la politica de dejar a las panes que libremente determinen sus
incrementos», (sic) Val. | N° 4, Octubre 1990, Negociacion Colectiva, pag. 4.
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En todo caso, las sumas que perciba el trabajador como consecuencia de
lo estipulado enlas clausul as de salvaguarda, tienen necesariamente que integrar
laremuneracién vacacional correspondiente.

En este mismo orden, el D.S. N° 061-90-TR de 3 de setiembre de 1990, ha
creado las denominadas «Bonificaciones Transitorias», que también constituyen
conceptos remunerativos que las partes que intervienen den una negociacion
colectiva, los pueden incluir en las respectivas convenciones que celebren
siemprey cuando su vigenciaseinicie en el lapso comprendido entre el 1° de
agosto de 1990 y el 31 de diciembre de 1990.

Estas bonificaciones no son computables parala compensacion de tiempo
de servicios; pero, como constituirian remuneracion habitual del trabajador, su
inclusion en la remuneracién vacacional respectiva es incuestionable. Deben
abonarse en columna separada hasta el vencimiento del convenio colectivo en
gue deben incorporarse a la remuneracién bésica.

f)  Remuneracion en especie.- De conformidad con lo prescrito por
el inc. a) del art. 1° del Convenio Internacional de Trabajo N° 100, ratificado
por laResolucién LegislativaN© 13284 de 15 de diciembre de 1959, el término
«remuneracion» comprende el salario o sueldo ordinario, basico o minimo, y
cualquier otro emolumento en dinero o en especi e pagados por €l empleador, directa
o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este Gltimo». En caso
de servidores que perciban parte de su remuneracién en especie, ésta se
valorizara considerando el precio que tenga en plaza en el momento en que
deba efectuarse el pago de laremuneracion vacacional, en aplicacion anal 6gica
de lo dispuesto por laLey 13790 de 28 de diciembre de 1961.

g) Remuneracion por sobretiempo.- En algunos centros de trabajo,
sus servidores realizan de modo regular y permanente la prestacion de trabgjo
suplementario. En este caso, si el trabajador percibe de modo permanente
remuneracion por este concepto, por mas de que no hayafijezaen cuanto asu
monto, debeincluirse en laremuneracién vacacional, €l promedio delo percibido
por el servidor en el periodo anual a quecorresponded otorgamiento del beneficio,
por congtituir su remuneracion habitual. En este sentido se orientalajurisprudencia
uniformeen losfuerosadministrativoy judicial.

h)  Justiprecio de alimentacion.- Este beneficio forma parte de la
remuneracion vacacional, de conformidad con las disposiciones vigentes al
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respecto, en aquell os centros de trabajo que | o proporcionen a sus trabajadores,
a menos que éstos decidan continuar recibiendo la alimentacion durante sus
vacaciones en la forma acostumbrada.

Pero, puede ser que el empleador no proporcione directamente laalimentacion
a sus trabajadores, sino que abone determinada cantidad como subsidio a un
concesionario del refectorio. Esta cantidad debe incluirse en la remuneracion
vacacional; pero, si el subsidio fuese de caracter global al mes, éstasedividira
entre el nimero de trabajadores beneficiarios y €l cociente a su vez se dividira
entre 26 6 25, segln se trate de empleados u obreros respectivamente, segun lo
establece €l articulo Unico del D.S. N° 022-72-TR de 11 de diciembre de 1972.
Creemos que existe error en el dispositivo legal acotado, cuando sefidla que la
suma mensua gue corresponda a un empleado por concepto del subsidio de
refectorio se divida entre 26, tanto porque esa cantidad corresponderia a los
25 dias laborables del mes, cuanto porque careceria de objeto determinar la
parte proporcional diaria, en razén del caracter mensualizado delaremuneracién
vacacional (17).

El propio dispositivo, excluye delaremuneracion vacacional, las sumas que
percibael trabajador por concepto derefrigerio, asi como las que pueda abonar €l
empleador por tal concepto a concesionario, teniendo en consideracion que el
refrigerio, por constituir un «corto alimento que sirve parareparar fuerzas», no es
asimilableal concepto dealimentacion, lo que parece discutible, si tanto éstacomo
aquél se orientan ala restauracién organica.

i)  Otrasremuneraciones.- La bonificacion especial por transporte,
aque serefiereel D.S. N° 019-85-TR de 15 de julio de 1985, la asignacion
especial a que se refiere el D.S. 442-85-EF de 4 de octubre de 1985, las
asignaciones familiares y en general las bonificaciones y otros beneficios
otorgados através de las convenciones colectivas o delos contratosindividual es
de trabajo, que se perciban de modo permanente por |os trabajadores, forman
parte de la remuneracion vacacional, en razén de que integran su remuneracion
habitual durante la prestacion de sus serviciosy como retribucién de éstos.

Por consiguiente, es necesario aclarar que no forman parte de la
remuneracion vacacional, las sumas que reciba el trabajador paralarealizacion
de sus servicios, tales como gastos de representacion, viaticos, etc. es decir
cantidades que estén destinadas a cubrir determinado gasto y que no sean de la
libre disposicion del trabajador.
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i) Asignacion vacacional .- Este es un beneficio que vienen obteniendo
los trabajadores a través de la negociacion colectiva, para ser abonado en
formaadicional alaremuneracion vacacional, permitiéndoles no solo cubrir
su presupuesto familiar, sino también disponer de algunaliquidez paraholgar en
el mgjor sentido delapalabra. Estaasignacion no forma parte de laremuneracion
vacacional. Es un beneficio independiente, por o que no podriatenérsele en
cuentaparael pago delatriple remuneracion en caso de omisién del descanso.

1.5. Oportunidad de pago de la remuneracién vacacional

El at. 1° del D.S. de 15 de marzo de 1949y d art. 8°del D.S. N° 17 de 24 de
octubre de 1961, disponen que € pago de la remuneracion vacaciona debe hacerse
antes de que el trabajador disfrute del descanso correspondiente, «porque esa
remuneracion pertenece a los trabajadores desde el momento que se encuentra
expedito su derecho a goce del beneficio, por lo queno esjusto que sele paguedicha
remuneracion en e transcurso o al final del descanso; porquesi asi fuerase privaria
alos servidores delaposesion oportunadel dinero que necesitan paradisfrutar del
beneficio en la forma que més les conviniera» (sic.) parte considerativa del
D.S. primeramente citado.

El incumplimiento por parte del empleador del pago oportuno de la
remuneracion vacacional, da lugar a que ésta devengue automéaticamente el
interés legal, de conformidad con lo dispuesto por el art. 1° del D.S. 033-85-TR
de 18 de noviembre de 1985, concordante con €l art. 1244 del C.C., quetiene €l
carécter moratorio, en razén de que su finalidad es indemnizar la mora en el
pago de dicha remuneracion.

1.6. Intangibilidad de la remuneracion vacacional

Dado su caracter salarial, la remuneracion vacacional es intangible; pues,
frente al Estado sblo esta sujeta a las retenciones expresamente autorizadas
por laLey por concepto de aportaciones sociales o de carécter tributario; frentea
terceros, solo puede ser objeto de embargo para responder por deudas de
caracter alimentario, de conformidad con €l art. 7° de la Ley 13906 y también
pueden hacerselas deduccionesdelas cuotassindicalesordinariasy extraordinarias
que soliciten los sindicatos debidamente registrados, previa autorizacién escrita
del trabajador, de conformidad con o dispuesto por laLey 15171 de 9 de octubre
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de 1964. El empleador, sin contar con el consenti miento del trabajador no puede
hacer efectiva cualquier deuda que pesara sobre éste, con parte de su
remuneracion vacacional .

Deotrolado, el D.S. N° 011-90-LR de 7 de marzo de 1990, derogaal art. 18°
del D.S. N° 017 de 24 de noviembre de 1961 y establece que los trabajadores
obreros 'y empleados, sea cual fuere la causa de la extincion del vinculo laboral,
tienen derecho al pago de vacaciones truncas.

1.7 Prueba de pago de la remuneracion vacacional

En aplicacion del principio procesal deinversion delacargade laprueba,
corresponde al empleador acreditar que hacumplido con pagar laremuneracion
vacacional. Por ello se establece en €l inc. g) del art. 10° del D.S. 015-72-TR de
28 de setiembre de 1972, que en las planillas debe anotarse la remuneracion
vacaciona; y, ademasel art. 12° del mismo D.S. obligaal empleador aentregar
a cada trabajador, en el momento de pagarle su remuneracion una boleta
conteniendo los mismos datos que contienelaplanilla, lamismaque seraselladay
firmada por el empleador o por un representante suyo; el trabajador firmara el
duplicado de esta boleta en dicho acto o imprimiraen ellasu huelladigital, si
no supiere firmar, cuyo duplicado quedara en poder del empleador. Si éste no
llevara planillas o si llevandolas, no incluyera en ellas al trabajador o le negara
boletas de pago, se tendran por ciertas las afirmaciones que haga el laborante en
cuanto a reclamo devacaciones que pudiere formular ante el fuero administrativo o
judicial.

El art. 8" del D.S. de 9 de mayo de 1939, prescribe que se hagafirmar al
servidor que hayagozado de vacaciones, un asiento especia del librodeplanillasen
que conste la declaracion de éste de haber gozado de vacacion, cuyo asiento
debera extenderse en la hoja que corresponda a mes, quincena 0 semana en que
comiencelavacaciony debe corresponder con |os asientos por pago de vacaciones
quelos empleadores extienden en sus libros de contabilidad. Estos asientos de
goce vacacional de los servidores, también pueden extenderse en libros
especiales siempre que sean abiertos con las mismas formalidades de los
libros de planillas; |os cual es son opcionales.

El art. 42 del D.S. de 15 de marzo de 1949, confirmalo anterior cuando
establece quelos servidores firmaran en € libro de planillaso en € libro especia a
queserefiereel art. 8" del D.S. de 9 de mayo de 1939, una constancia de pago
de laretribucion vacacional, indicandose la fecha en que éste se verifica. La
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firma serd sustituida por la huella digital cuando el servidor no sepa escribir;
pero, es conveniente hacer notar que de acuerdo con la segunda parte del art.
1°del D.S. N° 015-72-TR de 28 de setiembre de 1972, queloslibros de planillas
pueden ser sustituidos por planillas en hojas sueltas cuando el empleador pruebe
que dicho sistema le es mas conveniente sin perjuicio paralos trabajadores, en
cuyo caso la Autoridad Administrativa de Trabajo aprobara el modelo
previamente. De otro lado, la Ultima parte del art. 12° del mencionado D.S.
afnade que no es necesarialafirmadelostrabgadores en las planillas, toda vez que
éstos deben firmar las boletas de pago correspondientes.

1.8. Prescripcion de la accién de cobro de la remuneracion vacacional

De conformidad con lo previsto por el art. 49° de la Constitucion del
Estado, la accién para el cobro de la remuneracion vacacional prescribe alos
quince afos. Debe entenderse que el plazo de prescripcion extintivade laaccion
comienza a correr desde la fecha del cese del trabajador en el servicio del
empleador. Asi lo haestablecido la Ejecutoriadel Tribunal de Trabajo de 15 de
diciembre de 1976, cuando sefiala que teniendo en cuenta que, de acuerdo
con los principios del Derecho Laboral, laprescripcidn se computaa partir de
la fecha en que se pone término al contrato de trabajo (18).

Debemos afiadir que conforme con la Ley 15485 de 2 de abril de 1965,
las remuneraciones y demas beneficios delostrabajadores, en caso de quiebra
del empleador, tienen el carécter de crédito preferencial acualquier otro crédito
y las acciones correspondientes tienen caracter persecutorio del negocio.

2. NORMAS SOBRE REMUNERACION VACACIONAL DE LOS
EMPLEADOS

De acuerdo con nuestra legislacion y jurisprudencia, se consideran como
empleados a | os trabgjadoresintel ectual es; esdecir, aquellos que desarrollan [abores
enlasqueprimael esfuerzo intelectual o mental sobre el fisico, como reglageneral,
porquelos mensajeros, conserjesy guardianes que prestan serviciosen ingtituciones
bancarias, financieraso de segurosy quetengan bajo su responsabilidad laconduccion
0 custodia de documentos y valores, de conformidad con lo dispuesto por laLey
N° 12487y laR.. de 22 de mayo de 1956, también estan comprendidos dentro
de la categoria de empleados. Estos servidores perciben remuneracion
mensualizada que puede determinarse considerando la unidad de tiempo o € éxito
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qued trabgador logreen € gercicio de su actividad; esdecir, que pueden estar sujetos
aun sueldo fijo, acomision o asueldo y comision; y, de acuerdo con €l régimen de
determinaci én remuneratoria, también se han dictado normas para establ ecer €l
monto de su remuneracion vacacional.

2.1. Remuneracion vacacional de los empleados a sueldo fijo

El art. 1" delaLey N’ 9049 de 13 de febrero de 1940, establece que los
empleados publicos y los que prestan servicio en la actividad privada tienen
derecho anualmente a 30 dias consecutivos de descanso con goce de sueldo.
Este sueldo no puede ser inferior a la remuneracion habitual y cuando
comprenda prestaciones en especie, puedeincluir el equivalente en efectivo, tal
como lo prescribe el art. 3" del Convenio Internacional de Trabajo N° 52, que
por haber sido ratificado por la Resolucion LegislativaN° 13284, forma parte
integrante de nuestro ordenamiento juridico con la jerarquia de norma
constitucional que le confiere el art. 105 de nuestra Carta Fundamental. Esta
remuneracion estareferidaalaépocadel descanso, tal como lo haestablecido la
DirectivaJurisdiccional N° 07-87-P/[FTCCLL de 4 dediciembre de 1987, que
tiene que ser acatada por los érganos jurisdiccionales del Fuero Judicial de
Trabajo, de acuerdo con €l art. 8° del D. Leg. 384(19).

2.2. Remuneracion vacacional de los empleados a comision

Estos servidores perciben remuneracion imprecisay varia de un mes a otro,
asi como de un trabajador a otro, en razén de que su monto mensual depende no
sblo delas condiciones del mercado, sino también de lamayor o menor habilidad
del trabajador para el desempefio de las labores de venta y/o de cobranza que
pueda tener a su cargo. El mayor o menor éxito que el trabajador obtenga en sus
gestiones, determinaratambién el incremento o decremento de sus remuneraci ones.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, €l art. 17° del D.S. de 31 de
agosto de 1933, parcialmente modificado por €l art. 2" del D.S. de 15 de marzo de
1949, la remuneracion vacacional de los empleados a comisién se computa
estableciendo la cantidad promedial correspondiente al semestre anterior, que se
computa empezando por la penultima semana anterior a las vacaciones, afin de
que serealice el calculo de dicharemuneracion, durante laUltima.
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«Lo mésjusto esque a comisionista se le abone una remuneracion vacaciona
queseael promedio delo que el servidor percibié en el periodo adquisitivo de
las vacaciones, 0 sea en €l afio anterior al goce de éstas».

2.3. Remuneracion vacacional de los empleados con sueldo fijo y comision

No existe norma legal expresa sobre el particular, pero, por la Resolucién
Directoral de Trabgjo de 27 de abril de 1943, sedej6 establecido quelaremuneracién
vacacional de estos servidores, es equivalente a unaremuneracion mensual que
se calcula en la parte de comisiones con arreglo a lo expuesto en el extremo
anterior, sumandose € promedio que se obtenga d sueldo fijo, criterio que hasido
ratificado por la Ejecutoriadel Tribunal de Trabajo de 1° de octubre de 1951.

2.4. Remuneracién vacacional del personal docente

LaLey 24049 de 12 de diciembre de 1984, norma e régimen del profesorado
como carrera publica'y como gjercicio particular. El art. 15" de la citada Ley
establece que las remuneraciones vacacionales en el area de la docencia se
calculan proporcionalmente al tiempo laborado durante €l afo lectivo sobre la
base de las remuneraciones vigentes en el periodo de vacaciones. Se afiade que
el derecho a vacaciones es irrenunciable.

2.5. Remuneracién vacacional de los deportistas profesionales

El art. 3 del D.L. 21241 de 12 de agosto de 1965, establece quelos deportistas
profesionales tienen derecho a vacaciones. Para el pago de este beneficio como
parael de compensacion por tiempo de servicios, €l art. 3" del mencionado D.L .,
dispuso lacongtitucion del denominado «Fondo de Derechos Socid esdel Deportista
Profesional», con |as aportaciones de | as asociaciones deportivas profesionales, que
son iguaes a dos dozavos de la remuneracién mensual pactada con cada uno de
los deportistas profesional es de sus respectivos plantel es, con caracter cancelatorio
y que se depositan en una cuenta corriente independiente, bagjo laadministracién del
Ingtituto Peruano de Seguridad Social.
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2.6. Remuneracion vacacional del artista

El art. 19 del D.L. 19479 de 25 dejulio de 1972, cred el «Fondo de Derechos
Sociaesdel Artista», como dependenciadel Instituto Peruano de Seguridad Social,
conlafinalidad de pagar alosartistas remuneraciones vacacionaesy compensacion
por tiempo de servicios con las aportaciones de |os empleadores de aquellos; para
el efecto, el art.20° dispone que toda persona que contrate artistas abonara
mensualmente al Fondo, unasumaigual ados dozavos de las remuneraciones que
les pague, de los que uno corresponde a remuneracion vacacional y otro a
compensacion por tiempo de servicios. En la primera quincena de diciembre, €l
Fondo debe abonar a cada artista, las sumas acumuladas que correspondan a su
remuneracion vacacional.

El art. 6° del D.S. N° 010-73-TR de 26 de julio de 1973, reglamentado del
D.L. antesmencionado, prescribe que el Fondo Ileve unacuentaindividual de cada
artista en la que deben registrarse las sumas gque en concepto de los dozavos por
remuneracion vacacional y compensacion de tiempo de servicios paguen los
empleadores. El artista esta facultado para verificar e estado de su cuenta. El art.
9° del mismo D.S. establece que la remuneracion vacacional gue corresponde a
cada artista es €l total de las sumas acumuladas en su cuenta corriente por este
derecho desde el 1° de noviembre al 31 de octubre de cada afio, con descuento del
porcentaje pertinente a gastos de administracion del Fondo. El pago se efectuara
dentro de la primera quincena de diciembre.

2.7. Remuneracion vacacional de los pilotos Aviadores agricolas de
aer ofumigacion

Por la Resolucion Suprema N° 0436-TC, de 16 de diciembre de 1968, se
comprende alos pilotos aviadores agricol as de aerofumigacion en el régimen
de los trabajadores agricol as de temporada, aque se contrae la Resolucion Suprema
N° 117 de 24 de abril de 1964, disponiéndose en consecuencia, que por su
remuneracién vacacional y su compensacion por tiempo de servicios, por cada2l
diasefectivos de labor minima, continua o discontinua, selesabone el 25% del
total de las remuneraciones percibidas en | os periodos correspondientes.
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3. NORMAS DE REMUNERACION VACACIONAL DE LOS OBREROS

Se consideran como obreros a los trabajadores manuales; es decir, a quienes
en el desarrollo de las actividades a su cargo, despliegan mayor esfuerzo fisico o
manual; y, por tanto, éste prima sobre el esfuerzo intelectual o mental, con las
excepciones expresamente previstasen laL ey en que, teniendo en consideracion
otros factores, los laborantes son considerados en la categoria de empleados, tal
como lo hemos dejado expresado en el extremo anterior.

Estetipo detrabajadores percibejornal fijo, paracuyadeterminacion setoma
en cuentalaunidad detiempo, esdecir, € dig, en unoscasos; y, en otros, su remuneracion
resulta imprecisa, en razén de que, para su pago, se toma en consideracion la
unidad de medida, cuando se contrata en la modalidad de destajo, o, también,
combinando la unidad de tiempo con la unidad de medida, en el supuesto de
que la modalidad del contrato se haya celebrado para que la prestacion se realice
por tarea. Ademés, tenemos contratos especi al es caracterizados por latransitoriedad
delaprestacion de servicios, que determinalaexistencia de normas especificas
parael pago de los beneficios social es que les corresponden. En consecuencia,
a continuacién examinaremos la forma de pago de la remuneracién vacacional
relacionadacon losdiversosregimenesrel ativos a esta categoria de trabajadores:

3.1. Remuneracién vacacional de los obreros sujetos a jornal fijo

De conformidad con lo dispuesto por €l art. 1° delaLey N° 13683 de 19 de
julio de 1961, concordante con el art. 2° del D.S. N° 017 de 24 de octubre de
1961, laremuneracién de los obreros que perciben salario o jornal fijo es de 30
salarios, entendiéndose que en su importe total se incluyen los conceptos
complementariosque pudieran percibir lostrabgjadoresy quehan sido andizadosenla
parte relativa alas normas general es de la remuneracion vacacional .

3.2. Remuneracion vacacional de los obreros sujetos a remuneracion
imprecisa

De conformidad con lo dispuesto por € art. 8° del D.S. 017 de 24 de octubre
de 1961, que reglamenta a la Ley 13683,1a remuneracion vacacional de los
trabajadores destaj eros, mixtos o de remuneraci énimprecisa, sefijatomando como
base el salario diario promedio ganado durante las cuatro semanas consecutivas
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de actividad normal anteriores ala semana gque precede ala oportunidad del goce
vacacional; pero, si este periodo de computo no fuerade asistenciaininterrumpida
0 continua, se toman como base para establecer el promedio, las cantidades
percibidas durante las cuatro semanas inmediatas anteriores y asi sucesivamente,
en caso necesario.

3.3. Remuneracion vacacional de los trabajadores a domicilio

El régimenlabora delostrabajadoresadomicilio seencuentraregulado por laL ey
8514 de 12 de marzo de 1937 y su reglamentacion contenidaen €l D.S. de 14 de
setiembre de 1937. De acuerdo con €l art. 15 del D.S. 017 de 24 de octubre de
1961, esta categoria de obreros y los demas que por la naturaleza de su trabgjo
demuestren laprestacion deun servicio regular y continuo, perciben como remuneracion
vacacional un dozavo del montototal delos salariosque hubieren ganado durante cada
periodo anual vencido al 31 dediciembre.

3.4. Remuneracién vacacional de los trabajadores agricolas de temporada

Estostrabajadores, por lanatural eza de suslabores, prestan servicios en periodos
que abarcan uno o varios meses del afio, en forma continua o discontinuay que
generalmente no exceden de seis, como se indica en |a parte considerativa de la
R.S. N° 117 de 24 de abril de 1964, por lo que establece que tales servidores tienen
derecho apercibir un dozavo del monto de 30 salarios por compensacién vacacional
proporciona por cada 2| diasefectivosdelabor minima, continuao discontinua; pero,
cuando su remuneracion hubiere sido estipulada por unidad de medida, por tareao a
destajo, perciben por cada 21 dias de labor minima, prestada en la forma
anteriormenteindicada, & 25% del montototal delossdarios percibidosen losperiodos
correspondientes, por concepto de remuneracion vacacional y compensacion por
tiempo de servicios.

3.5. Remuneracién vacacional de los trabajadores maritimos

El art. 14 del D.S. 017 de 24 de octubre de 1961, prescribe que lostrabajadores
maritimos comprendidos en la Ley 9440 de 24 de noviembre de 1940, perciben
como compensacion vacacional un dozavo de la remuneracion total que les
abonaron sus empleadores en el periodo anual que vence el 31 de diciembre
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de cada ano. Pero, €l art. 2°delalLey 25067 de 26 dejunio de 1989, que sustituye e
textodd art. 7° del D.L. 21560 que antes habia sido modificado por el art. 1 del
D.L. 22857, prescribe que la remuneracion vacacional de los trabajadores
maritimos debe calcularse en laforma siguiente:

a) Paralostitularesremunerados adestajo, debe dividirselaremuneracion
total percibida por € gremio en € mes anterior ala oportunidad en que seinicie €
descanso vacacional, excluidos los pagos por concepto de salario dominical,
entre los turnos trabajados en el mismo lapso por el gremio respectivo. A este
cociente multiplicado por treinta, sele adicionaran losmontos delasbonificaciones,
asignaciones y todo otro pago que en forma fija y permanente estuvieran
percibiendo dichos trabajadores al momento de hacer uso del descanso
vacacional.

b) Paralos titulares remunerados en base al importe de turno de trabgjo,
semultiplicapor treintael importe del turno de trabajo vigente al momento de
salir de vacaciones, excluido el salario dominical o e sexto mesde compensacion
por trabajo en dias domingos y feriados, segun el caso e incluyéndose las
bonificaciones, asignacionesy todo otro pago que en formafijay permanente
estuvieran percibiendo en esa oportunidad.

¢) Paralos postulantes remunerados a destajo, se dividiralaremuneracion
total percibida por € gremio en € mes anterior a la oportunidad en que seinicie €
descanso vacacional, incluidos los montos por concepto de salario dominical,
entre los turnos trabajados en el mismo lapso por el gremio correspondiente y
multiplicando este cociente por el promedio individual de un mes de trabajo
a canzado en el mismo periodo. Al cocienteasi obtenido seleadicionaranlosmontos
delasbonificaciones, asignacionesy todo otro pago que enformafijay permanente
estuvieran percibiendo al momento de hacer uso del descanso vacacional.

d) Para los postulantes o suplentes remunerados en base al importe de
turno de trabajo, debe multiplicarse el importe de un turno de trabajo vigente
a momento de salir de vacaciones, incluido el monto del salario dominical o de
un sexto de la compensacion por trabajo en dias domingos y feriados, segun el
caso, por el promedio individual de un mes de trabajo, més las bonificaciones,
asignacionesy todo otro pago que enformafijay permanente estuvieran percibiendo
a momento de hacer uso del descanso vacacional.

Paraestablecer el promedio individual de un mesdetrabajo delos postulantes
o suplentes de los puertos de la Republica, se divide entre once el total de
turnos del gremio correspondiente, habidos en el afio de trabgjo.
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3.6. Remuneracién vacacional de los trabajadores en la industria de
construccion civil

El punto 2° de la Resolucion Ministerial N° 918 de 6 de agosto de 1965,
prescribe quee trabajador de construccion civil delaRepublica, quefueradespedido
después de 6 dias de labor efectiva perciba, como compensacion vacacional,
la cantidad equivalente al 10% de todos los salarios basicos percibidos por él,
durante su periodo de trabajo; y, que, para que tenga derecho a esa misma
compensacién en caso de retiro voluntario del trabajo, se requiere que éste se
efectle después de 18 dias de labor efectiva. En cualquiera de los casos
anteriores, la compensacion vacacional es equivalente adosjornalesy medio
si la extincion del vinculo laboral se opera a cumplirse los 18 dias de labor
efectiva; y, por tanto el trabajador ya no contintia laborando.

El dispositivo legal acotado solo serefiere ados de lasformas de extincion
del vinculo laboral: el despidoy larenuncia; pero, como es sabido, aparte deellas
existen otras dependientes de la voluntad de las partes o independientes de
dicha voluntad, casos en los cuales habra que abonar la compensacién o
remuneraci6n vacacional siguiendo los mismoslineamientos anteriores; es decir,
considerando el 10% de laremuneracion percibida por el trabajador durante el
lapso de prestacion de sus servicios, con inclusion de los conceptos
remuneratorios estudiados en |la parte general, que pudieran percibirse por el
trabajador, en cada caso.

3.7. Remuneracion vacacional de los pescadores

Por el D.S. N° 01 de 22 de enero de 1965, se creb la «Caja de Beneficios
Sociales del Pescador», como institucion encargada de otorgar a este tipo de
servidores los beneficios de compensacion por cese en la actividad pesquera,
descanso periddico y otros que establezcan |os estatutos pertinentes. Por laR.S. N°
09-82-TR de 5 de febrero de 1982, se aprobo €l nuevo «Estatuto de la Caja de
Beneficios y Seguridad Socia del Pescador», que en sus arts. 57° y 62" hace
referencia a la compensacion vacacional, sefialando ademas en su Primera
Disposicion Transitoria, como porcentaje de las aportaciones de los armadores
para la compensacion vacacional, compensacion por cese en la actividad
pesqueray gastos administrativos el 18.5%.
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El art. 15° del D.S. N° 009-76-TR de 21 de abril de 1976, relativo al contrato
de trabajo pesguero de los pescadores anchoveteros al servicio de la Empresa de
Extraccion de Anchovetay el art. 10° del D.S. N° 006-77-TR de 30 de marzo de
1977, el derecho vacacional, entre otros, serige por |o establecido en €l Estatuto de
la Caja, el Reglamento del Fondo de Jubilacion del Pescador y e ordenamiento
legal del Fondo de Prestaciones de Salud de la Caja, concordantes con los art. 34°
y 45" del D.S. N° 009-75-TR de 25 de noviembre de 1975, relativo al contrato de
trabaj o pesquero delos pescadores de consumo humano directo, en sus modalidades
fundamentales de pesca de arrastre y pesca de cerco, boliche o casa. La
compensacion vacacional es equival ente aun dozavo de las sumas percibidas por
el pescador y que se encuentren registradas en |os correspondientes documentos
de control de produccién de pesca dentro del periodo anual comprendido entre el
1" de enero a 31 de diciembre inmediato anterior ala oportunidad del goce del
beneficio. Estacompensacion se abonarden el curso del afio siguiente de generado
el beneficio.

4. NORMAS SOBRE REMUNERACION VACACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DOMESTICOS

Denominados tambi én «trabajadores del hogar», son aquellos que se dedican
en formahabitual y continuaalabores de aseo, cocina, asistenciay demés propias
delaconservacion de unaresidenciao casa-habitaciény del desenvolvimiento de
la vida de un hogar, que no importen lucro o negocio para el patréon o sus
familiares. Lo que tipifica este servicio no es la naturaleza de éste, sino el
lugar donde se presta.

De conformidad con lo previsto por € art. 2° del D.S. N° 002-70-TR de 10 de
marzo de 1970, | ostrabajadores domeésticostienen derecho a 15 dias de vacaciones
pagadas con el equivalente a los salarios que perciban en efectivo, los que
deben ser abonados al momento de iniciarse el descanso vacacional.

En otras | egislaciones como la argentina, por ggemplo, alaremuneracion
en efectivo que percibe el servidor debe adicionarse un 50% de dicharemuneracion
por concepto del alojamientoy laalimentacion que proporcionael empleador. En
el pais, laremuneracion vacacional de esta categoria de servidores esta constituida
por la suma equivalente a una quincena que el trabajador perciba en efectivo
Unicamente, por expresa disposicion de la Ley.
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Losempleadores del servicio doméstico no estan obligadosallevar planillas.
La prueba del pago de las remuneraciones y otros derechos sociales de estos
trabajadores, la constituye la constancia que debe extender en el momento en
que losrecibe, de acuerdo con el art. I° delaR.S. de 14 de diciembre de 1957,
concordante con el art. 15" del D.S. N° 015-72-TR de 28 de setiembre de

1972.
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(14) Deconformidad con lo dispuesto por losarts. 32° a 39° del Texto Unico
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El art. 2° del D.S. N°013-88-TR de 02.06.88, prescribe que a partir del
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