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Docencia 

- Participación en el dictado del curso Derecho Internacional del Trabajo en la 

Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Católica del Peru (PUCP). 

- Participación en el dictado de los cursos Pragmática de las Relaciones 

Colectivas de Trabajo, Globalización y Trabajo Decente, y Contratación Laboral 

del Programa de Segunda Especialidad en Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social de la PUCP. 

- Dictado del curso Dimensión Laboral de la Responsabilidad Social Empresarial 

de la Maestría en Relaciones Laborales de la PUCP. 

Cargos 

- Gerente de la División de Asesoría Tributaria y Legal de Deloitte (2005 – 2010). 
- Abogada del Staff Legal de López-Ameri, Gutiérrez & Svarcic Consultores 

S.A. (1996 – 2004).   
- Asesora Laboral y miembro del Comité Editorial de la Revista “Asesoría Laboral” 

(1991 – 1996). 

Estudios superiores 

- Magíster en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la PUCP. 
- Máster en Derecho Empresarial de la Universidad de Lima. 
- Título de Segunda Especialidad en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

de la PUCP. 
- Abogada de la Universidad de Lima. 
- Bachiller en Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad de Lima. 
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Publicaciones 

- Informe de Investigación del CICAJ No. 1, “Empresas Multinacionales, 
Responsabilidad Social y Derechos Laborales en el Perú. La experiencia de 
Topy Top”. Departamento Académico de Derecho, Pontificia Universidad 
Católica del Perú (coautora). 

- “Una experiencia exitosa de defensa internacional de los derechos sindicales: el 
caso Topy Top” publicado en el libro La transnacionalización de las relaciones 
laborales. Experiencias de gestión en las empresas multinacionales españolas 
Madrid, Ediciones Cinca (coautora). 


