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Esta semblanza académica, publicada en el Libro homenaje a Javier Neves Mujica, “Estudios
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social’ (Lima: Grijley, 2009, pp. 3-16), destaca
su intensa actividad académica y docente. Se incluye, con el permiso de los autores, como
parte del homenaje que rinde Laborem ntim. 24 a la memoria del maestro.
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y la creacién de una escuela. III. La luz al final del ttnel.
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I. Lainsatisfaccién como punto de partida

Si existié una caracteristica que identifico a la generacién de jévenes laboralis-
tas de principios de los anos ochenta del pasado siglo, fue la insatisfaccién frente
a la configuracién normativa e institucional del Derecho del Trabajo heredada
del régimen militar que abandonaria entonces el poder. Si bien sus esquemas
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originarios, basados en la combinacién de importantes niveles de proteccién del
trabajador individualmente considerado (la denominada estabilidad “absoluta”
y la limitacién de los contratos de trabajo de duracién determinada a supuestos
excepcionales datan de entonces) y un fuerte intervencionismo en lo colectivo
(la imposicién de un determinado modelo de organizacién sindical, estructu-
rada alrededor del centro de trabajo, es también una caracteristica de la época),
fueron capaces de ofrecer resultados razonablemente favorables en términos
de redistribucién del ingreso en un contexto de crecimiento econémico y alta
proteccién frente a la competencia exterior como fue el inspirado en la lgica
de sustitucién de importaciones, la situacién experimentard un giro radical con
la emergencia de la crisis econdmica, a mediados de los afios setenta. El cambio
en el ciclo econémico, cuyos efectos se prolongardn hasta bien entrados los
noventa, no sélo harfa inviable el intercambio de contrapartidas sobre el que se
basaba el modelo anterior (proteccién frente a la competencia exterior a cambio
de un paquete bésico de garantias para los trabajadores), sino que favoreceria
el desmontaje de sus rasgos mds emblemadticos. La estabilidad en el empleo se
veria, asi, “puesta entre paréntesis” ya durante la ultima fase del gobierno militar
mediante la imposicién de un “periodo de prueba” de desmesurada duracién,
en tanto que la negociacién colectiva veria anulada su efectividad mediante la
imposicién de un férreo control estatal sobre los incrementos de salarios. Es
mds, de forma paralela a estos acontecimientos de orden normativo, se produjo
también el descabezamiento del movimiento sindical. La movilizacién social que
condujo a la apertura democrdtica, que se expresaria de manera singularmente
significativa a través del paro nacional de 19 de julio de 1977, trajo consigo
el despido de mds de cinco mil dirigentes sindicales. Toda una generacién de
representantes, formada en la etapa reformista, se vio, de tal modo, repentina-
mente expulsada de los centros de trabajo.

Si bien todos estos cambios tuvieron lugar a lo largo de la denominada
“segunda fase” del régimen militar, ninguna alteracién se produjo en los mis-
mos con el retorno de la democracia. Antes bien, el gobierno emergente de
las elecciones de 1980 optd por mantener en su integridad las modificaciones
introducidas en la legislacién laboral, sin anadir a ellas practicamente ningin
matiz. La estabilidad en el empleo cedi6 de tal modo el paso a la precariedad,
mientras que la negociacién colectiva siguié sujeta a importantisimas limitacio-
nes. La negativa a acceder a la demanda sindical de una “amnistia laboral”, que
supusiese la readmisién de los dirigentes despedidos hizo el resto. El Derecho
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del Trabajo resultante de todo ello era uno que, no solamente se parecia poco a
su precedente, pese a que los cambios introducidos eran en muchos casos fruto
de modificaciones en apariencia puramente circunstanciales y transitorias, sino
que distaba mucho de estar en condiciones de ofrecer una alternativa, no ya en
términos de tutela de los intereses de la clase trabajadora, sino de minimo equi-
librio en las relaciones de trabajo. De alli la insatisfaccién profunda de buena
parte de quienes en esa etapa iniciamos nuestra andadura como laboralistas. Y en
particular de aquellos que lo hicimos asumiendo posturas préximas a la defensa
de los intereses de los trabajadores.

Asi las cosas, el interrogante fundamental para todos los que compartiamos
dicha percepcién no era otro que el siguiente: como y sobre qué bases llevar a
cabo una construccién alternativa del ordenamiento laboral que, sin desconocer
la necesidad de adaptarse a la situacién de crisis, no sucumba ante la insaciable
demanda de flexibilidad de los sectores empresariales y sea capaz de preservar los
propdsitos tuitivos y equilibradores que justifican su existencia. El planteamiento,
como puede verse, distaba con mucho de ser uno puramente defensivo, de mero
retorno a la situacién precedente mediante la recuperacién de las “conquistas”
del pasado. Una opcidn a todas luces inviable. Y rechazada ademds por todos.
Pero, por ello mismo, implicaba un desafio de la mayor envergadura.

Es en esta encrucijada del pensamiento laboralista de nuestro pais, marcada
por la incertidumbre, en la que hay que situar la aportacién de Javier Neves
Mujica a la renovacién del Derecho del Trabajo peruano. Una aportacién que,
como veremos, no radica solamente, siendo esto ya decisivo, en marcar el camino
por el que debe encauzarse la reflexién académica y cientifica, sino también en
contribuir de forma decisiva a la conformacién de los grupos de trabajo que se
encargarfan de llevarla a cabo, asi como a la formacién de sus integrantes. De
alli que su contribucidn rebase la propia de un jurista mds que notable, dotado
de una obra cientifica original, basta, completa y rigurosa, para elevarse a la
categoria de maestro de toda una generacién de laboralistas, cuyo embrién se

construirfa precisamente en esos anos dificiles.

La siguiente es una reconstruccién, més que de la trayectoria académica del
maestro, por lo demds suficientemente conocida por la mayor parte de quienes
accedan a esta obra, de las contribuciones que han hecho del magisterio de Ja-
vier Neves un hecho singular e irrepetible. Es, por ello, a la vez, nuestra propia
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historia. Y la historia de nuestra escuela laboralista, de la que él es no sélo su

fundador sino su mds emblemadtico exponente.

II. La fijacién de un nuevo horizonte y la construccién de una escuela

El inicio de los afos ochenta vino acompafiado en el Pert de un aconteci-
miento normativo de la méxima importancia: la entrada en vigor de la Constitu-
cién de 1979. La relevancia de esta norma para el Derecho del Trabajo nacional
era evidente, mds aun en la situacién de crisis en la que se encontraba, toda vez
que a través de ella se atribufa el rango de fundamentales a numerosos derechos
de los trabajadores, entre ellos nada menos que a la estabilidad laboral y a los
derechos colectivos de libre sindicalizacién, negociacién colectiva y huelga, que
acababan de ser objeto de importantes restricciones, a la vez que se otorgaba
rango constitucional a los principios bdsicos de aplicacién e interpretacién que
han venido expresando la vocacién tutelar del ordenamiento laboral. A pesar
de ello, y por sorprendente que parezca hoy, el texto constitucional no suscité
la atencién de los juristas del trabajo sino de manera parcial y episddica. Fue
asi como, todavia a mediados de los ochenta, cuando la norma constitucional
se encontraba préxima a cumplir un lustro de vigencia, sus repercusiones so-
bre la legislacién laboral heredada del régimen precedente no habian sido ain
apreciadas del todo. Y menos todavia estudiadas en profundidad y de manera
sistematica.

Un mérito fundamental de Javier Neves, s6lo compartido con Carlos Blancas
Bustamante, serd, precisamente, el de percibir la extraordinaria importancia del
cambio operado a nivel constitucional y sus potenciales efectos sobre nuestro
alicaido ordenamiento laboral. El indispensable reposicionamiento de nuestra
disciplina y su adaptacién a los cambios operados en el contexto sobre el que
ha de desplegar sus efectos no debe hacerse exclusivamente, de acuerdo con este
punto de vista, ni desde la sola perspectiva de la defensa unilateral de los intereses
de la clase trabajadora, como hasta el momento se habia venido pensado por
quienes desarrollaban su reflexién desde esa “orilla” del pensamiento laboralista,
ni tampoco buscando preservar unos presuntos valores o principios “inmanentes”
a nuestra disciplina, identificados precisamente con la tutela de dichos intereses,
como era comun también sostener por entonces. Antes bien, es en el después
denominado “bloque de la laboralidad” de la norma constitucional, asi como
en los valores y principios democrdticos e igualitarios que se sitdan en su base,
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donde hay que buscar las claves para llevar a cabo la tan necesaria labor de re-
novacién del Derecho del Trabajo nacional. Y también donde hay que situar
los limites a su adaptacién a los requerimientos de la situacién econémica y las

demandas a ella asociadas.

Este planteamiento, que apreciado con la distancia que dan los afios parece
casi de sentido comun, no lo era entonces. Antes bien, las tortuosas vicisitudes a
las se habian visto sujetas en el pasado las constituciones en nuestro pais habian
terminado por convertirlas poco menos que en documentos programdticos
incluso dentro de la conciencia de los juristas, que no acertaban a ponderar en
su auténtica dimensién el valor normativo que encerraban sus mandatos. A ello
habia que sumarle, por lo demds, un cierto desprecio por “lo juridico”, en especial
por parte de ciertos sectores de pensamiento vinculados a la izquierda politica de
la época, que no acertaban a ver en el Derecho mds que la instrumentalizacién
formal de los intereses de los sectores mds pudientes de la sociedad.

La tarea de estudiar la Constitucién con el fin de extraer de ella herramientas
ttiles con las que enfrentar la situacién de impasse que afrontaba nuestro De-
recho del Trabajo no es, sin embargo, una asumida por Javier Neves de forma
individual. Antes bien, uno de sus méritos mds relevantes radica en haberla
concebido, desde un inicio, como una tarea colectiva, que debia ser el fruto de
la reflexién compartida de quienes tenfamos las mismas preocupaciones. Este
es el sentido de la creacién, hacia 1985, de un circulo de estudios dedicado a la
reflexion sobre temas laborales, del que formariamos parte un grupo de jévenes
laboralistas, todos ellos vinculados a la Pontificia Universidad Catélica del Pert,
que combindbamos la inquietud académica con el ejercicio profesional al servi-
cio de las organizaciones de trabajadores en diversos centros de promocién. Es
el denominado —por autor anénimo— “Grupo Cahuide”, que en sus reuniones
semanales en casa de su fundador se planteard abordar de manera ordenada y
sistemdtica el estudio de la incidencia de la norma constitucional sobre nuestra
disciplina.’

La traslacién al terreno de la reflexién colectiva de la tarea de “mirar” dentro
de la Constitucién vendria acompafiada dentro del grupo por otra idea clave,

1 Formaron parte del grupo en sus inicios: Martin Carrillo, Juan Carlos Cortés, ambos
aun estudiantes, Ernesto de la Jara, José Marco-Sdnchez, Wilfredo Sanguineti y Alfredo
Villavicencio, ademds del propio Javier Neves.
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introducida también por su mentor, que lo caracterizaria desde su etapa germi-
nal: la de considerar que esa era una tarea que debia ser abordada desde el rigor
académico. Tampoco esta opcidn, vista con ojos de hoy, parece innovadora.
Pero entonces lo era. Y ademds de manera profunda. Hasta ese momento la
posicién de los juristas del trabajo en nuestro pais habia estado marcada por
la naturaleza de los intereses que en cada caso se defendian, fuesen estos pa-
tronales o sindicales. Mds que de sustentar planteamientos rigurosos basados
en una comprensién sistemdtica del ordenamiento laboral y sus instituciones,
se trataba entonces de defender intereses, siendo la argumentacién juridica un
instrumento al servicio de los mismos. Si bien el grupo no es del todo ajeno a
esta légica, dado el origen de sus integrantes y las preocupaciones que animaron
su formacion, parte de entender que esa defensa debe ser, en todo caso, pasada
por el tamiz de la reflexién cientifica.

Es mds, ese es, precisamente, el sentido de la aproximacién del grupo a la
doctrina juslaboralista espafiola. Mds all4 de la proximidad cultural y lingiis-
tica, lo que despierta desde un inicio el interés del colectivo en formacién es la
constatacion que la misma venia afrontando problemas similares (la adaptacién
del ordenamiento laboral a los imperativos constitucionales en una etapa de
crisis econdmica) mediante el desarrollo de una reflexién académica, seria y
rigurosa que en el Perti no habiamos siquiera iniciado. Providencial resultard,
aqui, la existencia en la hemeroteca de la Pontificia Universidad Catdlica del
Perd de una coleccién de la Revista de Politica Social, editada por el Ministerio
de Trabajo espanol, a partir de la cual nos serfa posible acceder a lo mds im-
portante de la produccién de los académicos espanoles sobre estos temas. Algo
inusual dentro del contexto de la época, en el que la bibliografia actualizada
sobre temas laborales, mds ain si era europea, resultaba sumamente dificil de
conseguir, abundando mds bien los viejos tratados y manuales publicados por
casas editoriales argentinas o mexicanas en los anos cincuenta, sesenta o setenta,

claramente desfasados ya por entonces.

Serd también ese interés por la reflexién académica, unido a la conviccién
sobre la importancia de la contribucién de la doctrina espafola, el que deter-
minard que varios de los integrantes del grupo decidiesen marcharse a realizar
estudios de doctorado o postgrado en Espana en los anos siguientes. Algo que,
debe recalcarse igualmente, no era frecuente ni ficil en esos afios, en los que no

existian los puentes con la doctrina espanola que se crearian después, ni tampoco
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mecanismos adecuados de financiacién, y que pone de manifiesto bien a las claras
la seriedad con la que fue asumido ese compromiso académico.?

En la misma preocupacién encuentra también su razén de ser, al lado del
amor por la docencia, la vinculacién de todos los miembros del grupo a la
ensefanza universitaria, particularmente a través de las aulas de la Facultad de
Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd, nuestra Alma Mater.
Una vocacién que, en el caso de Javier Neves, se convertird poco tiempo después
en dedicacién exclusiva, rompiendo también en esto con los moldes estable-
cidos, que apuntaban siempre hacia un desarrollo simultidneo de la docencia
y el ejercicio profesional. Javier Neves es, en este sentido, el primero en optar
claramente por la docencia del Derecho del Trabajo como profesién. El prime-
ro en convertirse, en virtud de esta opcién, en un académico de la disciplina.
Un camino que seguirdn luego otros miembros del grupo, tanto en la propia
Universidad Catdlica del Perti como en universidades extranjeras.

El momento en el que todas estas piezas terminan por juntarse para dar lugar
por fin a un resultado académico tangible estd representado por la publicacién
en 1989 de “Trabajo y Constitucién”. Esta obra colectiva, de cuya direccién
se encargard Javier Neves, recoge cinco estudios de miembros del grupo sobre
las principales instituciones y derechos consagrados por la norma fundamental

y g
fuentes v principios, estabilidad laboral, sindicalizacién, negociacidén colectiva
y g
y huelga).? El propésito de este libro, primero en su género entre nosotros, era
evar a cabo “una primera reflexién de conjunto sobre el contenido laboral de la
11 b fl d junto sobre el contenido laboral de |
Constitucién”, como se indica en su presentaciéon. Su aportacién, sin embargo,

2 En concreto, los discipulos de Javier Neves que, en los afios sucesivos, realizarian este
tipode estudios en la peninsula ibérica son seis: Wilfredo Sanguineti (Universidad de
Salamanca), Alfredo Villavicencio, Guillermo Boza y David Lobatén (Universidad de
Sevilla), Martin Carrillo (Universidadde Salamanca) y, mds recientemente, Elmer Arce
(Universidad de Cédiz). Ademds de ello, deben mencionarse también las estancias, de mds
corta duracidn, realizadas por el propio Javier Neves (Universidades de Sevilla, Salamanca
y Castilla-La Mancha), asi como de Juan Carlos Cortés (Universidad de Salamanca).

3 Estos estudios correrfan a cargo, respectivamente, de Javier Neves, Wilfredo Sanguineti,
Alfredo Villavicencio, Guillermo Boza y Ernesto de la Jara. A los cinco estudios se une, a
modo de introduccién, un esclarecedor ensayo sobre “La funcidén histérica del Derecho
del Trabajo” del profesor Carlos Palomeque, Catedrdtico de Derecho del Trabajo de la
Universidad de Salamanca. Todo un simbolo del hermanamiento entre el grupo y la
doctrina espafola que se iniciard en esos aflos y que se mantiene vivo hasta ahora.
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es bastante mayor, ya que lo que postula como propuesta de conjunto es nada
menos que una revision sistemdtica del ordenamiento laboral vigente a partir de
los criterios constitucionales. Este objetivo no se expresa de forma totalmente
clara en la presentacién de la obra, que se conforma con sefalar, con bastante
modestia, que el “propdsito comtin” que la anima es, apenas, “ofrecer un andlisis
que incida en los elementos centrales de cada tema, desentrafiando las cualidades
del derecho reconocido, con apoyo en la doctrina extranjera y nacional cuando
la hubiera, e indagando sobre su compatibilidad con la normativa infraconsti-
tucional y la aplicacién concreta”. De este libro surgirdn, sin embargo, aportes
fundamentales, que pasardn a formar parte del “sentido comdn” de nuestra
disciplina en los anos siguientes, pero que entonces constitufan auténticas in-
novaciones, cuando no rupturas con el pensamiento hasta entonces imperante.
Piénsese, por citar solamente algunos ejemplos, en la explicacién sistemdtica de
la operatividad de las fuentes y los principios de aplicacién e interpretacién del
Derecho del Trabajo, que hace Javier Neves, en la consideracién de la preferencia
por los contratos de trabajo de duracién indefinida como un elemento esencial
del derecho de estabilidad en el empleo, que aparece en el trabajo de Wilfredo
Sanguineti, en la consideracién de la libertad sindical como un derecho de ac-
tividad y no sélo una potestad organizativa, puesta sobre el tapete por Alfredo
Villavicencio, o en la determinacién de los alcances del valor normativo atribuido
por la Carta Magna a los convenios colectivos, desarrollada por Guillermo Boza.
Todo ello venia acompanado, por lo demds, de una revisién de las normas de
rango inferior a la luz de los criterios previamente delimitados, de forma que
la obra, més alld de su modesto titulo constituia en realidad un auténtico pro-
grama de renovacién de nuestro ordenamiento laboral, que inclufa por igual
los criterios bdsicos para la revisién de sus principales contenidos y las pautas
sobre las cuales debia girar la articulacién de sus instrumentos de regulacion.
Como tal, no sélo expresa la madurez del grupo de trabajo creado algo mds de
dos anos antes, sino el trinsito de éste hacia el embrién de lo que serfa con el
tiempo una auténtica escuela laboralista.

Aun asi, tampoco puede ocultarse que “Trabajo y Constitucién” es una obra
animada por un propésito esencialmente defensivo: tratar de poner limites al
proceso de desmontaje de la proteccién laboral emprendido en los anos anteriores
mediante el “anclaje” de las instituciones nucleares de la disciplina dentro de
referentes constitucionales. Desde esta perspectiva, se trata de una obra con un
evidente fundamento “clasista”, de defensa de los intereses de los trabajadores
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y los valores que sustentan esta opcién. De alli que el libro esté dedicado “a los
trabajadores, cuyos derechos aqui tratamos, y a los estudiantes de Derecho, que
se preparan para defenderlos”.

Es importante advertir, en cualquier caso, que el hecho de que el fundamento
de la proteccién privilegiada de la parte laboral se haga reposar en la obra sobre
bases constitucionales, reflejando en ltima instancia el equilibrio de intereses
consagrado a ese nivel, permitird que sus esquemas puedan ser asumidos sin
dificultad por todos aquellos que mantengan convicciones democrdticas y cons-
titucionales. Esto sentard las bases de una comprensién del fundamento de la
disciplina que terminard por emanciparse del tradicional discurso de defensa uni-
lateral de los intereses de un determinado colectivo o grupo social, para asentarse
sobre principios y valores compartidos por todos, en tanto que conformadores
del consenso bdsico sobre el que se asienta nuestra forma de Estado. Valores
como la democracia, el pluralismo, la dignidad de la persona o la igualdad, de los
que los distintos derechos laborales son expresién. Ello determinard a la larga un
cambio en la forma de concebir la propia funcién del Derecho del Trabajo. Este
pasard a ser contemplado como un ordenamiento esencialmente equilibrador,
dirigido a encauzar el conflicto de intereses que subyace a la relacién de trabajo
mediante el amparo preferente de la posicién de la parte menos favorecida de
la misma. “El ordenamiento laboral”, podrd asi decir Javier Neves anos después
en su “Introduccién al Derecho Laboral”, cumple “la funcién de regular la
utilizacién del trabajo ajeno por un empresario y la obtencién de ganancias de
él, permitiéndola pero controldndola, y de encauzar los conflictos individuales
y sociales que se originan en esa relacién”, recurriendo para ello a normas que
buscan “balancear con la ventaja juridica la desventaja material” con el fin de

« e R, o »
contribuir a la materializacién de la justicia y la paz”.

Este trascendental cambio de perspectiva permitird que el grupo, desprendido
ya de su dimensién orgdnica y convertido mds bien en corriente de opinién,
pueda expandirse mds alld de su nicleo originario, compuesto casi de forma
exclusiva por profesionales vinculados al mundo de la asesorfa juridica a las
organizaciones de trabajadores, para abarcar también a personas cuya praxis
profesional tenfa una orientacién distinta. El discurso que se postula es uno
abierto, moderno, democrdtico y equilibrado, pero a la vez coherente con los
valores democrdticos e igualitarios que dan fundamento a nuestra disciplina. De

alli, precisamente, que la presente obra congregue a personas que se sitdan de
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“ambos lados” del quehacer laboralista, todos los cuales se reconocen discipulos
de Javier Neves, no solamente por haber sido en la mayor parte de los casos
alumnos suyos, sino por compartir lo esencial de su visién de la disciplina y del

quehacer académico. Algo impensable afios atrds.

Es en este hecho quizd mds que en cualquier otro donde es posible reconocer
el papel de maestro de Javier Neves. Y también se encuentra aqui el fundamento
mds s6lido para entender que quienes nos reconocemos como sus discipulos
conformamos una verdadera escuela, en la medida en que compartimos, mds
alld de nuestros destinos laborales concretos, en la asesoria sindical o empresarial
o el mundo universitario, una visién comun sobre la disciplina que cultivamos,
cuya raiz se encuentra en las lineas de reflexién abiertas por nuestro maestro y
desarrolladas colectivamente por todos.

II1.La luz al final del tinel

Lo anterior no puede hacernos olvidar que, mientras el discurso académico
experimentaba un desarrollo francamente espectacular, la evolucién politica y
normativa discurria en nuestro pais por derroteros muy distintos, que no hacfan
mds que profundizar hasta el limite de lo socialmente tolerable las lineas de des-
montaje de la proteccién del trabajador individual y reduccién de la efectividad
de los derechos colectivos iniciadas en los afios anteriores. La del Pert se convir-
tid, asi, en los anos noventa, como recuerda Oscar Ermida, en “la experiencia
mds paradigmadtica de desregulacién impuesta en América Latina”, debido a “la
profundidad de las reformas, por tratarse de una imposicion legislativa unilateral
de desmejora, por incluir una ‘reregulacién’ del Derecho Colectivo, e inclusive
por consolidarse en el marco de una ruptura constitucional”.

Durante esta dificil etapa, en la que el Derecho del Trabajo pasé a ser para
muchos una disciplina juridica condenada a la extincién en nuestro pais, el
desarrollo académico de lo que podia empezar a considerarse nuestra escuela
laboralista no sélo no mengu, sino que asumié nuevas y mds ricas formas de
expresién. Son los anos en los que muchos de sus integrantes, liderados nue-
vamente por el maestro, asumirdn de forma decidida la critica de los cambios
introducidos por el régimen fujimorista, sin caer en el oportunismo tan comin
durante esos anos. Y también el periodo en el que se incorporan al grupo una
pléyade de “jévenes valores”, como le gustaba decir a Javier, sin vinculos ya con
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la tradicién laboralista de los afios setenta y ochenta. Del mismo modo, ésta
es la etapa en la que la internacionalizacién del grupo se consolida, al recibir el
reconocimiento de dos de los mds prestigiosos nuicleos de reflexién laboralista,
como son, en nuestro continente, la doctrina uruguaya, y en Europa, la doctrina
espanola. La celebracién de dos ediciones de los encuentros peruano-uruguayos
de Derecho del Trabajo (en Lima y en Montevideo) y de una del encuentro
hispano-peruano (en Albacete) dan cumplido testimonio de ello.

Se trata, en todo caso, de una etapa francamente dificil para los laboralistas,
en la que se cierran varias de las opciones de desarrollo profesional existentes en
el pasado, y en particular la de prestar servicios a las organizaciones de trabajado-
res, mientras que otras, como la dedicacién plena a la docencia, no terminan de
abrirse. A pesar de ello, de una manera u otra, la gran mayoria de los integrantes
de la escuela no abandonard su dedicacién a la disciplina y su vinculacién al
mundo académico, acogiéndose a diversas opciones novedosas de desarrollo
personal y profesional con el fin de “sobrevivir” a la crisis sin tener que poner
entre paréntesis su vocacién por el Derecho del Trabajo.

Es mds, por paradédjico que parezca, es precisamente a lo largo de estos afios
“oscuros” que se produce lo més notable de la aportacién cientifica individual de
Javier Neves a nuestro Derecho del Trabajo, situada de forma clara en el terreno
de la teoria general del mismo. Una aportacién que terminard por condensarse
en su “Introduccién al Derecho Laboral”, libro singular e inusual en nuestro
medio e incluso en nuestro subcontinente, auténtica “parte general” del Derecho
del Trabajo, dedicada al estudio del sistema de fuentes, dmbito de aplicacién y
principios de aplicacién e interpretacién. Una tarea reconstructiva nunca llevada
a cabo hasta entonces entre nosotros. La obra contiene, con todo, una alusién
clara al papel que siempre ha concedido Javier Neves a la reflexién colectiva y el
trabajo en equipo, que han hecho de estos una sefia de identidad de su magisterio.
Asi, aunque este trabajo corresponde de manera mds que clara a la autoria del
maestro, éste no dejard de apuntar en la parte final de su introduccién que “las
ideas expuestas aqui pertenecen en mucho a un equipo de trabajo formado en la
Facultad de Derecho de la Universidad Catdlica en torno al curso de Derecho
Laboral”. Afadiendo que “muchos de sus antiguos integrantes son hoy en dia
destacados docentes de nuestra Area Laboral, asi como investigadores que en
sus tesis u otros trabajos académicos vienen brindando valiosas contribuciones
tedricas en esta especialidad”. Y concluyendo con un guifio que expresa cla-
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ramente su satisfaccién por la labor realizada y su confianza en el futuro: “no
nombramos a cada uno de ellos porque, afortunadamente para el Derecho del
Trabajo peruano, su nimero es ya elevado”.

La reivindicacién de esta meritoria y paciente labor tardarfa en llegar. Pero
lo harfa al fin, de la mano del retorno de la democracia y sus instituciones.
Si bien los primeros gobiernos democrdticos optaron, bien por dificultades
objetivas o por falta de voluntad politica, por no acometer sino de forma muy
timida y fragmentaria la reconsideracién de la obra legislativa de la dictadura,
esa tarea serfa asumida de forma resuelta en estos mismos anos por el Tribunal
Constitucional, que ha sabido encontrar en las previsiones de contenido laboral
presentes en la Constitucién actualmente vigente, de la cual el régimen prece-
dente no consiguié extraer las claves bésicas que identifican nuestra disciplina,
las herramientas para llevar a cabo una revisién de algunos de los componentes
mds emblemdticos —a la vez que cuestionables— de la regulacién legal precedente.
Este es un proceso, al que en otro lugar hemos llamado de “recomposicién cons-
titucional” del Derecho del Trabajo peruano, lleno todavia de incertidumbres
y limitaciones. Su propia emergencia ha servido, sin embargo, para demostrar
el inmenso vigor transformador que poseen entre nosotros de las cldusulas de
garantia de los derechos laborales contenidas en la norma fundamental, asi como
el acierto pleno de quienes, desde la distancia en el tiempo, tuvieron la intuicién
de ver en ellas una herramienta bdsica para la transformacién democrdtica de
nuestro Derecho del Trabajo y su adaptacién al cambio. La via abierta por Javier
Neves y su escuela se encuentra, por ello, mds vigente que nunca. Y de seguro
contribuird en el futuro a abrir nuevos caminos para la necesaria construccién
de un Derecho del Trabajo capaz de operar como un instrumento til al servi-
cio de consecucién en nuestro pais de un desarrollo econémico y social pleno
y duradero desde bases democrdticas y constitucionales.

Salamanca y Lima, julio de 2008.

Wilfredo Sanguineti Raymond
Alfredo Villavicencio Rios
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