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Docencia 

- Profesor investigador USIL (marzo 2021 – a la fecha) 

- Profesor Principal de. Derecho del Trabajo de la Universidad Católica Santo 

Toribio de Mogrovejo (USAT) 

- Profesor de Introducción al Derecho en la Facultad de Derecho de la USAT. 

- Profesor del Programa de Maestría en Derecho & Empresa de la USAT. 

- Profesor del Programa de Maestría en Persona, Matrimonio y Familia de la 

USAT. 

Cargos 

- Director de la Revista IUS, Revista de Investigación de la Facultad de Derecho 

de la USAT (julio 2016 – a la fecha). 

- Director del Laboratorio Hispano “peruano de Jurisprudencia Laboral y de 

Seguridad Social (2013 - a la fecha).  

- Vicerrector de Estudiantes en USAT (enero 2012 – julio 2016). 

- Decano de la Facultad de Derecho de la USAT (abril 2008 – enero 2012). 

- Director de Escuela de Derecho de la USAT (abril 2006 – abril 2008). 

Estudios superiores 

- Doctorado en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Universidad Rey 

Juan Carlos- España). 

- Máster Universitario en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a través 

de la Jurisprudencia (Universidad Rey Juan Carlos - España).  

- Máster en Derecho con mención en Derecho de la Empresa (Universidad de 

Piura). 

- Abogado (Universidad de Piura). 
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Principales obras y artículos 

 

Libros 

- ESPINOZA ESCOBAR, J. CHARRO BAENA, P. (Dir.): Cuestiones actuales de 

Derecho del Trabajo: Un estudio desde las dos orillas. Dykinson, Madrid, 2014. 

- ESPINOZA ESCOBAR, J.: Sindicatos y Conflicto individual: Una visión 

constitucional. Palestra, Lima, 2012. 

- ESPINOZA ESCOBAR, J. y otros: Manual de la Ley Procesal del Trabajo. 

Gaceta Jurídica, Lima, 2010. 

 

Capítulos de libro 

 

- ESPINOZA ESCOBAR, J: La conciliación de la vida familiar y laboral en el Perú. 

Hacia la búsqueda de la corresponsabilidad• en ESPINOZA ESCOBAR, J.  

- CHARRO BAENA, P. (Dir.): Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo: Un 

estudio desde las dos orillas. Dykinson, Madrid, 2014. 

- ESPINOZA ESCOBAR, J. y UBILLÚS BRACAMOMNTE, R.: El régimen del 

despido en el ordenamiento jurídico peruano. Visión normativa y jurisprudencial• 

en ESPINOZA ESCOBAR, J. Y CHARRO BAENA, P. (Dir.): Cuestiones actuales 

de Derecho del Trabajo. Un estudio desde las dos orillas. Dykinson, Madrid, 2014 

 

Artículos 

 

- ESPINOZA ESCOBAR, J. y CHARRO BAENA, P.: La regulación del retorno de 

los inmigrantes desde los países de origen: Apuntes sobre la legislación 

peruana• en Revista de Derecho Migratorio y Extranjería, Nº. 37. 2014. 

- ESPINOZA ESCOBAR, J. y CHARRO BAENA, P.: Apuntes sobre la Ley 30001, 

Ley de Reinserción Económica y Social para el Migrante Retornado y su 

Reglamento: Hacia la búsqueda de la regulación integral sobre el retorno• en 

Ius Revista de Investigación de la Facultad de Derecho de la Universidad 

Católica Santo Toribio de Mogrovejo, Nº. 7, enero julio, 2014. 

- ESPINOZA ESCOBAR, J.: "Sindicatos y conflicto individual en la nueva ley 

procesal de trabajo del Perú. Una interpretación desde y conforme a la 

Constitución•, en Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, Nº 33, febrero, 2013. 

- ESPINOZA ESCOBAR, J.: "La facilitación probatoria en los procesos de actos 

de hostilidad• en Soluciones Laborales, año 5, Nº. 55, julio, 2012, págs. 13-17.  



 
 

 

- ESPINOZA ESCOBAR, J. y TORRES TAFUR, C.: "D. LEG. 1026 ¿Se mantienen 

las diferencias de trato entre los trabajadores al servicio del Estado? A propósito 

de la STC Exp. Nº A 015-2011, en Gaceta Constitucional, N° 62, febrero, 2013. 


