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Docencia 

Pontificia Universidad Católica del Perú 

- Profesor del Curso de Derecho Laboral General en la Facultad de Derecho – 

Pregrado (Ciclos 2018-1, 2019-1, 2020-1, 2021-2). 

- Profesor del Curso de Derecho Internacional del Trabajo - Pregrado (Ciclo 2021-

1) 

- Profesor de Seminario de Investigación Jurídica (Comisión de Derecho Laboral) 

en la Facultad de Derecho – Pregrado (Ciclos 2019-1, 2020-2). 

- Profesor de Investigación Jurídica (Comisión de Derecho Laboral) en la Facultad 

de Derecho – Pregrado (Ciclo 2020-2). 

- Profesor del Curso de Derecho Laboral Especial en la Facultad de Derecho – 

Pregrado (Ciclos 2009-2, 2018-2, 2019-2). 

- Profesor del Curso de Seminario de Integración de Derecho Laboral en la 

Facultad de Derecho – Pregrado (Ciclos 2007-1, 2008-2, 2009-1, 2010-1, 2010-

2, 2011-2, 2012-1, 2012-2, 2013-1, 2013-2, 2014-1, 2014-2, 2015-1, 2015-2, 

2016-1, 2016-2, 2017-I, 2017-2). 

- Profesor del Curso de Especialización Avanzada en Derecho del Trabajo 

organizado por el Centro de Educación Continua (Ciclos 2012, 2013, 2014, 2015, 

2016, 2017). 

- Profesor de Procesos Colectivos en la Facultad de Derecho – Programa de 

Segunda Especialidad (Ciclo 2011-2). 

- Profesor del Post Título de Derecho Laboral organizado por el Centro de 

Educación Continua (Ciclos 2007, 2008, 2009, 2010, 2011). 

- Profesor de la Diplomatura de Especialización Avanzada en Negociación y 

Resolución de Conflictos Laborales, organizado por la Facultad de Derecho en 

forma conjunta con la Universidad de Sevilla (2014). 
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- Profesor Invitado en el Programa de Segunda Especialidad en Derecho Procesal 

de la Facultad de Derecho, en el Curso de Formas Especiales de Conclusión de 

los Procesos Laborales de la Facultad de Derecho (Ciclo 2011-1). 

- Profesor del Curso de Derecho Procesal del Trabajo en la Facultad de Derecho 

Pregrado (Ciclos 2004-1, 2004-2, 2011-1). 

- Profesor del Curso de Metodología de la Investigación Jurídica en la Facultad de 

Derecho – Pregrado (Ciclo 2008-1). 

- Profesor del Curso de Temas de Derecho Colectivo del Trabajo en la Facultad 

de Derecho – Pregrado (Ciclo 2006-1). 

- Profesor del Curso de Derecho Colectivo del Trabajo en la Facultad de Derecho 

– Pregrado (Ciclos 2001-1, 2001-2, 2002-1, 2002-2, 2003-1, 2003-2). 

- Adjunto de docencia en el Curso de Derecho Colectivo del Trabajo en la Facultad 

de Derecho – Pregrado (Ciclo 2000-2).   

Universidad de Lima 

- Profesor del Curso de Derecho Laboral I (Parte General) en la Facultad de 

Derecho – Pregrado (Ciclos 2008-2, 2009-0, 2009-1, 2009-2, 2010-2). 

- Profesor del Curso de Derecho Laboral II (Derecho Laboral Individual) en la 

Facultad de Derecho – Pregrado (Ciclo 2010-1). 

Universidad Nacional San Agustín de Arequipa 

- Profesor invitado de la Maestría de Derecho Procesal, en el Curso de Derecho 

Procesal del Trabajo (2005). 

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) 

- Profesor del Diplomado de Legislación y Relaciones laborales (2014). 

Universidad Continental 

- Profesor del Diplomado en Derecho Laboral dirigido a personal del Poder 

Judicial, organizado por la Escuela de Post Grado (2014). 

Tecnológico de Monterrey 

- Docente en Diplomado en Administración Estratégica de Recursos Humanos 

(2016). 

 

Academia de la Magistratura 

- Docente en el Taller de Capacitación de Magistrados en la Aplicación de la 

Nueva Ley Procesal del Trabajo. Co-organizado con el Proyecto Facilitando 

Comercio de USAID. Curso dictado en distintas ciudades del Perú (2011). 



 
 

 

- Docente en la Diplomatura Internacional sobre el Nuevo Proceso Laboral, 

teniendo a cargo el tema de la Competencia en el Nuevo Procesal Laboral 

Peruano (2010). 

- Docente en el XIII Curso a Distancia “Temas de Derecho Procesal del Trabajo” 

(2007). 

- Profesor en el Programa de Formación de Aspirantes - PROFA (2005). 

 

Cargos 

- Petróleos del Perú - PETROPERÚ S.A. (enero a setiembre de 2021) - Gerente 

del Departamento Laboral y Asuntos Procesales. 

- Estudio Hernández & Cía. Abogados (noviembre 2016 – octubre 2020) - Socio 

– Jefe del Área Laboral. 

- Ernst & Young (mayo 2012 – noviembre 2016) - Gerente Senior de People 

Advisory Services – antes Human Capital - (Área Laboral). 

- Estudio Echecopar (noviembre 2006 - mayo 2012) - Abogado Asociado Principal. 

Área Laboral. 

- Estudio Javier de Belaunde, Abogados (septiembre 2001- noviembre 2006) - 

Abogado Asociado. Área Laboral. 

- Estudio De Belaunde & Monroy, Abogados (marzo 2000– octubre 2001) - 

Abogado Asociado. Área Laboral. 

 

Estudios superiores 

- PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ. ESCUELA DE 

GRADUADOS - Estudios concluidos de Maestría en Derecho Constitucional 

(2005-2007). 

- PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ. FACULTAD DE 

DERECHO - Abogado. Título obtenido el 31 de marzo de 2000. 

 

Principales obras y artículos 

- Direito Processual do Trabalho Comparado (Coord. Manoel Carlos Toledo Filho 

y Vitor Salino de Moura Eca). Belo Horizonte: Del Rey, 2009. Coautor. 

- Manual de Derecho Laboral. (Dir. Miguel Canessa). Ciudad de Guatemala: 

Instituto de Investigaciones Jurídicas de la Universidad Rafael Landívar, 2008 -

2009. Coautor. 

- Diversos artículos publicados en revistas y obras colectivas desde el 2000 a la 

fecha. 


