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BASES DE LAS PONENCIAS LIBRES

La Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SPDTSS), en el marco de
su XI CONGRESO NACIONAL, que se realizara del 29 al 31 de octubre 2024 en Cusco - Perq,
convoca a todos los profesionales del Derecho del Trabajo a nivel nacional y del extranjero a la
presentacion de ponencias libres conforme a las siguientes pautas:

1. Haber egresado de alguna Facultad de Derecho del pais o del extranjero; tengan relaciéon
con el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social por su actividad profesional y/o
académica; y, estar inscrito el XI Congreso Nacional, a mas tardar el 30 de agosto de
2024.

2. La presentacién de ponencias libres es de cardcter individual. Cada autor podrd
presentar sélo una ponencia sobre alguno de los temas del XI Congreso Nacional que
son los siguientes:

- Propuesta de adecuacién e implementacion del Convenio 190 OIT.

- Nuevas formas de trabajo y riesgos psicosociales asociados. Efectos de la sobrecarga
laboral: jornada de trabajo y desconexion digital.

- |.A. Tendencias aplicadas por empleadores en LATAM.

- El derecho de huelga desde el Derecho nacional e internacional del Trabajo.

- Principales precedentes del Tribunal de Fiscalizacién Laboral respecto del
procedimiento inspectivo.

- Derechos humanos laborales en las cadenas mundiales de suministros.

- Reforma del Sistema de Pensiones.

3. Deben estar escritas en idioma espafol, redactadas con rigurosidad académica y contar
con soporte bibliografico. No serdn aceptadas las ponencias presentadas a otro
congreso, concurso o certamen de similar naturaleza; es decir, deben ser originales e
inéditas. Tampoco las que hayan sido publicadas como articulos, ensayos o similar, sea
en formato papel o version digital.

4. Las ponencias libres deben observar los siguientes aspectos formales:

4.1. Primera pagina: La primera pdgina incluira la siguiente informacion:

= Titulo del trabajo: Debera expresar de manera sintética el contenido del articulo.

= Resefia académica/profesional del autor o la autora: Deberd indicar la universidad
de procedencia y el maximo grado académico del autor o la autora, asi como
cualquier dato de su trayectoria académica y/o profesional que considere relevante.
También debera sefialar un correo electrénico de contacto y su codigo de
investigador ORCID (Open Researcher and Contributor ID, en espafiol Identificador
Abierto de Investigador y Colaborador?).

= Resumen: Texto breve en el que se mencione las ideas mds importantes de la
investigacion. La extensidn sera de seis a doce lineas como maximo.

1 Quienes no tengan codigo ORCID lo pueden obtener en el siguiente enlace: https://orcid.org/
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= Palabras clave: Debe incluirse un minimo de cinco y un maximo de ocho, separadas

por comas.

= Sumario: dispuesto en forma horizontal, con cuatro niveles como maximo.

4.2. Estructura: Los parrafos que se refieran a una misma idea central serdan titulados y
numerados en romano, seguidos de un “punto” y en letras mayusculas [l.
INTRODUCCION, 1., Ill..., IV. CONCLUSIONES]. Si éstos contuvieran divisiones, éstas
se identificardn con nimeros arabigos, seguidos de un “punto” [1., 2., 3., etcéteral.
Tratandose de subdivisiones de las anteriores, se consignaran en letras minusculas
seguidas de un “paréntesis” [a), b), c), etcétera]. Todas las enumeraciones que se
encuentren presentes en cualquier titulo, divisién o subdivisidn (salvo las
enumeraciones antes sefialadas), se singularizardan con numeros romanos en
minusculas seguidos de “paréntesis” [i), ii), iii) iv) etcéteral.

4.3. Extension: El articulo debera tener una extension minima de 10 pdginas y como
maximo 15 paginas.

4.4. Formato: El articulo debera ser enviado en formato Word 2003 o superior.

4.5. Tipo De Fuente: Se deberd utilizar tipo de letra Arial 11. Las citas a pie de pagina
utilizaran el mismo tipo de letra en tamaio 10.

4.6. Margenes: Se debera utilizar margenes de izquierda y derecha 3.0 cmy 2.5 en los
margenes superior e inferior.

4.7. Interlineado: El espaciado entre lineas y parrafos serd sencillo.

4.8. Citado: Los autores o las autoras utilizaran el sistema de citas de la American
Psychological Association 7.2 edicion (APA). Por tanto, se recomienda evitar las
notas a pie de pagina a menos que guarden relacion directa con el tema
desarrollado, y no sean extensas.

4.9. Lista de referencias: Se debera incluir al final del articulo una lista de la bibliografia
utilizada, la que sera precisada por orden alfabético.

5. Las ponencias que se presenten sin observar las pautas formales detalladas, no serdn
evaluadas por el comité académico.

6. Las ponencias libres seran remitidas al correo revistalaborem@spdtss.org.pe como
maximo hasta el 30 de agosto de 2024. La SPDTSS acusara recibo mediante un mail de
respuesta una vez confirmada la inscripcion del participante.

7. El Comité académico evaluara los siguientes aspectos:

- Laoriginalidad del tema, de su enfoque y del aporte al Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

- Elarticulo cuenta con una base conceptual de fondo que soporta la argumentacion,
tiene coherencia interna y es comprensible.

- Larigurosidad de la reflexidn y del uso de las fuentes.

- Lacalidad de la redaccidn de la monografia juridica.

- La bibliografia utilizada es pertinente y actualizada.

8. El Comité Académico elegird las ponencias que van a ser incluidas en el libro del XI
Congreso, a editarse por la SPDTSS, asi como aquellas que, por su particular relevancia
y de acuerdo al tiempo que se asigne por la comisidn organizadora, seran materia de
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10.

11.

12.

exposicién oral en el Congreso, luego de realizadas las ponencias oficiales de cada tema,
lo que se informara oportunamente a los participantes.

Ni la SPDTSS ni el Jurado calificador, mantendrdn correspondencia con los autores de
las ponencias libres presentadas. El jurado calificador no brindara ni facilitara
informacidn sobre la valoracién de las ponencias libres materia de evaluacién.

El Comité Académico es integrado por tres (3) miembros de la SPDTSS elegidos por la
Comisidn Organizadora del Xl Congreso Nacional. La identidad de los miembros se dara
a conocer en la ocasién en que se haga publica su decisidn. La decision del jurado se
informara a cada participante a mas tardar el 30 de setiembre de 2024.

Es de competencia exclusiva del Comité Académico interpretar cualquier disposicion
contenida en estas bases y resolver cualquier controversia y/o reclamo. El Comité
decidira a conciencia y, por tanto, sus decisiones son definitivas e inapelables.

La sola presentacion de las ponencias libres implica el conocimiento de los términos y
condiciones descritos en estas bases, la aceptacidn consciente y voluntaria y sin reservas
de estos, asi como el sometimiento pleno a las decisiones del Comité Académico.



