El interés casacional en sede laboral:
apropOsito del retiro de confianza
como causal de despido
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA

CASACION N.*24577-2022
LiMa

NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA
LEY N.*27584

EL VOTO DEL SEROR JUEZ SUPREMO YANGAL! IPARRAGUIRRE. CON
LA ADHESION DE LOS SENORES JUECES SUPREMOS CASTILLO LEON

=2 Y YALAN LEAL. ES COMO SIGUE:

Lima, de de dos mil

LA CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
Vista |a causa nimero veinticuatro mil quinientos setenta y sete guion dos mil
veintidds, bevada a cabo #n |a fecha y producida La votacion con armeglo a ley.
emite |3 sguiente sentenca.

VISTOS:

B recurse por la parte indi de
Trabaj de la Corporacién Lindley Sociedad Andnima, a través del
escrito del ventisés de julio del dos mi veintuno, contra ka sentencia de vista
contenida en la resalucion del seis de mayo del dos mil veintiuno, que confiMmo
la sentencia apelada del veintuno de mayo del dos mil diecnueve, que decland
infundada la demanda.

L. ANTECEDENTES.

Demanda.

B seis de agosio del dos mil catoree. e Sindicato de Trabajadores de la
Corporacion Lindley Socedad Andnima presentd demanda en contra del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE). pretendiendo que se
declare la nulidad de la Resolucon Directoral N* 108-2014-MTPE/1/20 4 del
catorce de mayo del dos mi catorce y se repongan los efectos de la Resolucion

Casacion Laboral N°
24577-2022 Lima

si

Divergencia judicial: ;tiene la Sunafil competencia para declarar la
desnaturalizacion de contratos?

‘CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA
CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA

CASACION N.*53949-2022

TUMBES

NULIDAD DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA Y OTROS
PROCESO ORDINARIO — LEY N.*27584

e e demcaiw i e i

Lima, diecinueve de mayo de dos mil ventcnco

LA CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL
TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA:
vista |a causa nimero cincuenta y tres mil novecientos cuarenta y nueve, guion
dos mi veintids. en la fecha, y producda la votacion con arregio a ley, emite la
siguiente sentencia:

L. MATERIA DEL RECURSO DE CASACION

Se rata del recurso extracrdnano de casacion presentado por la pare

ia de izacion Laboral — Sunafil, contra la

de vista en la resolucon del siete de abrl del dos mi

wveintidds, que revocd la sentencia apelada del veintiséis de agosto de dos mi

veiniuno, que declard nfundada b demanda reformindola dedararon
fundada en parte la demanda, sobre nulidad de resolucion administratva.

1. CAUSALES DE PROCEDENCIA DEL RECURSO DE CASACION

Bl recurso de la recurente fue declarado procedente por las siguientes
causales:

i Infraccion normativa del inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion
Politica del Penii.

!

Casacion Laboral N°
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Divergencia judicial: ;se encuentra facultado el empleador para realizar
modificaciones sustanciales del contrato de trabajo (MSCT) de forma
unilateral?
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
SEPTIMA SALA LABORAL PERMANENTE
Exp. N 02713-2006-0-1801-JR-LA-03 (S)

GERORES
GOMEZ CARBAJAL

HUATUCO SOTO
CHAVEZ PAUCAR.

Resolucion nimero dos
Lima, vaintinueve de mayo del
AN 368 Mi desccho

VISTOS:
En Audiencia 62 Visla 08 ' Causa. 0ol 22 e mayo el 2018, interviniando como
porents el Juez Superor Chivez Paucar. emitd |8 suients sentencia.

ASUNTO:

Visne en revaidn a osta instancia o recurso de apolcicn interpueso por la
demandada condra la Sentencla N* 182-2017-19UVETP-NLPT, contenida en la
1ESOLCON NOMSN Cuslo de lecha 20 de julio dal 2017, que corte & lojss 213 & 243,
que declaro lundada en parie por ende b desnaturaizacn del contrato de locacon
de saricas y 1 exslencia Ge U CONrato 03 traba, Cosde o 01 de aner de 2007 al
31 de anero de 2008, y ordend que la demandada 18 pagus a favor de la damandants
&l importe de CIENTO CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS
CON 22/100 SOLES (S' 143,372.22), por conoapto de compensacion por bempo de
saricos, @ s o ind por despido  Indinecto;
infundade I cemanda & & extremo mderdo o pago de ubldades y Ol
reconccimientc de vinculo laboral por el pericdo del 01 de lebrero al 31 de ulo del
2008; infundada & tacha formulada por la demandada: fundada la oposiaiin
tormulada por 1 demandada. y acemis ordend que ks demandada pague ks costas ¥

costos del procese, que junto & ks nlereses legales y fnancisros, serdn houdsdes en
ejecucion de semenciy.

Séptima Sala Laboral
Permanente CSJL
(Exp. 2713-2016)

NO

P=TTe
&1[:1]

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
SEPTIMA SALA LABORAL PERMANENTE
Exp. N’ 02713-2046-0-1801-JRLA03 (5)

SERORES
GOMEZ CARBAJAL

HUATUCO SOTO
CHAVEZ PAUCAR.

Resolucién numero dos
Lima. vaintinugve de mayo del
M0 308 M deaocho.

YISTOS:
En Audiencia de Vista 08 & Causa, dal 22 de mayo del 2018, intarvinkando como
porents & Juez Supero! Chavez Paucar. amitd 1a siguients sentancia.

ASUNTO:

Viene en rovisidn 3 esta instancia ol recurso de apolcicn interpusto por I
demandada conra la Sentencla N° 182-2017-19UETP-NLPT, contenida en la
ESOLCIHN NOMI0 Cudlio Gk lecha 20 68 julio dsl 2017, que cofre 08 fogs 213 & 243,
que declrd lundada en parle por ende b desnaturaizackn del conirato de locacion
de sonicios y 13 exatencia 0o Un CONtrato da trabajo, Gesde ol 01 de anero de 2007 ol
31 de enero de 2008: y ordend que la demandada ke pague & lavor da la demandants
#l imgorte de CIENTO Y TRES ML SETENTA Y DOS
CON 22/100 SOLES (S 143,372.22), por concepto de compensacion por tempo de
sandcios, gratfcaciones, vacaciones o indemnizacidn por despkdo  Indinecio;
infundads ls demands en & extremo referdo 8l pago de ulildades y del
feconecimients de vinculo laboral pot el pericdo del 01 de lebrers al 31 de jilo del
2008; infundada & tacha formulada por la demandada: fundada la oposicion
tormulada por \a demandada: y ademis ordend que la demandada pague 1as costas y

castos del proceso, que junto B los intereses legales y financieros, serdn igudsdes en

ejecucién de servancia.

Sala Civil

Descentralizada
Permanente CSJI
(Exp. 109-2020)

Si
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Divergencia judicial:
arbitrario a los trabajadores de confianza?
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CORTE SUPERIN D6 JUSTIOA OF LIMA
CCTAYA SALA LABORAL FERMANENTE
LA

YANGALI IPARRAGUIRRE
SERPA VERGARA
GONZALEZ SALCEDO

corresponde indemnizacion por despido

“Entonces, la interpretacion que debe prevalecer dentro de las
circunstancias descritas debera ser la asignacion de una
indemnizacion por despido arbitrario a los trabajadores de

confianza o direccion (no siendo admisible bajo estas

SENTENCIA DE VISTA

Lima, 11 de setembre de 2025

L PARTE EXPOSITIVA

Vista la causa en audiencia virtual en Ia fecha 11 de setiembre de 2025 ¢
interviniendo como Juez Supericr Ponente o sefior Gino E. Yangali
Iparraguirre.

ASUNTO:

Es materia de grado la Sentencia N* 108-2025-3%°JETPL conlenida en ks
Resolucién N°08, de fecha 14 de abil de 2025. en & cual se ha resueito
o siguiente:

a) Infundada ks oposicién formutada por ia parte demandada contra ks
exhibicion ofrecida en |a demanda.

b) Infundada la demanda sobre |a pretension de indemnZacidon por
despido arbitrario y obros. absohiendo de la instancia a la
demandada

©) Descartar el pago de costas y costos procesales.

RECURSO DE APELACION (EXPRESION DE AGRAVIOS)

MIGUEL ANGEL VIVEROS ZUAZO. mediante
esc1ito de apelaaon. presents los siguientes sgravios.

Pgins 1 de 3%

circunstancias lo acordado en el VIl Pleno Jurisdiccional
Supremo en Materia Laboral y Previsional, emitido por la
Corte Suprema de la Republica); pues la aplicacion de la
prevalencia de la dignidad del trabajador (en su estricta
relacion al principio convencional de progresividad de
derechos) determinara la necesidad de garantizar permanencia
de todos los derechos indemnizatorios obtenidos en tal regimen
laboral, el cual también es extensible a estos tipos de
trabajadores.”

Octava Sala Laboral Permanente CSJL
Exp. N° 02629-2022-0-1801-JR-LA-85
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Divergencia judicial: Sobre el requisito de cuantia en casos de interés
casacional

amicso 1° 06 1a Ley N° 27021; &0 cONSECNcta, 1 causdl | ALVARADO PALACICS, ATO ALVARADO, ESPINGZA
gemncaca sedens en : MONTOYA C-2428725-339

Segunda Sala E L e— Cuarta Sala

sontrate
PROCESO ORDINARIO LABORAL - LEY I 31695
LM, 000e 02 M3YD 02 006 M VEFSEINGO

Constitucional y Em“i; ":; e Constitucional y
Social Transitoria, =~ == Social Transitoria,
en la Queja de o e en las Quejas N°
Casacion N° S0 aaen s 39206
34437- T :“‘:_:‘.f_._*;*:j:‘f‘mi‘:‘. . 2023, Limay N°
2023, La Libertad Eene ey 0022024, Sullana
s e i et 8.
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CONTACTO

Estudio Olaechea
in Estudio Olaechea

@ www.esola.com.pe

Bernardo Monteagudo 201, San Isidro 15076, Lima, Peru
T: +51 (1) 219-0400




