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La trascendencia de la inteligencia 

artificial en la calificación de los actos 

postulatorios



La calificación del acto postulatorio

“Artículo 16°.- Requisitos de la demanda

La demanda se presenta por escrito y

debe contener los requisitos y

anexos establecidos en la norma

procesal civil, con las siguientes

precisiones:

a) Debe incluirse, cuando corresponda,

la indicación del monto total del

petitorio, así como el monto de cada

uno de los extremos que integren la

demanda; y

b) No debe incluirse ningún pliego

dirigido a la contraparte, los testigos

o los peritos; sin embargo, debe

indicarse la finalidad de cada medio

de prueba” (el resaltado es nuestro).

“Artículo 17.- Admisión de la demanda

El juez verifica el cumplimiento de los requisitos de 

la demanda dentro de los cinco (5) días hábiles 

siguientes de recibida. 

Si observa el incumplimiento de alguno de los 

requisitos, concede al demandante cinco (5) 

días hábiles para que subsane la omisión o 

defecto, bajo apercibimiento de declararse la 

conclusión del proceso y el archivo del 

expediente. 

La resolución que disponga la conclusión del 

proceso es apelable en el plazo de cinco (5) días 

hábiles.

Excepcionalmente, en el caso de que la 

improcedencia de la demanda sea notoria, el juez la 

rechaza de plano en resolución fundamentada. La 

resolución es apelable en el plazo de cinco (5) días 

hábiles siguientes” (el resaltado es nuestro).



¿Qué pasa en la realidad?



¿Qué pasa en la realidad?



¿Qué pasa en la realidad?
Demanda

Subsanación



¿Qué pasa en la realidad?

Demanda

Subsanación



La esencialidad del acto postulatorio

Determina el horizonte 

adecuado del proceso

Garantiza el ejercicio pleno 

del derecho de defensa

Otorga claridad al Juez 

sobre la real controversia

Permite un debate alturado, 

centralizado y genuino

Genera una sentencia con 

tendencia a la prolijidad

Conlleva a que el Juez 

supla las deficiencias

En muchos casos se 

parcializa la justicia

Distorsiona la discusión 

sustancial

Empobrece el debate de 

fondo

Una demanda 

correcta
Una demanda 

incorrecta

Propicia sentencias 

extensas y erráticas 

Aplicar la Ley en 

sentido estricto no 

afecta el derecho 

fundamental de 

acceso a la justicia, 

por el contrario, 

garantiza que este 

no sea ejercido 

abusivamente. 

Ningún derecho es 

fundamental y la 

Ley establece sus 

límites. Deben 

respetarse la 

formalidad y 

solemnidad del 

proceso.



¿Por qué la podría ayudar con esto?

1. Terminaría con la subjetividad derivada de subjetividad que, 

en muchos casos, beneficia indebidamente a una parte y 

perjudica a la otra.

2. Permitiría la identificación de las pretensiones en contrada.

3. Erradicaría cuestionamientos y hasta la corrupción.

4. Conllevaría a una mejor especialización de los abogados en 

el campo del Derecho del trabajo, y a elevar el nivel durante 

los procesos.

5. Con ello, los abogados deben ser responsables por asumir 

causas sin conocimiento. Se ve una cuna de quienes no 

saben

6. Deben activarse mecanismos de calificación de actos 

postulatorios con contenido mínimo bajo ciertos parámetros y 

capacitación para los usuarios.  
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