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PRIMERAS REFLEXIONES:

K

il
Estudio del Derecho Enriguecimiento tras el Hermandad por similitud Importancia al centrarse
comparado. estudio. entre textos legales en el Derecho Procesal del

laborales. Trabajo.



ESTRUCTURA.

12 Concepto de Derechos Fundamentales
(en adelante DDFF) en Espafa.

22 Tratamiento de los DDFF desde un
prisma de la norma procesal espafiola. Ley

Reguladora de la Jurisdiccional Social (en
adelante LRJS).

392 Situacion actual y riesgos por los juicios telematicos tras la
reciente reforma operada por el Real Decreto-ley 6/2023, de
19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo (en adelante
RD-ley 6/2023).



A) Rapida exposicion de DDFF

FECOidOS en nuestra Carta Magna.

» Art. 14 CE “Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer

19 Concepto de discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,

opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social”. DDFF

DerEChOS a la igualdad.

» Dentro de la Seccién Primera del Capitulo Segundo del Titulo Primero de la
CE, regula de los arts. 15 a 29 los derechos catalogados como

F u n d a me nta Ies fundamentales en Espana (huelga vy libertad sindical —naturaleza laboral-, a

la vida, integridad fisica, libertad religiosa, de pensamiento,...); pero para

(en adEIa nte nuestra tematica destacaremos dos con trascendencia para el derecho

procesal:

~ = Art. 18 CE.- garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y
D D F F) e n ES pa na . familiar y a la propia imagen; domicilio inviolable (salvo consentimiento
titular o resolucion judicial); secretos de las comunicacion salvo
resolucion judicial.

= Art. 24 CE.- Tutela judicial efectiva, derecho a defensa letrada, a utilizar
los medios de prueba pertinentes para su defensa, entre otros.




B) Sistema de proteccion de los DDFF en nuestra CE.

Art. 53.2 CE.- “Cualquier ciudadano podra recabar la tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y
la Seccion primera del Capitulo segundo ante los Tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios
de preferencia y sumariedad y, en su caso, a través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. Este ultimo
recurso sera aplicable a la objecién de conciencia reconocida en el articulo 30.”.

Art. 161.1 letra b) CE “1. El Tribunal Constitucional tiene jurisdiccion en todo el territorio espafiol y es competente para
conocer: ....b) Del recurso de amparo por violacién de los derechos y libertades referidos en el articulo 53.2 de esta
Constitucion, en los casos y formas que la ley establezca”.

Resumen.- Primera opcién agotar Tribunales ordinarios. Después se podra acudir en amparo.



22 Tratamiento de los DDFF desde un prisma de la norma
procesal espaiiola. LRIS.

A) Para calificar los actos empresariales.- Maxima sancion:

* Despido.- Art. 108 LRIS califica como nulo y supone segun el art. 113
LRJS “Si el despido fuera declarado nulo se condenara a la inmediata
readmision del trabajador con abono de los salarios dejados de
percibir”. Remite al art. 55.5 Estatuto de los Trabajadores —nulidad
subjetiva y objetiva-.

* Sanciones disciplinarias.- Art. 115.1 letra d) LRJS, nulidad si se basa
en causas de discriminacion.

* Movilidad geografica y modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.- Nulidad por mévil discriminatorio -art. 138.7 LRJS-.



22 Tratamiento de los DDFF desde un prisma de la norma procesal espaiiola.
Ley Reguladora de la Jurisdiccional Social (en adelante LRIJS).

B) Tratamiento procesal de los medios de prueba cuando violan DDFF.

» Art. 90.2 LRIS “No se admitirdn pruebas que tuvieran su origen o que se hubieran obtenido,
directa o indirectamente, mediante procedimientos que supongan violacion de derechos
fundamentales o libertades publicas...”.

» STS 12 de septiembre de 2023 (rcud. 2261/2022). llicitud prueba detective jardin de casa:

* Se analiza la ilicitud de una prueba de detective en un proceso de despido disciplinario. Los
derechos fundamentales afectados son la inviolabilidad del domicilio y la intimidad.

* Se trata de un trabajador en situaciéon de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun
con diagnostico de cervicalgia. Es fotografiado por detective mientras realiza en el jardin de su
casa actividades incompatibles con sus dolencias.

* La Sala de lo Social del TS declara la ilicitud de la prueba (expulsa del proceso art. 90.2 LRJS) al
obtenerse fotografiando al trabajador en el jardin de su domicilio. Considera que este espacio
forma parte del domicilio del trabajador por ser un ambito en el que se ejerce la vida intima,
personal y familiar y que puede permanecer ajeno a las intromisiones de terceros en contra de
la voluntad de su titular. Si bien deja abierta una alternativa cuando sefala que “no consta que,
en el presente supuesto, el jardin del trabajador fuera visible para cualquiera que pudiera pasar
por su proximidad, ni que no hubiera muros, setos o vallas de cualquier naturaleza que
dificultaran la visibilidad desde el exterior”.




» STS 12 de septiembre de 2023 (rcud. 2261/2022). Sobre prueba
detective. Trabajador especialista limpiador ventanas, varios dias
trabaja y conduce vehiculo empresa estando ebrio. Aplican despido
disciplinario. Puntos destacados de esta STS:

* No es de aplicacion a las relaciones laborales para el despido
disciplinario el DDFF a la presuncién de inocencia.

e Sobre la prueba de detective no es necesario indicios para acudir a
este tipo de prueba. La concurrencia de ligeras sospechas, de meros
indicios o de indicios relevantes no determinan la licitud o ilicitud de la
prueba.

* Importante, porque es diferente a la exigencia de nuestra Sala Penal
del TS (STS Sala de lo Penal 25 de septiembre de 2023, recurso
4569/2019).

e Si aplicacion juicio de razonabilidad, necesidad, idoneidad vy
proporcionalidad.




» STS 19 de febrero de 2020 (RUCD. 3943/2017). Prueba
detective. Agente provocador, teoria arbol emponzofiado.

* Datos del caso.- Abogado presta servicios por cuenta ajena para una empresa, y se le pone
detective ante sospechas (no atiende al empleador cuando se le requiere). Se le despide
disciplinariamente. Es declarada licita la prueba por Sala de Suplicacién.

* Objeto debate RCUD, la ilicitud prueba.- Empresa contratd a una detective privada, quien
contactd con el demandante, abogado a tiempo completo de la gestoria, para pedir una
consulta profesional simulada, cuya finalidad era demostrar que trabajaba por cuenta propia
durante su jornada de trabajo; El trabajador ofrecid reunirse el viernes por la tarde o el
sabado por la mafiana, fuera de las horas de trabajo, a lo que se negd la detective, quien, tras
varias llamadas telefdnicas, consiguid una cita profesional el lunes 30 de noviembre a las 18
horas, dentro de su jornada laboral.

* Si contradiccidon, con STS 15 octubre de 2014, rec. 1654/2013. Caso abogado simula
jubilacién despide a dos abogadas.

* Conclusion.- Prueba ilicita por accion coercitiva o agente provocador. Insistencia en una
consulta simulada, forzada una y otra vez por la detective, quien rechazé ver al demandante
fuera de sus horas de trabajo.




» La sentencia “Lopez Ribalda” (podemos llamar Lopez Ribalda Il) de fecha
17 de octubre de 2019 dictada por el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos (TEDH)

* Caso en litigio.- En un supermercado se observan diferencias entre el inventario de
productos y lo que se factura en las cajas. La empresa coloca circuito de camaras
ocultas enfocando a las cajas. Descubre la mecanica de los trabajadores en la
sustraccion

* Pronunciamientos Tribunales espafioles. Declaran validez de la prueba y permite
calificar el despido como procedente.

* Trabajadores acuden al TEDH.- Convalida el uso de camaras ocultas cuando “la
existencia de sospecha razonable de que se habia cometido una mala conducta
grave v el alcance de las pérdidas identificadas en el presente caso puede parecer
una justificacién importante”. OJO antes se requeria informacion y consentimiento
de trabajadores y representantes.

* Art. 5 bis LOPJ “Se podra interponer recurso de revisidon ante el Tribunal Supremo
contra una resolucién judicial firme, con arreglo a las normas procesales de cada
orden jurisdiccional, cuando el Tribunal Europeo de Derechos Humanos haya
declarado que dicha resolucion ha sido dictada en violacion de alguno de los
derechos reconocidos en el Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos
Humanos y Libertades Fundamentales y sus Protocolos, siempre que la violacion,
por su naturaleza y gravedad, entrafie efectos que persistan y no puedan cesar de
ningun otro modo que no sea mediante esta revision”.




22 Tratamiento de los DDFF desde un prisma de la norma procesal espafiola. Ley Reguladora de

la Jurisdiccional Social (en adelante LRJS).

C) Carga de la prueba cuando objeto litigio presentan DDFF.

* Arts. 96.1y 181. LRIJS.- Trabajador aportar indicios de vulneracion DDFF y entra en juego la
inversion carga de la prueba, de manera que al empleador le “correspondera al demandado
la aportacion de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada, de las
medidas adoptadas y de su proporcionalidad”.

* Cumple finalidad de la funcidn tuitiva del Derecho del Trabajo.- Convalidado por nuestro
Tribunal Constitucional como una manifestacion de un Estado Social cuando razona en su
sentencia 123/1992, de 28 de septiembre, que tal concepto "significa una accion tuitiva del
mas débil o desvalido cuando surge un conflicto en el cual la prepotencia del contrario le
haria siempre ser el perdedor, para conseguir asi la igualdad real y efectiva de individuos y
grupos, a la cual encamina el art. 9 de la Constituciony, con ella, la justicia”.




32 Novedad introducida por el Real Decreto-ley 6/2023,
de 19 de diciembre.

e Preferencia juicios telematicos.
e Fines y justificacion de la decisidn del legislador:

Facilitar la proximidad de acceso e intercomunicacidon de
ciudadanos -y diferentes operadores juridicos- con la Administracion de
Justicia, asi como agilizar la tramitacién y resolucion de los procesos.

Se apoya en Ley 3/2020, de 18 de septiembre, de
medidas procesales y organizativas para hacer frente al COVID-19 en el
ambito de la Administracion de Justicia




B) Riesgos. Realidad basada en la praxis.

* Precepto, art. 129.1 bis de la LEC (aplicacidn supletoria a la LRIJS), regulador de la celebracion de actos
procesales mediante presencia telematica que en su apartado primero dispone: “1. Constituido el Juzgado o
Tribunal en su sede, los actos de juicio, vistas, audiencias, comparecencias, declaraciones y, en general, todos
los actos procesales, se realizaran preferentemente mediante presencia telematica, siempre que las oficinas
judiciales tengan a su disposicion los medios técnicos necesarios para ello. La intervencidon mediante
presencia telematica se practicara siempre a través de punto de acceso seguro, de conformidad con la
normativa que regule el uso de la tecnologia en la Administracion de Justicia”.

* Sintesis: 12 Preferencia telematica; 22 Juez debe estar en |la sede en todo caso (un minimo de decoro
institucional).

* Los apartados siguientes del art. 129 bis LEC convierten la anterior regla general en residual cuando se den
determinadas circunstancias (profesional que pida prueba con presencia —perito, testigo,...- debe acudir
fisicamente) y en todo caso cuando lo decida el Juez.



RIESGOS:

12 Legislador se basa en una ley
excepcional, para casos COVID19, pero
no fue un éxito, sino un parche:

* DESCONEXIONES.
* PROBLEMAS DE COBERTURA.

* Posible atentado al principio laboral
procesal de celeridad de la justicia (art.
74.1 LRJS)

22 La Administracion crea Ley sin aportar
medios.



icial District Court

MAS RIESGOS. s hearing or live stream

prohibited.

constitute contempt of

B R R NP

t in a fine of Up to $500

l

32 Perdida de solemnidad y degradacion
Institucional del Poder Judicial; factores que
suman:

Jerry L. Phillips

rm of up to 180 days.

* Partes declarando fuera de sede judicial.

* Uso indebido de tecnologias por I
profesionales y usuarios. |

42 Posible violacion del principio de
inmediacion, del derecho de defensa y practica
de la prueba. Ejemplos: Dificultad careos,
exhibicion de documentos a peritos, testigos o

partes en €l Interrogatorto. tamos intentando... éPuede oir

52 Mi opinidn.- Uso marginal, para cuestiones - >t
juridicas o/y practica de sélo prueba JueZ .
documental




MUCHAS
GRACIAS.

QUEDO A SU |
DISPOSICION . I
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